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Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Yol haritam›zda belirledi¤imiz çal›flmalar›m›z devam ediyor.
Sendikalara üye olmayan  836 bin kamu çal›flan›n› Türkiye

Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalara üye oluyorlar. 
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Büyük bir sevdan›n ad›...

Hedef sendikaya üye olmayan kamu çal›flan›
Türkiye Kamu-Sen çat›s› alt›ndaki sendikalar›n genel merkezleri 2006 y›l› için da-
ha çok kamu çal›flan›na ulaflmay› hedefledi. Bunun için programlar haz›rlan›rken,
ülke genelinde sendikalara üye olmayan kamu çal›flanlar›na ulafl›lmaya bafllad›. 

Türkiye Kamu-Sen her yerde
Kamu çal›flanlar›n›n Türkiye Kamu-Sen’i tercih etmelerinde son dönemde Türki-
ye genelinde artan teflkilat çal›flmalar› ve konferanslar›n büyük etkisi var. “Neler
oluyor? Olaylara Türkçe Bir Bak›fl” Konferanslar serisi bütün h›z›yla sürüyor.

Türk milleti ve kamu çal›flanlar› aç›-
s›ndan çok hareketli bir y›l olarak ka-
y›tlara geçecek olan 2005’te en
önemli geliflme, kamu iflveren kurulu
ile kamu çal›flanlar›n› temsil eden yet-
kili sendika ve konfederasyonlar ara-
s›nda yap›lan toplu görüflmelerde
mutabakat sa¤lanm›fl olmas›yd›. 

22000055BBööyyllee GGeeççttii
Bircan Aky›ld›z, Baflbakan Erdo-
¤an'›n, "3 y›l öncesinden az ek-
mek al›yorsan›z bana beddua
edin" sözlerini elefltirdi.
Aky›ld›z, "Görüyoruz ki Baflbakan
vatandafl›n yaln›zca ekmek yedi¤i-
ni san›yor ya da öyle istiyor. Oysa
Baflbakan kira, ›s›nma, tüp, ulafl›m
gibi giderlerde ortaya ç›kan olum-
suzluklar› gündeme hiç getirmiyor"
diye konufltu

Memurlar
sadece ekmek

yemiyor

Sendika üyesi olan personele
sendika aidatlar›ndan kaynakla-
nan kay›plar›n› telafi amac›yla ay-
l›k 5 YTL ilave ödeme yap›lmas›n›
sa¤layacak düzenlemeye gidilme-
si, konusunda hükümetle sendi-
kalar anlaflm›flt›r. Fakat bu kamu-
oyunda ve baz› sendikalar taraf›n-
dan memurun toplu görüflmede
sat›ld›¤› yönünde söylemlere ne-
den olmufltur. 

Nedir bu 
5 YTL?

Yabanc›lara
toprak

sat›lamaz
Türk Dayan›flma Konseyi, Cum-
hurbaflkan› Ahmet Necdet Se-
zer'e bir mektup yazarak,
TBMM'de kabul edilen yabanc›la-
ra toprak sat›fl›n› düzenleyen ya-
say› veto etmesini istedi. Ancak
Cumhurbaflkan› Sezer, yasay› bu
kez veto etmedi.

Kurban Bayram›n›z›
tebrik ederiz.

Çal›flanlar›n tercihi biziz
Denge

Tazminat›
ödenmeye
bafllan›yor 

Ek ödeme almayan kamu çal›flanlar›-
na, 1 Ocak 2006'dan itibaren 40 YTL
ayl›k denge tazminat› ödenece¤ini be-
lirten Türkiye Kamu-Sen Genel Bafl-
kan› Bircan Aky›ld›z, “Efli çal›flmayan
kamu görevlilerine, 1 Ocak 2006 itiba-
riyle 63.98 YTL aile yard›m› yap›lacak,
ö¤retmenlerimiz de 40+40 YTL’den
istifade edecek:” dedi. 

‹ki y›ldan beri ‘Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi’ ad› ile
ç›kan gazetemiz, art›k okuyucular›n›n karfl›s›na ye-
ni bir isim ve yeni bir yüzle ç›k›yor. Be¤enece¤inizi
umuyor, zevkle okuman›z› bekliyoruz.

KEY sözü
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ve Genel Sekreterimiz
Fahrettin Yokufl, Devlet Bakan› ve
Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali fia-
hin ile bir araya gelerek kamu çal›flan-
lar›na iliflkin önemli konular› görüfltü-
ler. Bakan fiahin görüflmede mutaba-
kat metnindeki mali konular›n bayram
sonras›nda ç›kar›lacak kanunla dü-
zenlenece¤ini belirtti ve denge tazmi-
nat›ndan ek ödeme almayan tüm me-
murlar›n yararlanaca¤›n› söyledi. fia-
hin ayr›ca memura, KEY hesab› müj-
desi verdi. 

Sosyal güvenlikte kabul edemeyece¤imiz maddeler var
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakan› Murat Baflesgio¤lu’nu ziyaret ederek, Sosyal Güvenlik
ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun Tasar›s› Tasla¤› ile ilgili endiflelerini
dile getirdi. Genel Baflkan Aky›ld›z tasla¤›n kamu çal›flanlar›n›n s›rt›nda-
ki prim ve vergi yükünün art›raca¤›na dikkat çekti. Aky›ld›z ayr›ca üç
sosyal güvenlik kurumunun birlefltirilmesi öngören Sosyal Güvenlik Kuru-
mu kanun tasla¤›n›n da s›k›nt›lara yol açabilece¤ine iflaret etti. 

Endiflelerimizi bakana aktard›k
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TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2 TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN

Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ile ba¤l› kurulufl-
lar›nda çal›flan memurlar›m›za yönelik
olarak yükselme ve unvan de¤iflikli¤i ko-
nusunda Bakanl›k Makam›na yazd›¤›m›z
yaz›ya verilen 21 Aral›k 2005 tarih ve
189267 say›l› cevabi yaz›da, ilgili Yönet-
melik çerçevesinde Unvan De¤iflikli¤i s›-
nav› için gerekli çal›flmalar›n bafllat›ld›¤›-
n› ve tamamland›¤›nda merkez ve taflra
birimlerine duyurulaca¤› belirtilmektedir.
Keyfiyeti üyelerimize ve kamu çal›flanla-
r›m›za duyururuz.

Devlet Opera ve Balesi Antalya Müdürlü¤ü’nde çal›flanlar›n
maafllar›n› ald›klar› banka ile yap›lan sözleflme sonucunda ilgili
banka taraf›ndan verilen promosyonun çal›flanlara eflit olarak pay
edilmesine iliflkin Sendikam›z›n 30.09.2005 tarihli talebini
de¤erlendirmeye al›p, çal›flanlar›n hak ve menfaatlerini düflünerek,
bankadan ald›¤› promosyonu  müdürlük emrinde çal›flanlara eflit
olarak da¤›tan ve bir ilki gerçeklefltiren yönetici Fatih fiANAL’a
çal›flanlar›m›z ad›na teflekkür ediyor, baflar›lar›n›n devam›n›
diliyoruz.

TÜRK KÜLTÜR SANAT – SEN 

Yaz›m›z ses getirdi Teflekkür

T ürkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, siyasi iradenin
alt›na ima att›¤› bir mutabakat›n

arkas›ndan kaçamayaca¤›n› belirterek,
bugün Devlet Bakan› ve Baflbakan Yar-
d›mc›s› Mehmet Ali fiahin'e yapacaklar›
toplant›da, toplu pazarl›k sonras› imzala-
nan mutabakat zapt›n›n di¤er hükümleri-
nin de uygulanmas› konular›n›n görüflü-
lece¤ini söyledi. 

Aky›ld›z ayr›ca, yap›lacak son de¤iflik-
liklerle birlikte, Ocak 2006 itibar›yla en
düflük memur maafl›n›n aile yard›m› da-
hil 688.3 YTL, ortalama memur maafl›-
n›n ise 897.68 YTL'ye yükselece¤ini
kaydetti. 

Aky›ld›z konfederasyon merkezinde
Toplu Görüflme Mutabakat Tutana¤›'nda
yer alan 40+40 YTL'lik denge tazminat›
zamm›na iliflkin bir bas›n toplant›s› dü-
zenledi. Hükümetle 20 A¤ustos 2005 ta-
rihinde biten toplu pazarl›k sürecinin bu
y›l ilk kez mutabakatla sonuçland›¤›n›
hat›rlatan Aky›ld›z, Türkiye Kamu-
Sen'in defalarca pazarl›k sürecinin de-
vam etti¤ini, kesinlik kazanmam›fl olan
konular›n da yetkililerle yap›lacak görüfl-
meler sonucunda karara ba¤lanaca¤›n›
belirtti¤ini söyledi. Buna ra¤men "baz›
art niyetli kesimlerce" kamu çal›flanlar›-
n›n akl›n›n kar›flt›r›lmak istendi¤ini ve
dedikodularla, elde edilen kazan›mlar›n
y›prat›lmaya çal›fl›ld›¤›n› iddia eden Ak-
y›ld›z, "Kamu çal›flanlar› ad›na, sendika-
c›l›k ad›na hiçbir gayret sarf etmeyen,
hiçbir fley üretmeyen, sadece Türkiye
Kamu-Sen'in çal›flmalar›n› hedef alarak,
kendine zemin oluflturmaya çal›flan anla-
y›fl› k›n›yoruz" dedi. 

fiu saatlerde Maliye Bakanl›¤› ile kon-
federasyon yetkililerinin, mutabakat
metninde yer alan hususlar›n hayata ge-
çirilmesi için haz›rlanan kanun tasar› tas-
la¤› üzerinde son düzeltmeleri yapt›klar›-
n› bildiren Aky›ld›z, "Tüm kamuoyunun
da merakla bekledi¤i, özellikle denge
tazminat›ndan kimlerin yararlanaca¤›
konusu aç›kl›¤a kavuflmufltur. Haz›rla-
nan tasla¤a göre, mutabakat metninde
yer ald›¤› üzere, say›lar› 1 milyon 400
bini aflan ve kurumlar›nda herhangi bir
ad alt›nda ek ödeme almayan kamu çal›-
flanlar›na 1 Ocak 2006 tarihinden itiba-
ren 40 YTL ayl›k denge tazminat› öde-

necektir" diye konufltu. 
Aile yard›m› ödene¤i göstergesinin de

bin 250'den bin 500'e ç›kar›ld›¤›n› kay-
deden Aky›ld›z, buna göre efli çal›flma-
yan kamu görevlilerine 1 Ocak 2006 iti-
bariyle 63.98 YTL aile yard›m› yap›laca-
¤›n› söyledi. Bu rakam›n 2005 y›l›nda
uygulanan göstergelere göre, yüzde 23
bir art›fla denk geldi¤ini ifade eden Ak-
y›ld›z, ayr›ca bu y›l 5 YTL'lik sendika
ödene¤inin de 15 Ocak 2006'da hayata
geçece¤ini bildirdi. Sendika aidatlar›n›n
gelir vergisi matrah›ndan düflürülmesi-
nin sa¤land›¤›n› da belirten Aky›ld›z,
flunlar› kaydetti: 

"Yap›lacak son de¤iflikliklerle birlikte
Ocak 2006 itibar›yla en düflük memur
maafl› aile yard›m› dahil 688.3 YTL, or-
talama memur maafl› ise 897.68 YTL'ye
yükselecektir. Aile ödene¤i hariç tutul-
du¤unda en düflük 594.52 YTL, ortala-
ma memur maafl› ise 803.87 YTL ola-
cakt›r. Temmuz 2006'da ise en düflük
memur maafl› aile ödene¤i dahil 744.53
YTL, ortalama memur maafl› 949.37
YTL'ye ç›kacakt›r. Aile ödene¤i hariç
tutuldu¤unda, en düflük memur maafl›
648. 38 YTL, ortalama mamur mafl› ise
853.22 YTL olacakt›r. Buna göre, aile
ödene¤i dahil, en düflük memur maafl›
2005 y›l› Aral›k ay›na göre yüzde 19.3,
ortalama memur maafl› ise yüzde 13.3
artm›fl olacakt›r. Aile ödene¤i hariç tu-
tuldu¤unda bu oran en düflük memur
maafl› için yüzde 19.9, ortalama memur
maafl› için ise yüzde 13 olarak gerçekle-
flecektir." 

Aky›ld›z ayr›ca, Kurban Bayram› ne-
deniyle Ocak 2006 maafllar›n›n 10 gün
önce avans olarak ödenmesiyle fiubat
2006 maafllar›n›n ödenece¤i tarihe kadar
1 ayl›k sürenin 40 güne ç›kar›ld›¤›n› ifa-
de ederek, "1 ayl›k süreyi 40 güne ç›ka-
ran siyasi iradeye de buradan bir ça¤r›da
bulunmak istiyorum. Gelin bu ödemeleri
'ikramiye' olarak netlefltirin ve Ocak
2006 maafllar›n› tam olarak bayramdan
sonra ödeyin" aç›klamas›nda bulundu. 

Aky›ld›z son olarak, ö¤retmenlerin
denge tazminat›ndan yararlanamayacak-
lar› iddialar›n›n da do¤ru olmad›¤›n› be-
lirterek, "Bu haberler do¤ru de¤ildir. Ö¤-
retmenlerimiz de, 40+40 YTL'den istifa-
de edecek" aç›klamas›nda bulundu.

Denge Tazminat› ödenmeye bafllan›yor 
Ek ödeme almayan kamu çal›flanlar›na, 1 Ocak

2006'dan itibaren 40 YTL ayl›k denge tazminat› ödene-
ce¤ini belirten Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan

Aky›ld›z, “Efli çal›flmayan kamu görevlilerine, 1 Ocak
2006 itibariyle 63.98 YTL aile yard›m› yap›lacak, ö¤ret-
menlerimiz de 40+40 YTL’den istifade edecek:” dedi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve Genel Sekreterimiz Fahrettin Yo-
kufl, Devlet Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s›
Mehmet Ali fiahin ile bir araya gelerek kamu
çal›flanlar›na iliflkin önemli konular› görüfltü-
ler. Bakan fiahin görüflmede mutabakat met-
nindeki mali konular›n bayram sonras›nda ç›-
kar›lacak kanunla düzenlenece¤ini belirtti ve
denge tazminat›ndan ek ödeme almayan tüm
memurlar›n yararlanaca¤›n› söyledi. fiahin ay-
r›ca memura, KEY hesab› müjdesi verdi. 

Ek Ödeme Almayana Denge
Tazminat›

Bakan fiahin görüflmede toplu pazarl›k süre-
cinde mutabakat metninde yerini alan 40+40
YTL denge tazminat›ndan yararlanacak me-
mur say›s›n›n 1 milyon 400 binin üzerinde ol-
du¤unu belirterek, ek ödeme ad› alt›nda her-
hangi bir ücret almayan kamu çal›flanlar›n›n
tamam›n›n denge tazminat›ndan yararlanaca-
¤›n› söyledi.

Düzenleme Bayram Sonras›na Kald›
‹lave Ödemesi Bulunmayan Memurlara Ve

Sözleflmeli Personele Ek Ödeme Yap›lmas›
‹le Baz› Kanun Ve Kanun Hükmünde Karar-
namelerde De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Ka-
nun Tasar›s› ile denge tazminat› d›fl›nda 5
YTL sendikal›l›k ödene¤i, aile yard›m› göster-
gesinin 1500’e ç›kar›lmas› konular›n›n da dü-
zenlenece¤ini kaydeden fiahin, tasla¤›n bay-
ram sonras›nda Meclis’e sevk edilece¤ini söy-
ledi.

KEY Hesab›na ‹lk Resmi
Aç›klama

fiahin, ayr›ca Konut Edindirme Yard›m› ad›

alt›nda çal›flanlardan 1987-1995 y›llar› aras›n-
da kesilen ve flu anda Emlak Gayri Menkul
Yat›r›m Ortakl›¤› A.fi.’deki TOK‹ hesaplar›n-
da bulunan paran›n geri iadesiyle ilgili düzen-
lemenin de bayram sonras›nda Bakanlar Ku-
rulu’na sunulaca¤›n› kaydetti. Bakan’›n aç›k-
lamas› son günlerde bas›nda konuyla ilgili ya-
p›lan haberleri ilk kez resmi a¤›zdan teyit et-
mifl oldu.

Memur Sicil Aff› Hat›rlat›ld›
Görüflmede ayr›ca 2005 y›l› mutabakat› ko-

nular›ndan biri olan memur sicil aff› da günde-
me geldi. Aky›ld›z ve Yokufl kamu çal›flanlar›-
n›n bu konudaki beklentilerini bir kez daha
Bakan fiahin’e hat›rlatarak, konuya iliflkin ya-
sal düzenlemenin bir an önce yap›lmas›n› iste-
diler. fiahin konunun bayram sonras›nda Mec-
lis gündemine gelece¤ini ifade etti.

Promosyondan Memura Pay
Verilsin

Görüflmede memur maafllar›n›n bankalara
yat›r›lmas› karfl›l›¤›nda kurumlara veya kurum
yöneticilerine verilen promosyonlar›n yaratt›¤›
haks›zl›¤a dikkat çekildi. Bakan fiahin “Pro-
mosyonlar kurumlardaki memurlara da öden-
sin” teklifine s›cak yaklaflt› ve konuyla ilgili
çal›flma yapt›raca¤›n› söyledi.

“Kamudaki Ayr›mc›l›¤› Bana
Bildirin”

Kamu kurum ve kurulufllar›nda memurlara
tarafl› davran›lmas› ve ayr›mc›l›k yap›lmas›
gibi hususlar›n da görüflmede Türkiye Kamu-
Sen taraf›ndan gündeme getirilmesi üzerine
Bakan fiahin “Bize bildirin gere¤ini yapal›m”
diye konufltu. 

Bakan fiahin ile yap›lan görüflmenin önemli sat›r bafllar›:

Denge Tazminat› ço¤unlu¤a yans›yacak



K atma De¤er Vergisi ile milyarlar-
ca lira devlete kazand›ran ve ülke-
mizin en verimli ve kar eden ku-

rulufllar› özellefltirmek veya kapatmakla
nereye varmak istiyorsunuz???

Kapat›lmas›na karar verilen Adana Si-
gara Fabrikas› kendi grubunda lider ve
tek kar eden fabrikad›r. Bu fabrikalar›n
kapat›lmas› halinde Türk tütünlerinin
ekilmesi ortadan kalkacak, 400 bin tütün
üreticisi ailesi ile birlikte ma¤dur olacak-
t›r. Kamu çal›flanlar› ise ellisinden sonra
göçmen kufllar misali olacakt›r. 

Çukurova Türk Enerji-Sen fiubemiz
Tekel Adana Sigara Fabrikas›n›n kapat›l-
ma karar› al›nmas›ndan sonra kendi böl-
gesinde di¤er sendikalar ve siyasi parti-
lerle istiflarede bulunarak, ilgili kurulufl-
larla beraber çeflitli etkinliklerde bulun-
mufllard›r. Türk Enerji-Sen Çukurova fiube Bafl-
kan›m›z Mustafa TÜMER fiube Yönetim
Kurulu ile Sendika binas›nda bir araya ge-
lerek bir bas›n toplant›s› yapm›flt›r.

Yap›lan bas›n toplant›s›na Türkiye
Kamu-Sen Adana ‹l Temsilcisi Ka-
mil KÖSE ve di¤er fiube Baflkanlar›
da kat›larak fiubemize destek ver-
mifllerdir.

Bas›n aç›klamas›nda fiube Bafl-
kan›m›z Mustafa TÜMER;

Adana Tekel Sigara Fabrikas›-
n›n 1885 y›l›nda kuruldu¤unu
1976 – 1977 y›llar›nda ise fabrika
için yeni tesisler yap›larak moderni-
ze edildi¤ini hat›rlatt›. Bölgedeki tü-
tün üreticilerinin ve çiftçilere istih-
dam sa¤layan personel ve aileleri ile
yöre esnaf›na ve Adana ekonomisine çok
büyük katk›lar sa¤lad›¤›n› söyleyen Tümer,
“‹ddia edilen bir fley var ki Adana Tekel Siga-
ra Fabrikas› zarar etti¤i ile ilgili söylemlere cevap
vermek zorunday›z. Tekel Sigara Fabrikas› zarar etmiyor.
Aksine sürekli kâr ediyor. Adana Tekel Sigara Fabrikas›

2003 y›l› itibariyle 13.5 trilyon 2004 y›l›n-
da 14 trilyon, 2005 y›l›nda da tüm engel-
lemelere ra¤men son iki ayd›r üretim yap-
mamas›na ra¤men 3.5 trilyon kâr etmifltir.
Ancak buna ra¤men yinede kapat›lma ka-
rar› al›nm›flt›r.” diye konufltu.

Tümer aç›klamalar›n› flöyle sürdürdü;
“AKP Hükümetinin IMF politikas› ‹s-

tanbul, Tokat ve Samsun Sigara Fabrika-
lar›n› Philips Morris’ e satmak u¤runa
Adana Sigara Fabrikas›n› heba etti¤ini be-
lirterek IMF ve yabanc› sigara patronlar›-
n›n talimat› gere¤i Adana Sigara Fabrikas›
10 trilyon harcanarak %70 modernize
edilmifl buna ra¤men yabanc› sigara pat-
ronlar› vazgeçince aziz Türk Milleti’ nin
cebinden ç›kan o kadar para hiç göz önü-
ne al›nmayarak ac›mas›zca kapat›lma ka-
rar› verildi.

Hükümet olarak yasal olmayan yollardan
yurda sokulan kaçak sigaray› önleyemedi-

¤i gibi kaçak sigaradan kaynaklanan
vergi kay›plar›n› da sigara fabrikala-

r›na zarar olarak göstermesi AKP
Hükümetinin çok büyük yanl›fl›-
d›r. Tekel çal›flanlar›na bu zulmü
reva görenler mutlaka bunun he-
sab›n› vereceklerdir. IMF politi-
kalar› uygulamayaca¤›z diye
Türk Milletinin oyunu alarak
iktidar olanlar tüccar devleti
zihniyeti ile Cumhuriyet tarihin-
den beri kurulan bütün kurulufl-

lar› satmakta ve kapatmakta yeri-
ne ise hiçbir fley koymamaktad›r.
Unutulmamal›d›r ki, Türkiye

Cumhuriyeti bir sosyal hukuk devleti-
dir ve sosyal devletin de gere¤i bu de¤il-

dir. Türk Enerji-Sen olarak dün Tekel çal›-
flanlar›n›n yan›nda idik bugünde yan›n›zday›z.

Yar›n da yan›n›zda olaca¤›z. Bu iflin peflini asla b›rak-
mayaca¤›z.” fleklinde aç›klama yapt›.

Gündem
• Memurlar›n yapt›klar› ifllere göre

ifl güvenlik malzemeleri ve koruyu-
cu giyim eflyalar›n›n her y›l düzenli
olarak yeterli miktarda ilgili mevzu-
atlar çerçevesinde verilmesi,

Karar
• Termik santraller ve Maden Sa-

halar› Dairesi Baflkanl›¤› ve Hidro-
lik Santraller Dairesi Baflkanl›¤›nca
bu konu ile ilgili Genelge Haz›rlana-
rak, taflra teflkilat›na duyurulacakt›r.

Gündem 
• Özellikle Termik Santrallerde ve

laboratuarda çal›flan personelin açt›-
¤› davalarda dava konusu y›pran-
mayla ilgili baz› mahkemeler olum-
lu baz› mahkemeler ise olumsuz ka-
rar vermifltir. Bu konu ile ilgili Ku-
rumumuz aleyhine aç›lan davalar
devam etmektedir. Konunun incele-
nerek gerekli düzenlemelerin yap›l-
mas› için üst kurullar›n oluflturulma-
s›,

Karar
• Bir önce kararda da ayn› konu

yer ald›¤›ndan yap›lacak ifllem hak-
k›nda Emekli Sand›¤› Genel Müdür-
lü¤ünün görüflleri istenmifl olup,
herhangi bir sonuç almamakla bir-
likte konu yeniden emekli Sand›¤›
Genel Müdürlü¤ünden araflt›r›lacak-
t›r.

Gündem
• Genel Müdürlük merkez ve taflra

teflkilat› bünyesinde görev yapan
memurlar›n yapt›klar› görev gere¤i
haklar›nda mahkemelerde aç›lan da-
valarda, davalar›n› üstlenmek üzere
Hukuk Müflavirli¤ince avukatlar›n
görevlendirilmesi,

Karar
• 399 say›l› KHK’ n›n “Baflka ‹fl

ve Hizmet Yasa¤›” bafll›kl› 15.mad-
desinin ( c ) bendi; “Kifliler. Kurum
ve kurulufllarca görevleri dolay›s›yla
teflebbüs ve ba¤l› ortakl›k personeli
aleyhine aç›lan davalarda, teflebbüs
Genel Müdürünün uygun görmesi
flart›yla görevlendirilecek avukatlar-
ca savunulabilir” hükmünü içermek-
tedir. 

Gündem
• Tunçbilek Termik Santrali ‹fllet-

me Müdürlü¤üne ait lojman kirala-
r›nda indirim oran›n›n belirlenmesi
ile ilgili sendikaya yaz›l› olarak bilgi
verilecektir.

Karar
• Konu araflt›r›larak yap›lan uygu-

lama hakk›nda ilgili sendikaya yaz›l›
olarak bilgi verilecektir.

Gündem
• 237 say›l› Kanun çerçevesinde

memurlar›n ücretsiz servis imkanla-
r›ndan yararland›r›lmas›.

Karar
• Merkez Teflkilat›ndaki persone-

lin iflyeri ile ikametgah› aras›nda
servis uygulamas› ile ilgili TEDAfi
Genel Müdürlü¤ünde yürütülen ifl-
lemler do¤rultusunda gerekli çal›fl-
malar yapmak üzere konu ‹nsan
Kaynaklar› ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baflkanl›¤› Destek Hizmetle-
ri Müdürlü¤üne intikal ettirilecektir.

EÜAfi KURUM ‹DAR‹ KURULUNDA KORUYUCU G‹Y‹M YARDIMI SA⁄LANDI

Çukurova
Türk Enerji-Sen

fiubemiz Tekel Adana
Sigara Fabrikas›n›n kapat›lma

karar› al›nmas›ndan sonra kendi
bölgesinde di¤er sendikalar ve

siyasi partilerle istiflarede bulunarak,
ilgili kurulufllarla beraber çeflitli

etkinliklerde bulunmufllard›r. Türk
Enerji-Sen Çukurova fiube

Baflkan›m›z Mustafa TÜMER fiube
Yönetim Kurulu ile Sendika
binas›nda bir araya gelerek

bir bas›n toplant›s›
yapm›flt›r.

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
Avrasya fiubemizden;

• Eski fiube Baflkan›m›z Salih YILMAZ’ ›n babas› vefat etmifl-
tir.

• TEDAfi Sakarya Elektrik Da¤›t›m A.fi. üyelerimizden ‹. Ta-
ner SOYLU’nun annesi vefat etmifltir.
Marmara fiubemizden;

• Eti Bor Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü-
¤ü üyelerimizden Mehmet DEM‹R’ in kay›npederi vefat et-
mifltir.

• Eti Bor Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü-
¤ü üyelerimizden Emine YÜKSEL’ in babas› vefat etmifltir.
Bat› Anadolu fiubemizden;

• Eski fiube Yönetim Kurulu üyemiz Yüksel DUMAN’›n efli
vefat etmifltir.
Çukurova fiubemizden;

• fiube Teflkilatland›rma Sekreterimiz Ahmet COfiKUNER’ in
ablas› ve enifltesi vefat etmifltir.

• fiube E¤itim Sekreterimiz fierife GÜVEL’in enifltesi vefat et-
mifltir.

• TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana Müessesesi
üyelerimizden Ali ‹hsan ALHAN vefat etmifltir.

• TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Adana Müessesesi
üyelerimizden Mesut BED‹R’ in babas› vefat etmifltir.
Do¤u Anadolu fiubemizden;

• Türkiye fieker Fabrikalar› A.fi. Erzincan fieker Fabrikas›
üyelerimizden Ekrem MEYDANLI’ n›n babas› vefat etmifltir.
Ege fiubemizden;

• Ayd›n DS‹ 21. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ayhan
KUTLUK’un annesi vefat etmifltir.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;

• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Hatice TANTEPE’nin
annesi vefat etmifltir.

• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Osman BAfiAK’›n
enifltesi vefat etmifltir.

• DS‹ TAKK Dairesi Baflkanl›¤› üyelerimizden Hüseyin KA-
RADO⁄AN’›n annesi vefat etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
ve sab›rlar dileriz.
GEÇM‹fi OLSUN
Bat› Anadolu fiubemizden;

• Eski fiube Yönetim Kurulu üyemiz Yüksel DUMAN ve k›z›
trafik kazas› geçirmifllerdir.
Çukurova fiubemizden;

• fiube Baflkan›m›z Mustafa TÜMER’in o¤lu ameliyat olmufl-
tur.

• fiube E¤itim Sekreterimiz fierife GÜVEL’in ablas› ve ye¤en-
leri trafik kazas› geçirmifllerdir.

• DS‹ 6. Bölge Makine ‹malat ve Donat›m fiube Müdürü Ne-
cati KARACAN anjiyo olmufltur.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;

• MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Nihal ELG‹NÖZ’ün
babas› ameliyat olmufltur.

• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Seyfettin DÜZ-
GÜN ameliyat olmufltur.

Geçmifl olsun, Cenab›-› Allah’ tan acil flifalar dileriz.
TEBR‹K
Marmara fiubemizden;

• Eti Bor Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü-
¤ü üyelerimizden Süleyman CÜNEYTO⁄LU’nun  o¤lu
dünyaya gelmifltir.

Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.
EMEKL‹ OLANLAR
Çukurova fiubemizden;

• DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden fiemsettin ALICI-
O⁄LU, Ali KARAGEÇEN, Muhlis SOYSAL, Aytekin ERDO-
⁄AN emekli olmufllard›r.

• TEKEL Adana Yaprak Tütün ‹flletme Müdürlü¤ü üyeleri-
mizden Yusuf AfiANTAYRUL emekli olmufltur.

• TEKEL Adana Sigara Fabrikas› üyelerimizden Mahmut KA-
RA emekli olmufltur.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.

Nereye Kadar.....!!!

VEFAT
1992 y›l›nda bafllayan Memur Sendikac›l›k hareketinin Kütahya Türk Maden-Sen ve Türk Enerji-Sen 2 Nolu
fiubelerinin Kurucu Üyelerinden ve ayn› zamanda 1993 – 2004 y›llar› aras›nda fiube Sekreterli¤i görevini
yürüten Yüksel DUMAN 28.12.2005 tarihinde Eskiflehir- Kütahya yol güzergah›nda trafik kazas› geçirmifl
olup, Efli Tülin DUMAN vefat etmifl, k›z› Serenay DUMAN yaralanm›flt›r. Bu elim kazada vefat eden efline

Yüce Allah’ tan rahmet, k›z›na acil flifalar, ailesine, yak›nlar›na ve ifl arkadafllar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER4 TÜRK ENERJ‹-SEN



KURUM ‹DAR‹ KURULU KARARLARI YAYIMLANDI

TEDAfi Genel Müdürlü¤ü ile ‘Türkiye
Kamu-Sen’e ba¤l› Türkiye Enerji Sanayi ve
Madencilik Hizmet Kolu Çal›flanlar› Sendi-
kas›’ aras›ndaki Kurum ‹dari Kurulu toplan-
t›s›, 27.10.2005 tarih, saat 14.00’de TEDAfi
Genel Müdürlü¤ü bünyesinde afla¤›da belir-
tilen gündem do¤rultusunda yap›lm›flt›r.

GÜNDEM 4
Memur ve iflçinin birlikte çal›flt›¤› birim-

lerde imza yetkisinin ve amir pozisyonunun
memurlara verilmesi,

KARAR 4
Bu konudaki 26.04.2005 tarih, 3257 say›l›

talimata uyulmas›,                                           
GÜNDEM 6
Özellefltirme uygulamalar›, geliflmeler ve

yeni yap›lanma çal›flmalar›ndan personelin
bilgilendirilmesi,

KARAR 6
Özellefltirme uygulamalar› hakk›ndaki

4046 say›l› Kanunun son de¤ifliklikleri ile
ortaya ç›kan uygulamalar, geliflmeler ve yeni
yap›lanma çal›flmalar›ndan personelin en k›-
sa sürede bilgilendirilmesi,

GÜNDEM 10
Kendileri, efl ve çocuklar› doktor gözeti-

minde olanlar ile sakat ve fiziksel engelli
olanlar›n sa¤l›k kurulu raporuna göre du-
rumlar›na uygun yer ve kadrolara atanmas›n-
da gerekli kolayl›¤›n gösterilmesi,

KARAR 10
Kurumun imkanlar› ölçüsünde gerekli ko-

layl›¤›n gösterilmeye devam edilmesi.
GÜNDEM 11
Sicil de¤erlendirmelerinde sicil notu dü-

flenlerin durumlar›n›n, ilgiliye YPK karar›n›n
uygulanmas›ndan önce yani y›lbafl›nda bildi-
rilmesi,

KARAR 11
Sicil de¤erlendirmelerinde sicil notu dü-

flenlerin sicil düzeylerinin iki ay içinde ilgili-
lerine bildirilmesi.

GÜNDEM 14
Misafirhane ve sosyal tesislerden; çal›flan-

lar›n en üst seviyede yararlanmas›n›n sa¤lan-
mas›, özellikle büyük illerdeki misafirhane-
lerden; çal›flanlar›n ve yak›nlar›n›n en üst se-
viyede yararlanmas›n›n sa¤lanmas› ile ku-
rumla ilifli¤i olmayanlar›n, devlet memuru
olmayanlar›n, bu tesislerde kalmas›n›n ön-
lenmesi için misafirhanede kalacaklardan;
personel kimlik kart›, izin ka¤›d›, görev em-
ri, yak›nlar› için çal›flan personelin yaz›l› be-
yan› veya misafirhane ve sosyal tesislerden
yararlanmak isteyen kiflinin çal›flan persone-
le yak›nl›¤›n› gösterir belge ibraz etmek su-
retiyle misafirhanelerden yararland›r›lmas›, 

KARAR 14
Bu konunun ilgili birimlerce de¤erlendiri-

lerek talimata ba¤lanmas›,
GÜNDEM 16
Yemeklerin haz›rland›¤› birimlerin ve bu

birimlerde çal›flanlar›n sa¤l›kl› ve temiz ol-
malar› ve bu konuda belirli periyotlarla res-
mi kurumlardan rapor al›nmas› zorunlulu¤u-
nun getirilmesi,

KARAR 16
‹lgili birimlerce bu konuda al›nd›¤› bildiri-

len raporlar›n sendika temsilcilerinin kontro-
lüne aç›k tutulmas›, 

GÜNDEM 17
Yemeklerin belirli kalori de¤erlerinde ol-

mas› için yetkili sendika temsilcilerinin de
kat›l›m› ile yemek listelerinin belirlenmesi,

KARAR 17
Yemek listeleri ile birlikte kalori de¤erleri-

nin de yemekhane girifllerinde ilan edilmesi, 
GÜNDEM 18
Çal›flma ortamlar›ndaki s›k›fl›kl›klar›n gi-

derilmesi, yeterli havaland›rmas› ve ›s›tmas›

olamayan yerlerde çal›flma ortamlar›n›n dü-
zeltilmesi,

KARAR 18
Memurlar›n çal›flma ortamlar›n›n düzeltil-

mesi hususunda gerekli hassasiyetin gösteril-
mesi, 

GÜNDEM 19
Mevzuatlar›n verdi¤i imkanlar çerçevesin-

de memur ve sözleflmeli personeli ilgilendi-
ren her kurul ve komisyona yetkili sendika
temsilcisinin kat›l›m›n›n sa¤lanmas›,

KARAR 19
Mevzuat›n verdi¤i imkanlar çerçevesinde

personeli ilgilendiren konularda sendika
temsilcisinin bulundurulmas›na çal›fl›lmas›,

GÜNDEM 20
Memurlar›n ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i husus-

lar›ndaki sorunlar›n›, e¤itimlerini ve bu hu-
sustaki her türlü ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›
için Performans Yönetimi Dairesi Baflkanl›-
¤›nda yeni bir birimin oluflturulmas› veya
mevcut birimlerinden birine bu sorumlulu-
¤un görev tan›m› ile birlikte verilmesi.

KARAR 20
Memur–Sözleflmeli personelin ifl sa¤l›¤› ve

güvenli¤i hususlar›nda sahada ve bürodaki
sorunlar›n›n çözümü için Memur–Sözleflme-
li personelin ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i ile ilgili
birimlerin oluflturulmas›.

GÜNDEM 23
Lojmanlardan al›nmaya bafllanan

KDV’nin Maliye Bakanl›¤› nezdinde giri-
flimlerde bulunularak uygulamadan kald›r›l-
maya çal›fl›lmas›.

KARAR 23
Lojmanlarda oturanlardan KDV al›nma-

mas› hususunda, ilgili merciler nezdinde ge-
rekli giriflimlerde bulunulmas›,  

GÜNDEM 24
Etik Davran›fl ‹lkeleri Yönetmeli¤i madde

20 “ Yönetici Kamu Görevlileri; yetkisi için-
de personelin yolsuzluk yapmas›n› önlemek
için gerekli tedbirleri al›rlar. Bu tedbirler; ya-
sal ve idari düzenlemeleri uygulamas›, E¤i-
tim ve bilgilendirme konusunda uygun çal›fl-
malar yapmay›, personelin karfl› karfl›ya kal-
d›¤› mali ve di¤er zorluklar konusunda dik-
katli davranmay› ve kiflisel davran›fllar›yla
personeline örnek olmay› kapsar” ifadesi
do¤rultusunda Kurum çal›flanlar›n›n Kanun
ve Yönetmelikten do¤an Kurum yöneticile-
rinin inisiyatifinde bulunan haklar›n›n veril-
mesi hususunda tamim yay›nlanmas› ve ko-
nu takibinin yap›lmas›.

Kamu Görevlileri Etik Davran›fl ‹lkeleri ile
Baflvuru Usul ve Esaslar› hakk›nda Yönet-
melikle ilgili olarak Kurum çal›flanlar›n›n
bilgilendirilmesi.

Etik Davran›fl ‹lkeleri Yönetmeli¤i madde
19 “ Kamu görevlileri, Kamu hizmetleri ile
ilgili temel kararlar›n haz›rlanmas›, olgunlafl-
t›r›lmas› ve bu kararlar›n uygulanmas› aflma-
lar›ndan birine bir kaç›na veya tamam›na,
aksine yasal bir hüküm olmad›kça o karar-
dan do¤rudan yada dolayl› olarak etkilene-
cek olanlar›n katk›da bulunmas›n› sa¤lama-
ya dikkat ederler” ifadesi kapsam›nda Ku-
rum çal›flanlar›n›n da Kurum hizmetlerinden
yararlananlar kadar etkilenece¤i kararlar›n
al›nmas› aflamas›nda Sendikan›n katk›s›n›n
sa¤lanmas›.

KARAR 24
Etik davran›fllarla ilgili gerekli çal›flmalar›n

h›zland›r›lmas›,
Hususlar›; 4688 say›l› Kanun ve

11.06.2003 tarih, 2003/37 say›l› Baflbakanl›k
Genelgesindeki ‘… kamu kurum ve kurulufl-
lar›n› temsile ve bütününü sevk ve idareye
yetkili olanlar kamu iflveren vekili olarak bu
kurula kat›lacakt›r. Kurum idari kurullar›nda
al›nan kararlar, personele duyurularak uygu-
lamaya geçilecektir.” hükmü dikkate al›n-
mak suretiyle karara ba¤lanm›fl-
t›r.27.10.2005

Hizmet Kolumuzda ba¤l› kurumlarda Kurum ‹dari Kurulu toplant›lar› yap›larak büyük oranda sonuçland›. Kurum ‹dari Kurullar›
tamamlanarak mutabakat metni imzalananlar; Bakanl›k, Genel Müdürlük, ve ba¤l› teflkilatlara yay›mland›. Bunlardan TEDAfi, EÜAfi, MKE

ve TEKEL Kurumlar›nda mutabakat metinlerinde baz› hususlar afla¤›da yay›mlanm›flt›r.

TEDAfi
4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendi-

kalar› Kanununun 22. maddesi ile Ku-
rum ‹dari Kurullar›, Yüksek ‹dari Ku-
rul, Kamu ‹flveren Kurulu ve Uzlaflt›r-
ma Kurulunun Teflkili ile Çal›flma usul
ve esaslar›na ‹liflkin Yönetmeli¤in Ku-
rum ‹dari Kurullar› ile ilgili hükümleri
gere¤ince oluflturulan MKE Kurumu
Genel Müdürlü¤ü Kurum ‹dari Kurulu,
MKE Kurumu Genel Müdürlü¤ü iflve-
ren vekilleri ile Türkiye Enerji-Sanayi
ve Madencilik Hizmet Kolu Kamu Ça-
l›flanlar› Sendikas› (Türk Enerji-Sen)
temsilcilerinin kat›l›m› ile 27/10/2005
tarihinde toplanm›flt›r.

Yap›lan toplant›da;
1- Gündemin 1. maddesi; 2005 y›l›n-

da yap›lamayan terfi s›navlar› Temmuz
2006 ay›na kadar  yap›lacakt›r.

2- Gündemin 2. maddesi; K›r›kkale
ve Elmada¤ iflyerlerinde çal›flan Kurum
mensuplar›n›n çocuklar› için krefl ve
gündüz bak›mevi aç›lmas› konusunda
mer’i mevzuat çerçevesinde Sosyal ve
‹dari Hizmetler Dairesi Baflkanl›¤›nca
gerekli giriflimlerde bulunulmas›,

4- Gündemin 4. maddesi; itfaiye ve
di¤er personelin otobüs biletleri konu-
sunda mevcut Yönetim Kurulu Karar›-
na göre ifllem yap›lmas›, bu konuda
2006 y›l›nda daha esnek olunmas›,

9- Gündemin 9. maddesi; her türlü
yarg›lama ve teftifl sonucu aklanan per-
sonelin itibar›n›n sa¤lanmas› için ge-
rekli ifllemlerin yap›lmas›,

11- Gündemin 11. maddesi; Konut
tahsisi konusunda Kamu Konutlar› Yö-
netmeli¤i çerçevesinde ifllem yap›lma-
s›na devam olunmas› ile MKE MAK-
SAM Makine Fabrikas› Müdürlü¤ü ile
MKE Hurda ‹flletmesi Müdürlü¤ü ele-
manlar›n›n Genel Müdürlük lojmanlar›
için puanlamaya dahil edilmesi hususu-
nun yeniden yap›lanma sonucu de¤er-
lendirilmesi,

12- Gündemin 12. maddesi; Genel
Müdürlü¤e geçici görevli gelen perso-
nelden mevzuat›n öngördü¤ü ücret be-
delinin al›nmas› ve bu bedelin Fabrika-
s›na dekont edilmesi,

14- Gündemin 14. maddesi; personel
sicilinin olumlu ya da olumsuz olmas›-
na tesir edecek sicil amirleri kanaatine
iliflkin bilgi ve belgelerin sicil raporuna
eklenmesi hususunda azami dikkatin
gösterilmesi;

17- Gündemin 17. maddesi; persone-
lin e¤itimi için dil kursu aç›lmas›, semi-
ner, fuar ve konferanslara kat›l›m›n
sa¤lanmas› için gerekli çaban›n göste-
rilmesi, Hususlar›nda karara var›l-
m›flt›r.

MKE KURUMU

TEKEL
4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendi-

kalar› Kanununa göre oluflturulan Ku-
rum ‹dari Kurulumuzun ve yetkili Sen-
dika (Türk Enerji-Sen) temsilcilerinin
ifltiraki ile 18.10.2005 tarihinde yapt›¤›
toplant›da gündem maddeleri tespit edi-
lerek müflterek mutabakatlar› çerçeve-
sinde 30.12.2005 tarihinde Genel Mü-
dür Yard›mc›s› Ahmet Eray ATAY’›n
Baflkanl›¤›nda iflveren ve yetkili Sendi-
ka (Türk Enerji-Sen) temsilcilerinin iflti-
raki ile gündeminde bulunan hususlar›
karara ba¤lamak üzere toplan›lm›flt›r.

KARARLAR:
1- Bundan böyle 4688 say›l› Yasa ile

de¤iflik 5198 say›l› Kanunun 18/2. mad-
desi dikkate al›narak Özellefltirme ‹da-
resi Baflkanl›¤›n›n 14.04.2005 tarih ve
5205 say›l› yaz›lar›ndaki talimat do¤rul-
tusunda ifl ve ifllem tesis olunacakt›r.

2- Ambar memuru ve Veznedar un-
vanl› Kurum personelinden yap›lan ya-
sal kefalet aidat› kesintilerinin son bul-
mas› hususu, mevzuat de¤iflikli¤ini ge-
rektirmekte olup, bir baflka Kamu kuru-
luflunda aksi yönde emsal bir uygulama-
n›n olmas› ve bunun belgelenmesi ha-
linde o do¤rultuda ifllem tesisi yoluna
gidilecektir.

3- Denetim s›ras›nda cezai müeyyide-
lerin iflletildi¤i gibi, yüksek performans
göstermek suretiyle verimlilik vb. konu-
larda olumlu katk› sunan personele daha
önce oldu¤u gibi bundan böyle de daha
kapsaml› olarak ödül mekanizmas›n›n
iflletilmesi do¤rultusunda gayret gösteri-
lecektir.

4- Talep do¤rultusunda Yaprak Tütün
‹flletmeleri ve Ticareti Müessesesi Mü-
dürlü¤ü bünyesinde fief Yard›mc›l›¤› s›-
nav› aç›lmas›na yönelik giriflimde bulu-
nulacakt›r.

5- 4046 say›l› Özellefltirme Kanunu-
nun ilgili maddelerine iliflkin (statiler

aras› geçiflle ilgili) olarak yap›lan ve
21.07.2005 tarihli Resmi Gazete’de ya-
y›mlanan de¤ifliklik uyar›nca söz konu-
su sorun ortadan katl›¤›ndan bu yönde
ifllem tesis olunmaktad›r.

6- Kamu Konutlar› Yönetmeli¤inde
lojman da¤›t›m›na iliflkin hususlarda
adil uygulama yap›lmakta olup, bundan
sonra da eflitli¤e uygun bir flekilde adil
uygulama yap›lmas›na devam oluna-
cakt›r.

7- Fazla mesai kontenjanlar› Özellefl-
tirme ‹daresi Baflkanl›¤› taraf›ndan be-
lirlenerek kulland›r›lmakta olup, fazla
mesai kontenjan›n›n birim amirlerince
eflit flekilde kullan›lmas› bak›m›ndan ge-
rekli uyar› yap›lacakt›r.

8- II. say›l› cetvele tabi olarak görev
yapan personelin izinlerini süresi içinde
kullanmalar›n› teminen ünite amirleri-
nin uyar›lmas› hususunda gerekli ifllem
yap›lacakt›r.

9- Eski y›llarda k›saca RASYON ad›
alt›nda iskontolu olarak verilen mamulat
da¤›t›m› di¤er bütün Kamu Kuruluflla-
r›nda oldu¤u gibi halen yürürlülükte bu-
lunan Baflbakanl›¤›n Tasarruf Genelgesi
ile uygulamas› durdurulmufl bulundu-
¤undan, söz konusu genelgenin yürür-
lükte oldu¤u sürece konu hakk›nda ya-
p›labilecek bir ifllem bulunmamaktad›r.

10- Konu yaln›z ‹daremizin sorunu ol-
may›p, büro hizmeti veren saat ücretli
personelin asgari düzeye indirilmesi yo-
lunda imkanlar ölçüsünde çaba gösteri-
lecektir.

11- Sendika Temsilcilerine oda ve te-
lefon verilmesine iliflkin ilgili üniteler
nezdinde gerekli giriflimde bulunulacak-
t›r.

12- Söz konusu önerileri 2003/37 sa-
y›l› Baflbakanl›k Genelgesinde yer ald›-
¤› flekliyle ifllem tesis olunacakt›r.
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D e¤erli çal›flanlar›m›z, klasik
söylemle yine koskoca bir y›l›
geride b›rakt›k. Gazetemizin

Kamu-sen sayfalar›nda neler getirdi
neler götürdü ile ilgili çeflitli bilgiler
ve de¤erlendirmeler yer almaktad›r.
Sayfam›zda bu ay biz farkl› bir konu-
ya dikkat çekmek istiyoruz. De¤erli
arkadafllar›m›z, biz Türk milletinin
Yurttafllar› olarak  neden mücadele
ediyoruz, niçin örgütleniyoruz ve çal›-
flan kesim olarak ne gibi haklar› niçin
talep ediyoruz? Bizce bütün bu ve
benzeri  sorulara temel teflkil eden
anayasam›z›n bafllang›ç k›sm›na bura-
dan dikkatinizi  çekmek istiyoruz. Ye-
ni Y›l›n Tüm Türk ve ‹slam alemine
ve insanl›¤a hay›rlar, esenlikler ve
sa¤l›k getirmesini diliyoruz.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasas›
BAfiLANGIÇ (De¤iflik: 23.7.1995-

4121/1 md.)
Türk Vatan› ve Milletinin ebedî var-

l›¤›n› ve Yüce Türk Devletinin bölün-
mez bütünlü¤ünü belirleyen bu Ana-
yasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucu-
su, ölümsüz önder ve eflsiz kahraman
Atatürk’ün belirledi¤i milliyetçilik an-
lay›fl› ve O’nun ink›lâp ve ilkeleri
do¤rultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eflit hakla-
ra sahip flerefli bir üyesi olarak, Türki-
ye Cumhuriyetinin ebedî varl›¤›, refa-

h›, maddî ve manevî mutlulu¤u ile
ça¤dafl medeniyet düzeyine ulaflma
azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlü¤ü,
egemenli¤in kay›ts›z flarts›z Türk Mil-
letine ait oldu¤u ve bunu millet ad›na
kullanmaya yetkili k›l›nan hiçbir kifli
ve kuruluflun, bu Anayasada gösteri-
len hürriyetçi demokrasi ve bunun
icaplar›yla belirlenmifl hukuk düzeni
d›fl›na ç›kamayaca¤›;

Kuvvetler ayr›m›n›n, Devlet organ-
lar› aras›nda üstünlük s›ralamas› anla-
m›na gelmeyip, belli Devlet yetki ve
görevlerinin kullan›lmas›ndan ibaret
ve bununla s›n›rl› medenî bir iflbölü-
mü ve iflbirli¤i oldu¤u ve üstünlü¤ün
ancak Anayasa ve kanunlarda bulun-
du¤u;

(De¤iflik: 3.10.2001-4709/1 md.)
Hiçbir faaliyetin Türk millî menfaatle-
rinin, Türk varl›¤›n›n, Devleti ve ülke-
siyle bölünmezli¤i esas›n›n, Türklü-
¤ün tarihî ve manevî de¤erlerinin,
Atatürk milliyetçili¤i, ilke ve ink›lâp-
lar› ve medeniyetçili¤inin karfl›s›nda
korunma göremeyece¤i ve lâiklik il-
kesinin gere¤i olarak kutsal din duy-
gular›n›n, Devlet ifllerine ve politikaya
kesinlikle kar›flt›r›lamayaca¤›;

Her Türk vatandafl›n›n bu Anayasa-
daki temel hak ve hürriyetlerden eflit-
lik ve sosyal adalet gereklerince yarar-

lanarak millî kül-
tür, medeniyet ve
hukuk düzeni
içinde onurlu bir
hayat sürdürme
ve maddî ve ma-
nevî varl›¤›n› bu
yönde gelifltirme
hak ve yetkisine
do¤ufltan sahip
oldu¤u;

Topluca Türk
vatandafllar›n›n
millî gurur ve if-
tiharlarda, millî
sevinç ve keder-

lerde, millî varl›¤a karfl› hak ve ödev-
lerde, nimet ve külfetlerde ve millet
hayat›n›n her türlü tecellisinde ortak
oldu¤u, birbirinin hak ve hürriyetleri-
ne kesin sayg›, karfl›l›kl› içten sevgi ve
kardefllik duygular›yla ve “Yurtta
sulh, cihanda sulh” arzu ve inanc›
içinde, huzurlu bir hayat talebine hak-
lar› bulundu¤u;

F‹K‹R, ‹NANÇ VE KARARIYLA
anlafl›lmak, sözüne ve ruhuna bu yön-
de sayg› ve mutlak sadakatle yorumla-
n›p uygulanmak üzere,

TÜRK M‹LLET‹ TARAFINDAN,
demokrasiye âfl›k Türk evlatlar›n›n
vatan ve millet sevgisine emanet ve
tevdi olunur.

B‹R‹NC‹ KISIM
Genel Esaslar
I.  Devletin flekli
MADDE 1. – Türkiye Devleti bir

Cumhuriyettir.
II.  Cumhuriyetin nitelikleri
MADDE 2. – Türkiye Cumhuriyeti,

toplumun huzuru, millî dayan›flma ve
adalet anlay›fl› içinde, insan haklar›na
sayg›l›, Atatürk milliyetçili¤ine ba¤l›,
bafllang›çta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, lâik ve sosyal
bir hukuk Devletidir.

III.  Devletin bütünlü¤ü, resmî dili,
bayra¤›, millî marfl› ve baflkenti

MADDE 3. – Türkiye Devleti, ülke-
si ve milletiyle bölünmez bir bütün-
dür. Dili Türkçedir.

Bayra¤›, flekli kanununda belirtilen,
beyaz ay y›ld›zl› al bayrakt›r.

Millî marfl› “‹stiklal Marfl›”d›r.
Baflkenti Ankara’d›r.
IV.  De¤ifltirilemeyecek hükümler
MADDE 4. – Anayasan›n 1 inci

maddesindeki Devletin fleklinin Cum-
huriyet oldu¤u hakk›ndaki hüküm ile,
2 nci maddesindeki Cumhuriyetin ni-
telikleri ve 3 üncü maddesi hükümleri
de¤ifltirilemez ve de¤ifltirilmesi teklif
edilemez.

Tapu Sicillerdeki
izdiham ne zaman

çözülecek?

Ç ›lg›n gibi artan kiralar karfl›s›nda ne ya-
paca¤›n› flafl›r›p düflen faizlere ve uzun
vadenin cazibesine kap›lan vatandafl

önce bir bankaya koflup kredisini al›yor ve ifl-
lemler için ak›n ak›n Tapu Sicil müdürlükleri-
ne kofluyor. Kofluflmaktan  yorulup sinirleri
harap olan  vatandafl  ifllemlerin yo¤unlu¤una
dar kadro ile yetiflemeyen Tapu Sicil çal›flanla-
r›m›z›n bankolar› önünde kalabal›k kuyruklar
oluflturuyor. Zaman ilerledikçe kalabal›k için-
den söylenmeler, bir süre sonra hofl olmayan
tacizler bafll›yor. H›nca h›nç dolu ifllem s›ras›-
n› bekleyen vatandafllar karfl›s›nda yapaca¤› en
ufak bir hatan›n bedelini nesiller boyunca öde-
mek zorunda oldu¤unu bilen ve akflama kadar
bulabildi¤i f›rsatta  çal›flan say›s›ndan az olan
bir sandalyede soluklanabilen Tapu Sicil me-
murumuz cumartesi ve Pazar günü fazla mesai
yaparak (ücretsiz) iflleri yetifltirip yetifltireme-
yece¤ini düflünüyor. 

2005 y›l›n› tam bu s›k›nt›larla atlatm›fl ola-
cakken Yeni y›la 2 gün kala 5444 say›l› Ya-
banc› uyruklulara mülk sat›fl› ile ilgili tasar›n›n
Meclis’ten geçmesi 30 bin dolardan fazla kifli
bafl›na düflen geliri olan zengin bat›l›lar›n Tür-
kiye’ye hücum edece¤ini ve ifllemlerin kat be
kat artaca¤›n› düflündürmektedir. Bunca so-
rumluluk,stres ve zor flartlar alt›nda çal›flan
Tapu Sicil Memurunun hali ne olacak? Bura-
dan sorunlar› dillendiriyor ve yetkilileri aç›kla-
ma yapmaya davet ediyoruz.

Kofluflmaktan  yorulup sinirleri harap olan  va-
tandafl  ifllemlerin yo¤unlu¤una dar kadro ile

yetiflemeyen Tapu Sicil çal›flanlar›m›z›n banko-
lar› önünde kalabal›k kuyruklar oluflturuyor.

Adana ( Toros ) Türk ‹mar-Sen Adana fiube Baflkan› Mu-
sa Y›ld›r›m, Köy Hizmetlerinden Valili¤e nakilleri yap›lan
personele  üst düzey yetkililerin hakaret etti¤ini öne sürdü.

Adana Valili¤ini göreve ça¤›ran Y›ld›r›m, Türk ‹mar-Sen
Adana flubesi olarak personele yönelik bu tür hareketlerin
devam etmesi halinde her türlü eylemi gerçeklefltirecekleri-
ni bildirdi.

Musa Y›ld›r›m, Köy Hizmetleri Bölge müdürlü¤ünün ka-
panmas›n›n ard›ndan per¬sonelin Adana Valili¤i ‹l Özel
idare Müdür¬lü¤üne nakillerinin yap›ld›¤›n›, bu perso-
ne¬lin kendi görev alanlar›nda çal›flt›r›lmad›klar›n› söyledi.
Y›ld›r›m, ayr›ca normal me¬muriyet görevini sürdürmeleri-
nin yan› s›ra  Köy Hizmetleri ve Bölge ‹l müdürlük¬lerinin
lojman kira ve yakacak paras›n›n otomatik olarak kesilmesi
nedeniyle de kalorifer,hizmetlerinden yararlanamad›klar›n›
ileri sürdü. Lojmanlarda kalan ailelerin so¤u¤a mahkum
edildi¤ine dikkât çeken Y›ld›r›m, "Kaloriferlerin ne zaman
yak›laca¬¤› belli de¤il. Köy hizmetlerinden gelen per¬so-
nellerin mahalli ‹dareler yasas›na göre organize edilerek
görevlendirilmeleri, belirsizli¤in ortadan kald›r›lmas› gere-
kir. Personelin mesleki kariyerlerine göre de¤erlenmesi de
gerekmektedir." diye konufltu.

Y›ld›r›m: Lojmanlarda
kaloriferler yanm›yor

Vefatlar
• Bursa fiube Mali Sekreterimiz  ve  ‹ller Bankas› 2.

Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Cengiz
ERTÜRK’ün babas› vefat etmifltir.

• Bursa Bay›nd›rl›k ve ‹skan müdürlü¤ü eski
üyelerimizden Osman HANCIO⁄LU vefat etmifltir.

• Bafra Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Salim
SOYLU vefat etmifltir.

• Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü’nde
üyemiz Ali Öztürk’ün annesi vefat etmifltir.

• Afet ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Hüseyin Y›ld›r›m’›n amcas› vefat etmifltir.

Geçmifl olsun
• Bal›kesir Kadastro Müdürlü¤ünde çal›flanlar›m›z

görev s›ras›nda Trafik kazas› geçirmifl, 6 kifli
yaralanm›flt›r. 

• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Süleyman fiAH‹N ameliyat olmufltur.

• Afet ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Tahsin Y›ld›r›m ameliyat olmufltur.

Evlenenler
• TKGM 3. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Murat

UYANIK evlenmifltir.

Çocu¤u olanlar
• TKGM 3. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz fienol

ÇAKAR’›n çocu¤u olmufltur.
• TKGM 3. Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹smail

BA⁄CI’n›n çocu¤u olmufltur.

Alah’tan; do¤anlar›n anal› babal› büyümesini,
evlenenlerin bir yast›kta kocamas›n›, ölenlere
rahmet, hastalar›n da acil flifalar bulmas›n›
diliyoruz.

Bu ilkeleri kimse de¤ifltiremez!
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T ürkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Baflbakan Erdo¤an'›n, "3 y›l

öncesinden az ekmek al›yorsan›z
bana beddua edin" sözlerini elefltir-
di. Aky›ld›z, "Görüyoruz ki Baflba-
kan vatandafl›n yaln›zca ekmek ye-
di¤ini san›yor ya da öyle istiyor.
Oysa Baflbakan kira, ›s›nma, tüp,
ulafl›m gibi giderlerde ortaya ç›kan
olumsuzluklar› gündeme hiç getir-
miyor" diye konufltu. 

Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi'nde düzenledi¤i ba-
s›n toplant›s›nda 2005 y›l›n› de¤er-
lendirdi. 2005 y›l›n›n tüm dünyada
çal›flanlar, dar gelirliler ve iflsizler
ad›na büyük güçlüklerle dolu geçti-
¤ini ifade eden Aky›ld›z, küresel
güçlerin dünyadaki hakimiyet alan-
lar›n› geniflletmesi ve tüm toplum-
lar üzerindeki etkisini art›rmas›n›n
2006 y›l›n›n da bir çok olumsuz
geliflmeye gebe oldu¤unu gösterdi-
¤ini kaydetti. Küresel sermayenin,
dünyan›n her yerinde siyasi ve
ekonomik geliflmeleri kontrol alt›n-
da tutmakta ve ekonomik program-
lar› yönlendirdi¤ini ileri süren Ak-
y›ld›z, "Ülkemizde de özellikle son
y›llarda uygulanmakta olan ekono-
mik programlar›n tamam›nda küre-
sel sermayenin etkilerini görmekte-
yiz. Bu do¤rultuda hükümetin
2006 y›l›na iliflkin bütçe plan› ve 3
y›ll›k mali program› incelendi¤in-
de, bunlar›n küresel sermayenin ta-
lepleri do¤rultusunda haz›rland›¤›
izlenimi uyanmaktad›r. Öncelikli
olarak hükümetin uygulad›¤› prog-
ram›n, kamuoyuna duyurulan ta-
raflar›n› gözden geçirmekte fayda
bulmaktay›z. Aç›klamalara göre,
hükümetin ilk 3 y›l›nda Gayri Safi
Milli Has›la büyümüfl, enflasyon
tek haneli rakamlara düflmüfl, d›fl
ticaret hacmi genifllemifltir. 2006
y›l› ekonomik plan›nda da y›ll›k
büyümenin yüzde 5 olaca¤›, kifli
bafl›na düflen milli gelirin 4981 do-
lara kadar ç›kaca¤› ve enflasyonda-
ki düflüflün devam ederek yüzde 5
olarak gerçekleflece¤i varsay›lmak-
tad›r. Bu rakamlara bakt›¤›m›zda,
toz pembe bir tabloyla karfl›lafl-
maktay›z. Ancak; bir de madalyo-
nun öbür yüzü var ki küresel ser-
mayenin izlerini iflte burada bul-
mak mümkündür" fleklinde konufl-
tu. 

Aky›ld›z, son 3 y›lda enflasyon,
Gayri Safi Milli Has›la (GSMH) ve
milli gelir konusunda baz› iyilefl-
meler görüldü¤ünü ancak bu iyi-
leflmelerin daha fazla iflsizli¤i, dar
gelirli, küçük esnaf, çiftçi, memur,
iflçi ve istihdam sa¤layan üreticinin
üstüne bir karabasan gibi çöken
vergi art›fllar›n›, dolayl› vergileri ve
ek vergileri de beraberinde getirdi-
¤ini savundu. 

Hükümetin IMF'in hiçbir sosyal
taraf› olmayan politikalar›n› aynen
uygulayarak ne 2001 y›l›ndaki kri-
zin nedenlerini yok edebildi¤ini, ne
de vatandafl üzerinde krizin etkile-
rini ortadan kald›rabildi¤ini iddia
eden Aky›ld›z, flöyle konufltu: 

Uygulamalar Zulüm
"Borçlanma, tüketim ve ithalatta-

ki art›fl ne ekonomik anlamda ne
de ticari anlamda bir baflar› olarak
kabul edilemez. Üstelik bu oranda-
ki d›fl ticaret aç›¤›, cari aç›k ve
borçlanmayla, s›cak paran›n ülke-
mizden ç›kmas›yla dolar kurunda
oluflacak ani bir art›fl sonucunda ül-
kemizin yeni bir krize girmeyece-
¤ini de kimse iddia edemez. Yat›-
r›m harcamalar›n›n k›s›ld›¤›, vergi
oranlar›n›n, dolayl› vergilerin ve is-
tihdamdan al›nan vergilerin sürekli
art›r›ld›¤› bir ortamda, her fley yo-
lunda gitse bile gelir da¤›l›m› ko-
nusunda bozukluklar yaflan›lmas›
kaç›n›lmaz bir sonuç olarak karfl›-
m›za ç›kmaktad›r. Nitekim uygula-
nan ekonomik programlar, ekono-
mide oluflan bu olumsuzluklar›n
yükünü, vergisini peflin ödeyen ve
vergi kaç›rma ihtimali olmayan üc-
retlilere y›kmaktad›r. Tüm dünya-
daki geliflmelerin aksine, son 3 y›l-
da dolayl› vergilerin oran›n›n yüz-
de 66'lardan yüzde 73'e yükselmifl
olmas›, bütçenin yükünün ücretlile-
re y›k›ld›¤›n›n en aç›k göstergesi-
dir. Bu tür vergi uygulamalar›, bir
'Deli Dumrul' hikayesinde, bir de
Ortaça¤ derebeylerinin tebaas›na
yapt›¤› zulümlerde mevcuttur. 

2006 y›l› program›na göre y›ll›k
büyümenin yüzde 5 olmas› öngö-
rülmektedir. D›fl ticaretin önümüz-
deki y›l da 38,5 milyar dolar aç›k
vermesi beklenmektedir. ‹flsizlik
oran›yla ilgili beklentilerin yüzde
10 olmas›, uygulanan ekonomik
program›n özellikle sosyal aya¤›-
n›n eksikli¤ini ortaya koymaktad›r.
Bütün bunlara ek olarak 2005 y›l›
hedefi 106,6 milyar YTL olan ver-
gi gelirlerinin, 2006 y›l›nda yüzde
22,2 oran›nda art›flla 130,3 milyar
YTL'ye ç›kar›lmas›, 2006'n›n da
önceki 3 y›lda oldu¤u gibi özellikle
çal›flanlar ve dar gelirliler aç›s›ndan
zor geçece¤inin aç›k bir göstergesi-
dir. Çünkü, bu art›fl›n vergilere ya-
p›lacak zamlarla sa¤lanaca¤› aç›k-
t›r. Bunun yan›nda 2006'da baflta
telefon olmak üzere K‹T ürünleri-
ne ortalama yüzde 16,4 zam yap›l-
mas› ön görülmektedir. Y›ll›k enf-
lasyon hedefinin yüzde 5 oldu¤u
bir ortamda, devletin toplad›¤› ver-
gilere yüzde 22, üretti¤i mal ve
hizmetlere yüzde 16 oran›nda zam
yapmas› anlafl›lmaz bir tutumdur.
Bütçesini IMF hedeflerine uydura-
bilmek için, vergilere ve kamu

ürünlerine yap›lacak zamlarda bu
denli cömert olan hükümetin, çal›-
flanlara ve emeklilere zam yapar-
ken gösterdi¤i cimrilik, milletimi-
zin ayakta kalma direncini k›rmak-
ta ve baflta adam kaç›rma, gasp,
h›rs›zl›k ve kapkaç olmak üzere,
kiflilere ve mala dönük suçlarda
büyük art›fllara sebebiyet vermek-
tedir. Sosyal taraf› eksik ekonomik
program›n toplumumuza ve özel-
likle memurlara yans›mas›, son de-
rece olumsuz olmakta; milli gelirin
yükselmesine ra¤men, çal›flanlar›-
m›z bu büyümeden yeteri kadar
pay alamamaktad›r. Hükümetin or-
taya koydu¤u rakamlar ve kamu-
oyuna sunulan olumlu tablo, vatan-
dafllar taraf›ndan günlük hayatta bir
türlü hissedilmemektedir. Vatanda-
fl›n bu elefltirisi karfl›s›nda art›k sus-
kun kalamayan yetkililer ise eko-
nomideki gidiflat› ekmek, simit gibi
baz› harcama kalemlerindeki al›m
gücü hesaplar›yla aç›klamakta,
kendilerince vatandafl›n cebinde de
iyileflme meydana geldi¤ini anlat-
maktad›rlar." 

Baflbakan Erdo¤an'›n, "3 y›l ön-
cesinden az ekmek al›yorsan›z ba-
na beddua edin" sözlerini elefltiren
Aky›ld›z, "Görüyoruz ki Say›n
Baflbakan vatandafl›n yaln›zca ek-
mek yedi¤ini sanmaktad›r ya da
öyle istemektedir. Oysa Say›n Bafl-
bakan kira, ›s›nma, tüp, ulafl›m gibi
giderlerde ortaya ç›kan olumsuz-
luklar› gündeme hiç getirmemekte-
dir. Söz konusu di¤er harcamalara
iliflkin hesaplamalar ortaya kondu-
¤unda AK Parti'nin iktidara geldi¤i
günden bu yana vatandafl›n cüzda-
n›nda bir rahatlama olmad›¤› aç›k-
ça görülecektir" diye konufltu. 

Baflbakan Bizim 
Yerimizde Olsayd›!
Türkiye Kamu-Sen AR-GE Mer-

kezi'nin, hükümetin aç›klamalar›n-
da kulland›¤› son üç y›ll›k ekono-
mik verilere dönük bir çal›flma ger-
çeklefltirdi¤ini anlatan Aky›ld›z, bu
çal›flmadan ortaya ç›kan sonuca
göre 2002-2005 y›llar› aras›nda
GSMH'nin yüzde 98 oran›nda artt›-
¤›n›, buna ba¤l› olarak da kifli bafl›-
na düflen milli gelirin 2 bin 608 do-
lardan, 2005 y›l› sonunda 4 bin 950
dolara ç›kmas›n›n beklendi¤ini bil-
dirdi. 12 ayl›k ortalamalara göre
TÜFE'nin 2003 y›l›nda yüzde 25,3,
2004 y›l›nda 10,6 ve 2005 y›l› Ka-
s›m ay› itibariyle yüzde 8,31 ora-
n›nda artt›¤›n› belirten Aky›ld›z,
sözlerini flöyle sürdürdü: 

"Bu rakamlar› toplad›¤›m›zda
son 3 y›ll›k enflasyonun yüzde
44,21 oldu¤unu görüyoruz. Memur
maafllar›ndaki geliflme ise flöyle ol-
mufltur; Aral›k 2002 itibariyle 375

milyon TL dolay›nda olan en
düflük memur maafl› yüzde 44,2
oran›nda art›flla, 541 milyon
TL'ye, 531 milyon TL olan
ortalama memur maafl› da
yüzde 42'lik bir art›flla
754,8 milyon TL'ye
yükselmifltir. Rakamla-
r› alt alta koydu¤umuz-
da memur maafllar›n›n,
ülke ekonomisinde yafla-
nan büyümeden hiç pay
alamad›¤›n›, en düflük me-
mur maafl›n›n enflasyon kar-
fl›s›nda ilerleme kaydedeme-
di¤ini görüyoruz. Ortalama me-
mur maafl› ise 3 y›ll›k sürede,
ekonomide yaflanan bütün olumlu
geliflmelere ra¤men yüzde 2,2 ora-
n›nda erimifltir. Bu rakamlar,
memurlar›n artt›¤› iddia edilen
refahtan pay alamad›¤›n› çok
aç›k bir biçimde ortaya koy-
maktad›r. Yaln›zca memur-
lar de¤il, ücretli kesimin ta-
mam› bu sürede ayn› sorun-
la karfl›laflm›flt›r. Milli geliri
3 y›lda yüzde 98 oran›nda
büyüyen bir ülkede, ücret-
lere yap›lan art›fllar, enflas-
yon art›fllar›n› bile karfl›la-
m›yorsa, bu ülkede pay-
lafl›m konusunda bir
sorun var demektir.
Vergi toplan›rken
yükün büyük ço-
¤unlu¤unu üstle-
nen ücretli ke-
sim, ne ya-
z›k ki, yapt›-
¤› fedakarl›-
¤›n meyve-
lerini topla-
yamamakta,
ekonomideki büyümenin aslan pa-
y›n› sermaye ve rant çevresi kap-
maktad›r. Bütün bunlara ek olarak
her geçen y›l yeni vergilerle, zam-
larla karfl› karfl›ya kal›nmaktad›r.
Hükümet iktidara geldi¤inde kifli
bafl›na düflen gelirin onda biri ka-
dar ayl›k alan en düflük ücretli me-
mur; AK Parti iktidar›n›n üçüncrü
y›l›nda, kifli bafl›na düflen milli ge-
lirin ancak on ikide biri kadar maafl
alabilir hale getirilmifltir. Hükümet
›srarla refah›n artt›¤›n› iddia etmek-
tedir. Ancak, milli gelirdeki art›fl›n
memurun maafl›na yans›mad›¤›
aç›kt›r. Son 3 y›lda milli gelirde
yaflanan art›flla k›yasland›¤›nda, en
düflük ücretli memurun maafl› yüz-
de 18 oran›nda erimifltir. Ortalama
memur maafl›ndaki erime ise yüzde
20'yi bulmufltur. Kabul etmek gere-
kir ki; son 3 y›lda Türk ekonomisi
büyümüfltür. Ancak, bu büyüme
dar gelirliye, ücretli çal›flana ve ifl-
size yans›yacak tarzda gerçeklefl-
memifltir. Bu sürede ülkemizde,
gelir da¤›l›mda yaflanan adaletsiz-

lik h›zla artm›fl, zengin daha zen-
gin, fakir daha fakir hale gelmifltir.
Gelir da¤›l›m›nda yaflanan adalet-
sizli¤i önleyecek olan vergi sistemi
de bu haliyle toplumun alt kesimle-
rini ma¤dur etmekten öteye gide-
memektedir. Türkiye Kamu-Sen
olarak itiraz›m›z ekonomik prog-
ram haz›rlan›rken, sosyal aya¤›n›n
eksik b›rak›lmas›nad›r. Böyle bir
büyümenin memleketimize fayda
sa¤lamaktan çok, zarar getirece¤i
aç›kt›r. Küresel sermayenin talep-
lerine göre haz›rlanan bu tür eko-
nomik programlar, sermayeyi bü-
yütürken; baflta kamu çal›flanlar›
olmak üzere dar ve sabit gelirlileri
ezmektedir. Görülmektedir ki son
3 y›lda kamu çal›flanlar›n›n kay›p-
lar›, simit-ekmek hesab›n›n ötesin-
dedir. Bütün bu verileri göz önün-
de bulundurarak 'Üç y›l öncesinden
az ekmek al›yorsan›z bana beddua
edin' diyen Say›n Baflbakan'a soru-
yorum, siz bizim yerimizde olsan›z
bu hükümete dua m› ederdiniz,
yoksa beddua m›?" 

Bircan Aky›ld›z, Baflbakan Erdo¤an'›n, "3 y›l öncesinden az ekmek al›yorsan›z bana beddua edin" sözlerini elefltirdi.

Aky›ld›z, "Görüyoruz ki Baflbakan vatandafl›n yaln›zca ekmek yedi¤ini san›yor ya da öyle
istiyor. Oysa Baflbakan kira, ›s›nma, tüp, ulafl›m gibi giderlerde ortaya ç›kan
olumsuzluklar› gündeme hiç getirmiyor" diye konufltu

Memurlar sadece ekmek yemiyor
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Y aklafl›k 130 sivil toplum ku-
ruluflundan oluflan Türk Da-
yan›flma Konseyi üyeleri,

Türkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zinde bir araya geldi. Konsey ad›-
na bas›n aç›klamas› yapan yürütme
kurulu üyesi Kaz›m Ütük, daha
önce Anayasa Mahkemesi taraf›n-
dan iptal edilmesine ra¤men hükü-
met taraf›ndan yeniden gündeme
getirilen yabanc›lara toprak sat›fl›n›
düzenleyen tasar›n›n kabul edildi-
¤ini hat›rlatt›. 

Türk Silahl› Kuvvetleri'nin de
"risk uyar›s›" yapt›¤› tasar›da, stra-
teji alanlar›, askeri bölgeler ve ta-
r›m alanlar›n›n sat›fl›n›n da düzen-
lendi¤ini ifade eden Ütük, "Top-
rak, devletin temel unsuru, ege-
menlik ve ba¤›ms›zl›¤›n simgesi-
dir. Yabanc›lar›n klasik haklar ba-
k›m›ndan tafl›nmaz edinmesine ba-
z› s›n›rlamalar getirilmesi gerekli-
li¤i, devleti korumak ve onun de-
vaml›l›¤›n› sa¤lamak, temel dü-
flüncesine dayanan önemli, strate-
jik bir konudur. Bu düflünceye da-
yanarak, yabanc›lar›n mülkiyet
edinmesine devletler, bir çok defa
s›n›rlamalar getirmifllerdir" diye
konufltu. 

Tapu Kanunu'nda de¤ifliklik ya-
p›lmas›na iliflkin kanunun 1. mad-
desiyle de¤ifliklik yap›lan 35. mad-
denin 1. f›kras›nda, "Kanuni s›n›r-
lamalara uyulmak kayd›yla" ibare-
sine yer verilerek baflka kanunlar-
da yer alan kanuni düzenlemelere
göndermelerde bulunuldu¤unu bil-
diren Ütük, flunlar› söyledi: 

"Bu ibare aç›kl›k içermemekte-
dir. Ülke güvenli¤i ve kamu yara-
r›n› sa¤layabilmek için ihtiyaç du-
yulan s›n›rlamalar›n kanun madde-
sinde aç›kça belirtilmesi gerek-
mektedir. 2. olarak 'Yabanc› ülke-
lerde kendi ülkelerinin kanunlar›na
göre kurulan tüzel kiflili¤e sahip ti-
caret flirketleri özel kanun hüküm-
leri çerçevesinde tafl›nmaz mülki-
yeti ve tafl›nmazlar üzerinde s›n›rl›
ayni hak tesis edebilirler' hükmü
getirilmifltir. Bu hükümle s›n›rla-
maya iliflkin kanun maddeleri
aç›kça belirtilmedi¤i gibi, yabanc›
flirketlerin mülkiyet veya s›n›rl› ay-
ni hak tesis etmeleri yasan›n ilk
f›kras›nda yer alan s›n›rlamalara
tabi tutulmam›flt›r. Söz konusu hü-
kümde; yabanc›lar lehine tafl›nmaz
üzerinde s›n›rl› ayni hak tesis edil-
mesi Anayasal ilkelere ayk›r›l›k
içermektedir. Çünkü burada tesis
edilecek s›n›rl› ayni haklar›n süre-
sinin çok uzun olmas› halinde,
mülkiyet hakk›yla efl de¤er bir du-
rum ortaya ç›kacakt›r. Bu nedenle
bu haklar›n amac›, süresi, türü,
özellikleriyle buna iliflkin usul ve
esaslar›n ne oldu¤unun yasada be-
lirlenmemifl olmas› yasama yetki-
sinin yürütmeye devri anlam›na
gelmektedir. Ayr›ca, de¤ifliklik ya-
pan hükmün son f›kras›nda, ülke

güvenli¤i ve kamu yarar› bak›m›n-
dan bu maddenin uygulanmayaca-
¤› sulama, enerji, tar›m maden, as-
keri bölgeler gibi yerleri ilgili ku-
rum ve kurulufllar›n›n teklifi üzeri-
ne belirmeye ve yabanc› uyruklu
gerçek kiflilerin il baz›nda edinebi-
lecekleri tafl›nmazlar›n illerle ve il
yüz ölçümüne göre binde befli geç-
memek üzere oran›n› tespite Ba-
kanlar Kurulu yetkili k›l›nm›flt›r.
Bu düzenleme ile Bakanlar Kuru-
lu'na belirtilen bölgelerin tespiti
hususunda takdir yetkisi tan›nm›fl
olmaktad›r. Madde metninde tek
tek say›lan bu yerler, ülke için her
yönden vazgeçilmez bir öneme sa-
hiptir. Bu konuda takdir yetkisinin
Bakanlar Kuruluna verilmesi, ya-
sama yetkisinin devri anlam›na
gelmektedir." 

Ütük, AB ülkeleri, AB'ye aday
ülkeler ile baz› dünya ülkelerinde
yabanc›lara toprak sat›fl›na iliflkin
düzenlemelerden örnekler vererek,
"AB üyesi ve aday ülkelerin birço-
¤u ulusal ç›karlar›n› korumak ama-
c›yla baz› k›s›tlamalar› önemle ko-
rumaktad›rlar" fleklinde konufltu. 

Yabanc›lar›n tafl›nmaz mal edini-
mi konusunun, devletlerin ege-
menli¤i, tarih, co¤rafya gibi unsur-
lara dayal› olarak, tarih boyunca
önemini sürdürdü¤ünü ifade eden
Ütük, sözlerini flöyle sürdürdü: 

"Son zamanlarda ise AB üyeli¤i-
ne uyum sürecinden dolay›, özel-
likle birlik üyesi vatandafllar›n›n
Türkiye'de mal edinimi konusu
gündeme gelmifltir. Zaman zaman
ülke s›n›rlar›n›n önemsizleflmeye
bafllamas› nedeniyle devletlerin ül-
ke ç›karlar›n› gerektirdi¤i ölçüde
gerekli olan serbestli¤i tan›mas›
gerekti¤i, yabanc›ya bu hakk›n
hiçbir koflul öne sürülmeden tan›n-
mas› gerekti¤i savunulmufltur. An-
cak bu hassas konuya tarihi çerçe-
vede, ülkemiz gözüyle bakt›¤›m›z-
da bir çok sak›ncan›n oldu¤u inkar

edilmemelidir. Bir çok bölgede
toprak alacak yabanc›lar, zamanla
ço¤al›p etkinlik kazanabilirler. Bu
durumda ülke topra¤›n›n ülkeden
kopmas› söz konusu olabilir. Ör-
ne¤in Yahudiler Arap topraklar›
üzerinde bu yolla etkinlik kazan-
m›fllar bunun sonucu olarak da ‹s-
rail Devleti'ni kurmufllard›r. Türki-
ye'nin tarihi, co¤rafi ve stratejik
durumu ve koflullar› ile topraklar›
üzerinde di¤er devletleri tarihten
beri gelen emelleri olmas› yaban-
c›lar›n toprak edinmeleri konusun-
da daha dikkatli olmay› gerektir-
mektedir. Yurdun belli bölgelerin-
de toprak alacak yabanc›lar›n o
bölgelerde ço¤unluk sa¤layarak et-
kinlik kazanmalar›, bu yöndeki ge-
liflmelerle yabanc›lar taraf›ndan
mülk edinilen ülke topraklar›n›n
ülkeden kopma noktas›na gelmesi,
ak›ldan ç›kar›lmamas› gereken ve
yak›n tarihte örnekleri bulunan
olas›l›klard›r. Türkiye Cumhuriyeti
Anayasas›n›n 12. maddesinde her-
kesin kiflili¤ine ba¤l›; dokunulmaz,
devredilmez, vazgeçilmez temel
hak ve hürriyetlere sahip oldu¤u
ve 16. maddesinde de temel hak ve
hürriyetlerin yabanc›lar için millet-
leraras› hukuka uygun olarak ka-
nunla s›n›rlanabilece¤i aç›klanm›fl-
t›r. Ayr›ca Avrupa ‹nsan Haklar›
Sözleflmesi'ne ba¤l› 1 No'lu Proto-
kol'ün 1. maddesinde de devletler
hukukunun genel prensipleri için-
de yabanc› flah›slar›n mülkiyet
haklar›n›n k›s›tlanabilece¤i kabul
edilmifltir. Bizler Türk Dayan›flma
Konseyi olarak çok hassas, strate-
jik bir güvenlik meselesi olan bu
düzenlemeyle ilgili olarak endifle-
lerimizi say›n Cumhurbaflkan›m›za
iletme gere¤i duyduk. Kendisine
göndermek üzere haz›rlad›¤›m›z
mektupta düzenlemenin sak›ncal›,
riskli ve Anayasa'ya ayk›r› unsur-
lar›n› ifade ederek, bu düzenleme-
yi veto etmesini istiyoruz. ‹nsan

hak ve özgürlüklerini vatandafl gi-
bi yabanc›ya da tan›m›fl bulunan
Anayasam›z›n 16. maddesinde,
'Temel hak ve hürriyetler, yabanc›-
lar için, milletleraras› hukuka uy-
gun olarak kanunla s›n›rlanabilir'
ilkesi çerçevesinde de¤erlendirme
yapmas›n› say›n Cumhurbaflkan›-
m›z›n takdirlerine sunuyoruz.

Unutulmamal›d›r ki; her kar›fl›nda
flehit kan› ak›t›lm›fl bu topraklar›n
pervas›zca sat›fl› flehit analar›n›n
vicdan›n›, flehitlerimizin kemikle-
rini s›zlatacak, sonucu önceden
tahmin edilemeyecek büyüklükte
tehlikelere neden olabilecektir.
Kimse unutmas›n ki ülke toprakla-
r› sahipsiz de¤ildir." 

Yabanc›lara Toprak Sat›lamaz
Türk Dayan›flma Konseyi, Cumhurbaflkan› Ahmet Necdet Sezer'e bir mektup yazarak, TBMM'de kabul edilen yabanc›lara toprak sat›fl›n› düzenleyen

yasay› veto etmesini istedi. Konsey, Sezer'e, Anayasa'n›n 16 maddesinde yer alan, "Temel hak ve hürriyetler, yabanc›lar için milletleraras› hukuka uygun
olarak kanunla s›n›rlanabilir" hükmü çerçevesinde karar vermesi talebinde bulundu. Fakat Sezer, yasay› onaylayarak büyük flaflk›nl›¤a neden oldu

Toprak sat›fllar› ile ilgili yasan›n TBMM'den geçmesi üzerine, Tür-
kiye Kamu-Sen; Cumhurbaflkanl›¤›'na yönelik mektup kampanyas›
bafllatm›flt›. Mektup flöyleydi:

Vatan topra¤› kutsald›r. SATILAMAZ!.

CCUUMMHHUURRBBAAfifiKKAANNLLII⁄⁄II YYÜÜCCEE KKAATTIINNAA;; 

Tapu Kanununda de¤ifliklik yap›lmas›na dair kanun Türkiye Büyük
Millet Meclisi’nde kabul edilerek yasalaflm›flt›r. Konuya iliflkin olarak
flu hususlar› zat-› alinize arz ederiz: 

Tapu Kanununda de¤ifliklik yap›lamas›na iliflkin kanunun 1. maddesi
ile de¤ifliklik yap›lan 35. maddenin 1. f›kras›nda; “kanuni s›n›rlamalara
uyulmak kayd›yla” ibaresine yer verilerek baflka kanunlarda yer alan
kanuni düzenlemelere yollamalarda bulunulmufltur.Bu ibare aç›kl›k
içermemektedir. Ülke güvenli¤i ve kamu yarar›n› sa¤layabilmek için
ihtiyaç duyulan s›n›rlamalar›n kanun maddesinde aç›kça belirtilmesi
gerekmektedir.

Yabanc› ülkelerde kendi ülkelerinin kanunlar›na göre kurulan tüzel
kiflili¤e sahip ticaret flirketleri  özel kanun hükümleri çerçevesinde
tafl›nmaz mülkiyeti ve tafl›nmazlar üzerinde  s›n›rl› ayni hak tesis ede-
bilirler hükmü getirilmifltir. Bu hükümle s›n›rlamaya iliflkin kanun
maddeleri aç›kça belirtilmedi¤i gibi, yabanc› flirketlerin mülkiyet veya
s›n›rl› ayni hak tesis etmeleri yasan›n ilk f›kras›nda yer alan s›n›rlama-
lara tabi tutulmam›flt›r.

Söz konusu hükümde; yabanc›lar lehine tafl›nmaz üzerinde s›n›rl›
ayni hak tesis edilmesi Anayasal ilkelere ayk›r›l›k içermektedir.Çünkü
burada  tesis edilecek s›n›rl› ayni haklar›n süresinin çok uzun olmas›
halinde; mülkiyet hakk› ile efl de¤er bir durum ortaya ç›kacakt›r. Bu
nedenle bu haklar›n amac›, süresi, türü özellikleri ile buna iliflkin usul
ve esaslar›n ne oldu¤u yasada belirlenmemifl olmas› yasama yetkisi-
nin yürütmeye devri anlam›na gelmektedir.

Yabanc› uyruklu gerçek kifliler lehine tafl›nmaz rehni tesisinde bir
kavram hiçbir s›n›rlamaya tabi tutulmaks›z›n  yasa hükmü haline geti-
rilmifltir.

De¤ifliklik yapan hükmün son f›kras›nda; ülke güvenli¤i ve kamu ya-
rar› bak›m›ndan bu maddenin uygulanmayaca¤› yerleri( sulama, ener-
ji,tar›m maden, askeri bölgeler vb) ilgili kurum ve kurulufllar›n›n tekli-
fi üzerine  belirmeye ve yabac› uyruklu gerçek kiflilerin il baz›nda edi-
nebilecekleri tafl›nmazlar›n  illerle ve il yüz ölçümüne göre binde befli
geçmemek üzere oran›n› tespite bakanlar kurulu yetkili k›l›nm›flt›r.
Bu düzenleme ile bakanlar kuruluna belirtilen bölgelerin tespiti husu-
sunda takdir yetkisi tan›nm›fl olmaktad›r. Madde metninde tek tek
say›lan bu yerler, ülke için her yönden vazgeçilmez bir öneme sahip
olduklar› için bu konuda takdir yetkisinin Bakanlar Kuruluna verilme-
si yasama yetkisinin devri anlam›na gelmektedir.

Anayasam›z›n 16. maddesinde; Temel hak ve hürriyetler, yabanc›-
lar için, milletleraras› hukuka uygun olarak kanunla s›n›rlanabilir.”
Hükmüne yer verilemektedir. Madde hükmünde s›n›rlaman›n Bakan-
lar Kurulu karar› ile yap›ld›¤› aç›kt›r. Bu s›n›rlaman›n yasa ile aç›kça
yap›lmamas› ve uygulamaya iliflkin  yetkilendirmenin s›n›r› ve ilkeleri-
nin sadece teklif mahiyetinde olmas›  Anayasan›n 16. maddesi ile
ba¤daflmamaktad›r.

Ülke güvenli¤i, jeopolitik ç›karlar›m›z ve stratejik konumumuz dik-
kate al›nd›¤›nda oldukça hassas olan bu konuda, ilgili düzenlemeyi
Türkiye Büyük Millet  Meclisi’ne geri göndermeniz hususunda takdi-
rinizi sayg›lar›m›zla arz ederiz.



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER9

K omflu ve bölge ülkelerindeki
sendikalarla iflbirli¤inin geliflti-
rilmesi ve yeni çal›flma strateji-

leri oluflturulmas› amac›yla Türkiye
Kamu-Sen taraf›ndan planlanan  çal›fl-
malar kapsam›nda bir ilk olarak ger-
çekleflen bu ziyaret, Azerbaycan’daki
kamu çal›flanlar› sendikas›n›n Genel
Baflkan› Hikmet Osmanov’un Türk-
‹fl’le birlikte konfederasyonumuza
yapm›fl oldu¤u yaz›l› davet üzerine 24-
25 Aral›k 2005 tarihlerinde gerçeklefl-
mifltir. 24 Aral›k’ta bafllayan kongre
yo¤un bir kat›l›mla gerçekleflmifl olup
kongrede Azerbaycan Devlet ‹daresi

ve ‹çtimai Hizmet Çal›flanlar› Sendi-
kas› Genel Baflkan› Hikmet Osmanov
yapt›¤› konuflmada, sendikac›l›k aç›-
s›ndan Türkiye’nin tecrübelerinden
faydalanmak ve Türkiye’de faaliyet
gösteren sendikalar aras›ndan kendi
dünya görüfllerine uygun sendikalarla
iflbirli¤i yapmak arzusunda olduklar›n›
ve bu nedenle Türkiye Kamu-Sen ve
Türk-‹fl’e davet gönderdiklerini belirt-
ti. 

Daha sonra kürsüye ç›kan Genel
baflkan›m›z Bircan Aky›ld›z, Türkiye
Kamu-Sen’in çal›flmalar› ve ilkeleri
hakk›nda bilgi verdi. Ayr›ca kardefl

Türk cumhuriyetlerinde faaliyet göste-
ren ve hizmet kolu çerçevesinde Tür-
kiye Kamu-Sen’le muadil yap›larda
olan sendikalarla iflbirli¤i tesis etmek
ve bu iflbirli¤ini kardefl ülkeler aras›n-
da daha derin ve kal›c› ba¤lar kurul-
mas›na vesile olmas›n› amaç edindik-
lerini kaydetti. 

Konuflmas›nda özellikle Karaba¤
meselesine de¤inen Aky›ld›z, “Atala-
r›m›z› barbarl›kla suçlayan Ermeniler,
en son Azerbaycan’›n Karaba¤ bölge-
sinde gerçeklefltirdikleri fliddete dikkat
çekerek, “Bizi soyk›r›mla suçlayanlar-
lar, soyk›r›m›n en tazesini dünya ka-
muoyunun gözleri önünde Karaba¤’da
gerçeklefltirdiler. Azerbaycan’›m›z›n
yüzde 20’sini iflgal ettiler. Bir milyon
insan› yerlerinden ettiler. Binlercesinin
de kan›n› ak›tt›lar. Hal böyleyken ve
iflgal hala devam ederken sesini ç›kar-
mayan ça¤dafl dünya ve Avrupa bu-
gün, Ermenistan s›n›r›n› açt›rmak için
Türkiye’ye bask› yapmaktad›r. Ama
flu bilinmelidir ki, siz Azeri kardeflleri-
miz davan›za sahip oldu¤unuz müd-
detçe, biz 70 milyon Anadolu Türk’ü
olarak bu davan›za deste¤imiz devam
edecektir. Bu durumda Ermeniler iflgal
ettikleri topraklardan çekilmeden ve
ald›klar› canlar›n bedelini ödemeden
onlara ne s›n›r aç›lacakt›r ne de bu
co¤rafyada rahat vard›r” dedi. Kat›-
l›mc›lar›n büyük ço¤unlu¤unu gözyafl-
lar› içerisinde ve ayakta alk›fllar› ile ta-
mamlanan bu konuflmadan sonra alk›fl
tufan› uzun süre devam etti. 

Mersin’deki flubelerimiz
Mut’ta topland›

T ürkiye Kamu-Sen’in Mersin’deki tüm flubeleri 17 Ara-
l›k 2005 günü Mut’ta bir araya geldi. Tarihi Mut Kale-
si’ndeki Kale Restoran’da yap›lan toplant›da bir konufl-
ma yapan Türkiye Kamu-Sen Mut ‹lçe Temsilcisi Al›
K›r›t, kat›l›mc›lar› ilçelerinde a¤›rlamaktan büyük bir
onur duyduklar›n› dile getirerek, toplant›n›n hay›rl› ol-
mas›n› temenni etti. Türkiye Kamu-Sen Mersin ‹l
Temsilcisi Ümit Turan ise yapt›¤› konuflmas›nda kamu
çal›flanlar› sendikac›l›¤› konusunda bilgiler verdi. fiube
baflkanlar› toplant›s›nda Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l›
sendikalar›n flube baflkanlar› da söz alarak, sorunlar› ve
çözüm önerilerini sundular. Toplant›n›n son k›sm› ise
üyeler ile sendika temsilcileri aras›nda karfl›l›kl› soru
ve cevaplara ayr›ld›. 

‹zmir ve Bursa’da
‘Olaylara Türkçe Bir Bak›fl’

T ürkiye Kamu-Sen taraf›ndan bafllat›lan ve tüm ülke ça-
p›nda devam eden olan “Neler Oluyor? Olaylara Türk-
çe Bir Bak›fl” adl› konferanslar serisinin ikinci aya¤› 24
Aral›k’ta ‹zmir ve Bursa’da devam etti. ‹zmir Türkiye
Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i taraf›ndan gerçeklefltirilen
konferansta Prof. Dr. Özcan Yeniçeri ile Prof. Dr.
Eyüp ‹sbir konuflmac› olarak kat›ld›lar. Yeniçeri, Türk
kimli¤i konusunda de¤inirken, ‹sbir kamu yönetimi re-
formu ve personel reformu taslaklar› üzere konufltu.
Bursa’daki konferansta ise Vali Behiç Çelik ile Prof.
Dr. Sefer Aycan konuflmac›yd›. Yo¤un bir kalabal›¤a
hitaben yap›lan konferansta Çelik, kamu yönetiminin
temel ilkelerine dikkat çekerken, Prof. Dr. Aycan ise
sosyal güvenlik reformu hakk›nda yürütülen çal›flmala-
r›n yar›nlar›m›za etkilerini anlatt›. 

Aky›ld›z sendika yönetim
kurulu toplant›lar›na kat›ld›

T ürkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, prog-
ram› dahilinde Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n
yönetim kurulu toplant›lar›na ifltirak etmeye devam edi-
yor. Son olarak Türk ‹mar-Sen ve Türk Büro-Sen’in ge-
nel merkez yönetim kurullar›na kat›lan Aky›ld›z, hizmet
kollar›n›n sorunlar›n› daha iyi görebilmek aç›s›ndan ya-
rarl› bir çal›flma yapt›klar›n› kaydetti. 

Konfederasyonumuzdan
Azerbaycan’a ziyaret
Türkiye Kamu-Sen Konfederasyonu Yönetim Kurulu’nu temsilen Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z, Genel D›fl ‹liflkiler Sekreteri
ve Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan› Ahmet Demirci ile Genel Sosyal ‹fller Sekreteri ve Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan›

Necati Alsancak, Azerbaycan Devlet ‹daresi ve ‹çtimai Hizmet Çal›flanlar› Sendikas› Genel Kurulu’na kat›ld›lar. 

T ürkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z ve beraberindeki yönetim
kurulu üyeleri Çal›flma ve Sosyal Gü-

venlik Bakan› Murat Baflesgio¤lu’nu ziyaret
ederek, kamu çal›flanlar›na grev ve toplu söz-
leflmeli sendikal hak ile Sosyal Güvenlik Re-
formu konular›n› görüfltüler. Bakan Baflesgi-
o¤lu ziyarette Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤-
l›k Sigortas› Kanun Tasar›s› Tasla¤› ile ilgili
çal›flmalarda Emek Platformunun tekliflerini
de¤erlendireceklerini söyledi.

Türkiye Kamu Sen ziyarette; Sosyal Gü-
venlik ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun Tasa-
r›s› Tasla¤› ile ilgili endiflelerini ziyarette dile
getirirken, Genel Baflkan Aky›ld›z tasla¤›n
kamu çal›flanlar›n›n s›rt›ndaki prim ve vergi
yükünün art›raca¤›na dikkat çekti. Aky›ld›z
ayr›ca üç sosyal güvenlik kurumunun birleflti-
rilmesi öngören Sosyal Güvenlik Kurumu ka-
nun tasla¤›n›n da s›k›nt›lara yol açabilece¤ine
iflaret etti. Hükümetin daha önceki toplu pa-
zarl›klarda kamu çal›flanlar›na grevli toplu
sözleflmeli sendikal hak sözü verdi¤ini ancak

bu taahhüdünü yerine getirmedi¤ini belirten
Aky›ld›z, AB ‹lerleme Raporunda da sendikal
haklara vurgu yap›ld›¤›n› hat›rlatt›. Türkiye
AB Karma ‹stiflare Komitesi toplant›s› sonuç
deklarasyonunda da kamu çal›flanlar›n›n grev,
toplu sözleflme, yönetime ve siyasete kat›lma
hakk›n› içeren hükümlere yer verildi¤ini kay-
deden Aky›ld›z, 4688 say›l› yasada gerekli
düzenlemelerin bir an önce gerçeklefltirilme-
sini istedi.

Bakan Baflesgio¤lu da ziyarette kendine ile-
tilen konulara iliflkin bir de¤erlendirme yapa-
rak, Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Sigor-
tas› Kanun Tasar›s› Tasla¤›na iliflkin de Emek
Platformunun önerilerini dikkate alacaklar›n›,
kurulacak alt komisyonlarda sendika uzman-
lar›n›n da bulunarak, toplumsal uzlaflma ze-
mininde düzenlemelerin gerçeklefltirilece¤ini
söyledi.  Emek Platformu, Sosyal Güvenlik
Reformu Yasa Tasar›s›’na iliflkin de¤erlen-
dirmelerini haz›rlamak için toplant›lar›n›
sürdürüyor. Kurban Bayram› sonras›nda
çal›flanlar›n görüflleri bakanl›¤a iletilecek.

Türkiye Kamu-Sen ziyaretinde konuflan Bakan Baflesgio¤lu:

Türkiye Kamu Sen ziyarette; Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanun Tasar›s›
Tasla¤› ile ilgili endiflelerini ziyarette dile getirirken, Genel Baflkan Aky›ld›z tasla¤›n kamu

çal›flanlar›n›n s›rt›ndaki prim ve vergi yükünün art›raca¤›na dikkat çekti.

‘Emek Platformunun taleplerini de¤erlendirece¤iz’
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Türkiye Kamu-Sen çat›s› alt›ndaki sendikala-
r›n genel merkezleri 2006 y›l› için daha çok ka-
mu çal›flan›na ulaflmay› hedefledi. Bunun için
programlar haz›rlan›rken, ülke genelinde sendi-
kalara üye olmayan kamu çal›flanlar›na ulafl›l-
maya bafllad›. Bu çerçevede “Neler Oluyor?
Olaylara Türkçe Bir Bak›fl” konferanslar›m›z
devam ediyor. 

"Neler Oluyor, Olaylara Türkçe Bir Bak›fl"
konferanslar›m›z›n dördüncüsü dün Çank›r›’da
yap›ld›. 

fiube baflkanlar› ve sendikalar›n il temsilcileri-
nin de birer konuflma yapt›klar› konferansta Tür-
kiye Kamu Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Sosyal Güvenlik ve Kamu Personel
Rejimi konusunda aç›klama-
larda bulunarak, bu iki
taslak üzerine Türkiye
Kamu-Sen'in görü-
flünü kamu çal›-
flanlar›yla pay-
laflt›. Siyasile-
rin memur sa-
y›s›n›n çoklu-
¤undan flika-
yetçi olmala-
r›n›n do¤ru
olmad›¤›n›
ve dünyada
en az memur
say›s›na sahip
ülkelerden biri-
nin Türkiye oldu-
¤unu kaydeden Ak-
y›ld›z, geliflmifl ülke-
lerde ve birçok Afrika ül-
kesinde 7 ila 16 kifliye bir
memur düflerken, Türkiye'de bu
say›n›n 34 oldu¤unu söyledi.

Aky›ld›z, hükümeti, "Tüccar ‹ktidar" olarak
niteleyerek, memurlar›n zor flartlar alt›nda ülke-
sine hizmet verdi¤ini belirtti. Aky›ld›z konuflma-
s›nda, Irak olaylar›, Ermeni soyk›r›m iddialar› ve
K›br›s konular›na da de¤indi. Türkiye'deki kötü
gidiflat› mevcut iktidar›n h›zland›rd›¤›n›, Baflba-
kan'›n nas›l h›zla Baflbakan koltu¤una oturtuldu-
¤unun anlafl›l›r olmad›¤›n› ve Baflbakan hariç

hiç kimsenin ifade özgürlü¤ünün bulunmad›¤›n›
ifade eden Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen'in çal›fl-
ma hayat› ile ilgili görüflünü, "Üniter devlet ya-
p›m›zdan taviz vermeden çal›flma hayat›m›z ola-
cak" fleklinde tarif etti.

Kamu Yönetimi Temel Kanununu Baflbakan-
l›k Müsteflar›'ndan baflka kimsenin sahipleneme-
di¤ini ve O'nun da sahiplenmesinin arkas›nda
yasan›n kendi tezi olmas›ndan yatt›¤›n› söyleyen
Aky›ld›z, "Bu tezde memursuz ve denetimsiz
devlet anlay›fl› savunulmaktad›r. Bunun sonu-
cunda yerel yönetimlerin güçlendirilmesi tezi
öncelik kazanm›flt›r. Bu durum 1984 y›l›ndan
beri kanayan yaras› bulunan Türkiye'nin yaras›n›

açmaya ve daha çok kanamas›na sebep ola-
cakt›r. Yasa ile ilgili çekincelerimizi

Say›n Cumhurbaflkan›m›z da-
hil, birçok yetkilimize ilet-

tik. 40'›n üzerinde konuy-
la ilgili toplant›lar yap-

t›k. Cumhurbaflkan›-
m›z yasa ile ilgili
veto etti¤i 22 mad-
de bizim de Ka-
mu-Sen olarak ra-
hats›zl›k duydu-
¤umuz maddeler-
di. Bizlerin rahat-
s›z oldu¤u konu

da Devletimizin en
üst makam›n›n da

ayn› rahats›zl›¤›
duymas› Türkiye Ka-

mu-Sen'in devlet anla-
y›fl›n› en iyi flekilde ortaya

koymas› aç›s›ndan önemli-
dir" dedi. 

Ülkenin gelece¤inin Türkiye Kamu-
Sen için önemli oldu¤unu ve bu görüflünü, "Ar-
kadafllar, Biz Devletiz" sözleriyle ifade eden
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Ak-
y›ld›z, Kamu Yönetimi Temel Kanunu Düzenle-
mesinin yerel yönetimleri güçlendirirken, mer-
kezi yönetimi zay›flatt›¤›n›, bu dengenin korun-
mas› gerekti¤ini sözlerine ekledi.

Konferansa kat›lan Türkiye Kamu Sen Genel
Sekreteri ve Türk Büro Sen Genel
Baflkan› Fahrettin Yokufl da Türkiye
Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n üye
durumlar›, üyelerin neden Türkiye
Kamu-Sen’i tercih ettikleri ve üye
olmayan çal›flanlar›n üye yap›lmas›y-
la ilgili yap›lacak çal›flmalar, izlene-
cek strateji hakk›nda bilgi verdi. Yo-
kufl, “Üye olmayan çal›flanlara mut-
laka ulaflmal›y›z. Biz ne kadar güçlü
olursak, haklar›m›z› da gücümüz nis-
petinde al›r›z. Üye olmayan 836 bin
kamu çal›flan› üye olan ve kamu çal›-
flanlar›n›n haklar› için mücadele eden
bizlerin gücünü masada zay›flatmak-
tad›rlar. Bunun için üye olmayan ka-
mu çal›flanlar›na üyelerimiz ulaflmal›
ve onlar› sendikalar›m›za üye olma-
ya davet etmelidir” diye konufltu. 

Konferansa ayr›ca Türkiye Kamu
Sen Genel D›fl ‹liflkiler Sekreteri ve
Türk Tar›m Orman Sen Genel Bafl-
kan› Ahmet Demirci, Genel Bas›n
Sekreterimiz Ahmet Azizo¤lu, Türk
Enerji Sen Yönetim Kurulu üyesi
Ahmet Özcan, Türk Tar›m Orman
Sen yönetim kurulu üyeleri ‹smet
Arslan ve Erhan Seyhan da kat›ld›-
lar.

2005 y›l›nda neler oldu, biz ne-
ler yapt›k gazetemizde özetleme-
ye çal›flt›k. Yap›lanlar› hep birlikte
yapt›k, yap›lacaklar› birlikte yap-
maya devam edece¤iz. 

Yap›lanlar›n yeterli oldu¤unu
bir sendikac› olarak söyleyeme-
yece¤iz. Ancak, yeterli olabilecek
haklar› almak için de bizlerin say›-
ca çok olmas› gerekir. Demokratik
kitle örgütü olarak bizlerin yeterli
yapt›r›m› olmas› için üye olma-
m›fl kamu çal›flan› arkadafllar›m›-
z›n da Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l›
sendikalara üye olmalar› gerekir. 

A¤ustos 2005’te yapt›¤›m›z top-
lu sözleflme görüflmelerinde imza
alt›na al›nan mali hususlar›n
2006 Ocak ay›ndan itibaren yü-
rürlü¤e konulmas› için gerekli ka-
nun tasar›s› haz›rland›. Bu sözlefl-
menin içeri¤i sendika yöneticisi
ve üyelerini de tatmin etmemifltir.
“Neden?” sorusunun cevab›n›
henüz ay›n bafl›nda cebinde para
kalmayan kamu çal›flan› arkadafl-
lar›m vermektedir. Bunun cevab›
her ay›n bafl›nda yay›nlad›¤›m›z
asgari geçim indeksimizde görül-
mektedir. 

Gazetemizin önceki say›lar›nda
mutabakat metnini neden imzala-
d›¤›m›z› sizlerle paylaflt›k. ‹mzala-
nan metnin üzerinde dedikodu
yapan çok oldu. Ucuz hesap pe-
flinde olan ya da anarflik yap›lan-
madan yararlanmak isteyenler
mutabakat› f›rsat olarak görüp
parsa toplama pefline düfltüler. 

5 YTL+ aidatlar›n vergi d›fl› tu-
tulmas›yla ilgili sendikac›l›k taz-
minat› mutabakat metninde yer
ald›¤›nda k›yamet koparanlar, 15
Ocak 2006 tarihinden itibaren
–buna itiraz etmifl bir sendikac›
kimlikleriyle- 5 YTL’lik tazminat›
nas›l alacaklar.? Onlar bu tazmi-
nat› ald›klar›nda yüzlerine bak›n›z,
k›zaracak m›? K›zarmazsa “neden
yüzünüz k›zarmad›?” diye sorun...

De¤erli kamu çal›flan› arkada-
fl›m, 5 YTL flimdi çok küçük bir ra-
kam olarak gelebilir. Ama bu bir
sendikal kazan›m olarak görülme-
lidir. Kamu çal›flanlar›n›n gücü bu
kazan›mlar› art›racakt›r. 

Genel Sekreterimiz Fahrettin
Yokufl üye olmayan 836.000 ka-
mu çal›flan›n›n üye yap›lmas› için
bizlere bir hedef gösterdi. Türkiye
Kamu-Sen ve sendikalar›m›z›n
yönetici ve üyeleri bu seferberli¤i
sonuca ulaflt›rmak için çal›fl›yor-
lar. 

Çal›flmalar sürerken iflyeri tem-
silcilerimizin sizlere Türkiye Ka-

mu-Sen gazetemizin bu say›s›n›
sizlere edeceklerdir. Gazetemizi
okuman›z›, edindi¤imiz bilgilerle
ilgili tepkilerinizi lütfen- elektronik
posta, belgegeçer, telefon gibi
araçlar vas›tas›yla bize bildiriniz. 

Gazetemizin arka sayfas›nda bir
afifl haz›rlad›k, iflyeri temsilcileri-
miz bu afifli panolar›na asabilirler,
A4 ka¤›d›na küçülterek kamu çal›-
flanlar›na da¤›tabilir. 

De¤erli kamu çal›flanlar›, Biz
Türküz, Türkiye’de yafl›yoruz. Tür-
kiye Kamu-Sen’e ba¤l› Türk E¤i-
tim-Sen, Türk Sa¤l›k-Sen, Türk
Bürosen, Türk Diyanet Vak›f-Sen,
Türk Haber-Sen, Türk Tar›m Or-
man-Sen, Türk ‹mar-Sen, Türk
Ulafl›m-Sen, Türk Enerji-Sen,
Türk Yerel Hizmet-Sen, Türk Kül-
tür Sanat-Sen üyesiyiz. Bizim ilke-
miz, önce ülkemiz... Hala Türkiye
Kamu-Sen’e üye olmam›fl kamu
çal›flan› arkadafl›m sizin de bizim
gibi düflündü¤ünüzü biliyoruz.
Biz size afiflimizde oldu¤u gibi
“sizi sordu¤umuzda kim diye-
lim?” sorusunu yöneltiyoruz.
Çünkü, siz de bundan sonra Tür-
kiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikala-
r›m›za üye olmak için üye formu-
nu dolduruyorsunuz. 

Aram›za hofl geldiniz. Türkiye
Kamu-Sen Türkiye’nin her yerin-
de, yüzbinlere, Türkiye Kamu-
Sen’li arkadafllar›nla büyük bir ca-
miaya üye oldunuz. Türkiye Ka-
mu-Sen sizin de sevdan›z oldu.
Art›k siz de yan›n›zda üye olma-
m›fl kamu çal›flan› arkadafl›n›za
Türkiye Kamu-Sen’li olman›n gü-
cünü anlat›r. Bu güç yüzbinlerce
kamu çal›flan›n›n gücüdür. 

Teflekkürler de¤erli iflyeri tem-
silcisi arkadafl›m, görevinizi yapt›-
n›z; üye olmayan arkadafllar›m›za
Türkiye Kamu-Sen’i tan›tt›n›z, üye
olmas›n› sa¤lad›n›z. Bu güç sizin
sayenizde daha da büyüyecektir. 

Gazetemiz bayramda elinizde
olacak. Gazetemizi okuyun, okun-
mas›n› sa¤lay›n. Daha iyi haber-
leflmek için arkadafllar›m›z›n Tür-
kiye Kamu-Sen mail grubuna üye
olmalar›n› sa¤lay›n. 

Bayram›n›z kutlu olsun.!

GAZETEDEN...

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Yol haritam›zda belirledi¤imiz çal›flmalar›m›z devam ediyor. Sendikalara üye olmayan 836
bin 873 kamu çal›flan›n› Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalara üye oluyorlar. 

Çal›flanlar›n tercihi biziz

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi
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Vergi Dairelerinde çal›flanlara karfl›
‘güven y›pratma kampanyas›’ de-
vam ediyor. Geçti¤imiz aylarda Gelir
‹daresi Baflkan› Osman Ar›o¤lu,
“Vergi dairelerinde art›k örgü örmek,
bulmaca doldurmak yok” demifl ve
bu sözler baflta Vergi Dairesi çal›flan-
lar› taraf›ndan büyük tepkiyle karfl›-
lanm›flt›. 

Neden böyle bir kampanya?
Nedeni çok aç›k!  Vergi dairesi çal›-

flanlar› ile ilgili yap›lmas› düflünülen
y›k›c› operasyonlar öncesi kamuoyu-
nun deste¤ini almak..

Memura ‘ifl yapm›yor’, ‘örgü örü-
yor’, ‘bulmaca çözüyor’ diyenler bu
aç›klamalar›yla acaba suç ifllemiyor-
lar m›? E¤er, ortada tespit edilmifl
böyle bir durum var ve bu aç›klama-
lar› yapanlar ellerindeki yetkiyi kul-
lanmay›p sadece konufluyorlarsa, bu
yetkiyi kullanmamalar›ndan dolay›
bir suç ifllemiyorlar m›? Bence bu ta-
lihsiz aç›klamalar çal›nacak minareye
k›l›f bulmaktan baflka bir fley de de-
¤il.

Geçti¤imiz y›l›n May›s ay›nda 5345
say›l› Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› ad›nda
bir kanun ç›kar›ld›. Bu kanunla Gelir-
ler Genel Müdürlü¤ü, Gelir ‹daresi
Baflkanl›¤›’na dönüfltürüldü. Fakat
ne yaz›k ki bu kanunda özellikle vergi
dairelerindeki ifl ve ifllemlerde yafla-
nan sorunlar ile çal›flanlar›n özlük
haklar›na iliflkin düzenlemeler yer al-
mad›. Sadece IMF’nin iste¤i yerine
getirilmifl ve Baflkanl›¤›n üst düzey
yönetim yap›s› teflkilatland›r›lm›fl ol-
du.

Böyle bir yap›n›n oluflumunda kat-
k›s› bulunanlar flimdi de kalkm›fl, za-
fer kazanm›fl komutan edalar›yla, il-
lerde yeni oluflturulan Vergi Dairesi
Baflkanl›klar›na, “Gelir ‹daresi Bafl-
kanl›¤› kurulduktan sonra olumlu bir
geliflme var m›?” diye soruyorlar.

Pes do¤rusu! Ne yapt›n›z, neyi de-
¤ifltirdiniz ki de, pozitif bir de¤iflim
bekliyorsunuz? Siz, çamurun içeri-
sindeki bir insan› kurtarmak yerine,
ona bulundu¤u yerde beyaz bir elbi-
se giydirdiniz. Onu kurtarmad›ktan
sonra, giydirdi¤iniz elbisenin ak›beti-
nin ne olaca¤›n›, tart›flmaya bile ge-
rek yok…

fiimdi de kalkm›fllar Baflkanl›¤›n
merkez ve taflra kadrolar›nda görev-
lendirilecek olan Gelir Uzmanl›¤›na
geçifl için kurumun yapaca¤› özel s›-
navla yetinmeyerek, memurlu¤unu
ve y›llard›r yapm›fl oldu¤u ifllerden
dolay› fiilen uzmanl›¤›n› ispatlam›fl
olan Vergi Dairesi çal›flanlar›n›,
KPSS s›nav›na tabii tutmay› ak›llar›n-
dan geçiriyorlar.

Burada maksatlar›n›n ne oldu¤unu
net bir flekilde ortaya koymal›d›rlar.
Belirledikleri bir Vergi Dairesi Baflka-
n›na, yürürlü¤e girmemifl olan tasa-
r›daki düzenlemeleri veya kafalar›n-
daki düflünceleri hayata geçirtmeye
çal›flmakla ne yapmak istediklerini,
çözmekte esasen pekte zorlanm›yo-
rum. En son bu vergi dairesi baflka-
n›na bir yaz› yazd›rarak ‘çal›flan me-
murlar›n KPSS’ye girme flart›n›’ me-
murlara kabullendirmeye çal›flt›lar.
Bu konunun da aç›kl›¤a kavuflturula-
bilmesi ve yasal düzenlemenin bir
an evvel yap›labilmesi için sendika-
m›z taraf›ndan Gelir ‹daresi Baflkanl›-
¤›’na 21.12.2005 tarihinde bir yaz›
yaz›lm›flt›r.

Bütün bu sinsi ve birbirine ba¤l›
politikalar önümüzde cereyan eder-
ken, biz vergi dairesi çal›flanlar› ola-
rak “Kuzuyu güdenin kurdu görmesi
gerekir” düflüncesiyle, gelecekte bizi
bekleyen tehlikeleri tespit etmeli ve
neler yapabiliriz onlar› konuflmal›y›z.

Öncelikli olarak sa¤lam, dayan›kl›
çelik bir z›rha ihtiyac›m›z bulunuyor.
Ancak, hangi z›rh›, nas›l kullanaca¤›-
m›z›n bilinciyle bu ihtiyac›m›z› teda-
rik etmemiz gerekiyor. Z›rhtan kas-
t›m, sendikalard›r. Be¤enirsiniz yada
be¤enmesiniz içinde bulundu¤umuz
endifle verici durumdan kurtulman›n
tek çaresinin, sendikalaflmak oldu¤u-
nun art›k fark›na varmam›z gerekir.
Be¤enirsiniz, be¤enmezsiniz derken
de, be¤enmemifl olman›za ra¤men
kay›ts›z flarts›z sendikal› olman›z›
kast etmiyorum. Üyesi bulundu¤u-
muz sendikay› takip etmeli, çal›flma-
lar› hakk›nda bilgilenmeli ve e¤er bir
yerde yanl›fl varsa, elefltirmeli ve
yönlendirmeliyiz. 

Sendikalaflmaya her zamankinden
daha fazla ihtiyaç duydu¤umuz bu
günlerde, sendikal› olmak ve sendi-
kal hareketi her yönüyle güçlendir-
mek için herkes elinden gelen katk›y›
ortaya koymal›. Hakl› olman›n tek
bafl›na bir fley ifade etmedi¤i günü-
müzde, var olan ancak at›l bulunan,
kamufle edilmifl gizli gücümüzü, bize
verilmifl olan yasal hakk›m›z› kulla-
narak art›k biran evvel ifllevsel bir
hale getirmeliyiz. Sendikal harekette-

ki eksiklikler ve yanl›fll›klar nedeniyle
d›flar›da kalma mazeretlerini b›raka-
rak, iflin içine girip yanl›fll›klar›n dü-
zeltilmesi ve eksikliklerin tamamlan-
mas› ad›na da görevler ifa edilmeli-
dir. Nas›l ki, trafikte kaza oluyor diye
yola ç›kma gereksinimizi tedbirler al-
d›ktan sonra sürdürüyorsak, sendikal
yolda da tedbirlerimizi alarak seyri-
mizi gerçeklefltirmeliyiz. Bofla geçire-
cek ne vaktimiz, ne de lüksümüz var.

Do¤ru teflhis yapabilmek ve do¤ru
tedavi yöntemleri oluflturma gayreti
içerisindeki sendikam›za sizleri de
bekliyoruz. Çünkü biz, sapla saman›
birbirinden ay›rt eden, aya¤› yere ba-
san, Bilim Kurulu, Hukuk Müflavirleri
ve ARGE’mizle akademik bir mesai
harcayan sendikay›z. Bizim, telafisi
mümkün olan, iyi niyetle yap›lm›fl
eksiklerimiz olabilir. Ancak, baz› sen-
dikalar›n yapt›¤› gibi memurlar›,
merdiven, asansör yada yang›n mer-
diveni dururken, pencereden atlata-
rak indirmenin yanl›fl›nda olmad›k,
olamay›z da. Çünkü, ilke ve anlay›fl›-
m›z ile ülkemize, devletimize, milleti-
mize olan sevgi, bizim bu yanl›fllar›
yapmam›za müsaade etmez.

Türk memurunun çözüm bekleyen
sorunlar› ve sendikal hareketin geli-
flimiyle ilgi olarak sendikam›z›n yap-
mas› gereken çok ifli var. Ancak, bü-
tün bunlar› tek bafl›na ve eksik bir
güçle yapmak oldukça zor ve zaman
al›c›d›r.

Bu hak mücadelesine destek olma-
y›p sadece seyreden de¤erli arka-
dafllar›ma sesleniyorum; yasal olan
bu hakk›n›z› art›k kullan›n. Sendikal
mücadelemizde sizleri de aram›zda
görmek istiyoruz. Tarihe, kendimize,
çocuklar›m›za olan sorumlulu¤umu-
zu geç kalmadan bir an önce yerine
getirelim.

Bizi bize b›rakmay›n, bizi de sizsiz
b›rakmay›n. Sayg›lar›mla.

Gelir ‹daresi’nde neler oluyor?

Memduh Adnan ÖZER
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri
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Genel Baflkan Fahrettin Yokufl Kayseri’de fiube Delegeleri ‹stiflare Toplant›s›na Kat›ld› 

Sendikal› ile sendikas›z memur aras›nda belirgin bir fark var
K ayseri’de fiube Delegeleri ‹stiflare

Toplant›s› yap›ld›. Genel Baflkan
Fahrettin Yokufl, ‹l Temsilcileri, fiu-

be Baflkanlar› ve yöneticilerinin de bulun-
du¤u toplant›da, 2006 y›l› Yetki Sürecinde
izlenecek çal›flma stratejileri ile ilgili konufl-
ma yapt›. 

Y›lbafl›ndan itibaren üyelere ödenecek
olan 5’er YTL’lik teflviklerin bugünü sendi-
kal anlamda bir dönüm noktas› haline getir-
di¤ini ifade eden Yokufl, yeni bir sürecin
bafllad›¤›n› ve bu sürecin iyi de¤erlendiril-
mesi gerekti¤ini söyledi. 

Önümüzdeki Y›l 53 ve 54.
Maddeler De¤iflecek
“Art›k sendikal› ile sendikas›z memur

aras›nda belirgin bir fark var” diyen Yokufl,
“Bu süreçte, beklenilen bir baflka geliflme
de memurlara verilmesi düflünülen ‘grev’
ve ‘toplu sözleflme’ haklar›. Hükümet bu
konuda 2 y›ld›r söz veriyor. Bu konu,
AB’nin müzakere takviminde de yer al›yor.
Önümüzdeki y›l Anayasa’n›n 53. ve 54.
maddelerinde iflçilere verilen bu haklar ta-
n›m›, tüm çal›flanlar› kapsayacak flekilde

geniflletilecek ve
sendikal anlamda
memur-iflçi ay›r›-
m› ortadan kalka-
cakt›r” dedi. Ar-
d›ndan saat
21:00’da Erciyes
Televizyonu
“Analiz” progra-
m›na canl› yay›na
kat›lan Genel
Baflkan Yokufl,
sendikal çal›flma-
lar› aktar›rken,
güncel konulara
da de¤indi. 

Adalet Bakanl›¤› Personel Genel Müdürü’nü ziyaret ettik
Adalet Bakanl›¤› Personel Genel Müdürü

Sad›k Demircio¤lu’nun makam›nda gerçek-
leflen ziyarete Genel Baflkan›m›z Fahrettin
Yokufl, Genel Sekreterimiz Sabahattin Kav-
lak, Hukuk Müflavirimiz Av. Alperen Pek-
tafl ve iflyeri temsilcimiz Ramazan Koç ka-
t›ld›. 

Yap›lan ziyarette Bakanl›k çal›flanlar›n›n
genel sorunlar›na de¤inildi. Afla¤›da belirti-
len taleplerimizin de iletildi¤i görüflmede,
taleplerin detayl› olarak de¤erlendirilece¤ini
bildiren Demircio¤lu ile verimli oldu¤una
inand›¤›m›z bir görüflmeyi tamamlam›fl ol-
duk. 

Adalet Bakanl›¤›’na Ba¤l› Çal›flan Per-
sonelin Bafll›ca Sorunlar› ve Talepleri :

• Mübaflirlerin kanuni dayanaktan yoksun
bir flekilde kalem odas›, hakim odas› ve yaz›
iflleri müdürü odas›nda temizlik yapmalar›
yönünde baz› adliyelerde yaflanan haks›zl›k-
lar›n giderilmesi,

• Adli Sicil çal›flanlar›n›n daha evvel sab›-
ka kayd› ç›kar›lmas› karfl›l›¤›nda ald›klar›
yüzde 5 oran›nda personel pay›n›n kald›r›l-
mas› neticesinde personelin yaflad›¤› ma¤-
duriyetin giderilerek; yeniden personel pay›-

na iliflin bir düzenleme ihdas edilmesi,
• Çeflitli kurumlarda görev yapan bayan

personelin, cezaevlerinde bayan gardiyan
yetersizli¤i gerekçe gösterilerek; hafta sonu
ve bayram tatillerinde ücret ve izin olmaks›-
z›n nöbet tutmalar›na neden olan ifllemlerin
sonland›r›lmas›,

• Anadolu Üniversitesi ile yap›lan Önli-
sans Program› Protokolü’nün kapsam›n›n
geniflletilerek, daha fazla memurun istifade-
sinin sa¤lanmas› ve gerekirse ek protokol ile
konunun ele al›nmas›,

• Merkez teflkilat› çal›flanlar›n›n faydalan-
d›¤› banka promosyonlar›ndan taflra çal›flan-
lar›n›n da istifadesinin sa¤lanmas› ve uygu-
laman›n yayg›nlaflt›r›lmas›,

• Adliye personelinin fazla çal›flma ücre-
tinden kesilen %15 ‘lik gelir vergisi uygula-
mas›n›n sona erdirilmesi ve kanunda belir-
tildi¤i üzere damga vergisi hariç herhangi
bir kesinti yap›lmamas›.

Ayr›ca Adalet Bakan› Cemil Çiçek’e bir
yaz› yaz›larak çözülmesini arzulad›¤›m›z
çal›flanlar›n bu problemleri ve çözüm öneri-
leri dile getirilmifltir.
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23 y›l önce 1.5 ev sat›n al›nabilen emekli ikramiyesiyle, bugün
ayn› evin ancak bir odas› al›nabiliyor

Y aflanan ekonomik krizler ve
konut fiyatlar›ndaki afl›r›
art›fllar, devlet memuru için

ev sahibi olmay› bir hayal haline
getirdi. Ev sahibi olabilmek için
emeklili¤ini bekleyen memur, 23
y›l önce ald›¤› emekli ikramiyesiyle
rahatl›kla bir ev alabilirken, bugün
ayn› evin ancak bir odas›n›
alabiliyor.

Sedikalar›m›z taraf›ndan yap›lan
bir araflt›rma, y›llar itibariyle devlet
memurlar›n›n emekli olduklar›
zaman ald›klar› emekli
ikramiyelerinin konut fiyatlar›
karfl›s›ndaki de¤erini gözler önüne
seriyor. 

KKOONNUUTT KKRREEDD‹‹SS‹‹ 
AALLAAMMIIYYOORR
Üniversite mezunu ve 1’inci

derecenin 4’üncü kademesindeki
(1/4) memurlar baz al›narak yap›lan
araflt›rmaya göre, 1982 y›l›nda
emekli olurken ortalama 1 milyon
100 bin TL ikramiye alan memur,
Ankara’da 750 bin TL’ye konut
bulabiliyordu. Bugün ise 27 bin
YTL ikramiye ile 81 bin YTL
fiyat›ndaki ayn› evin ancak üçte
birini alabiliyor. Konut kredisi ile
ev sahibi olmak istese ve bu
ikramiyeyi peflinat olarak yat›rsa da
ev sahibi olabilmesi için yeterli

olmuyor. Yat›rd›¤› bu peflinatla bile
ald›¤› emekli maafl›ndan daha fazla
kredi taksidi ödemek zorunda
kal›yor. 

“25 YILLIK H‹ZMET 
B‹LE YETM‹YOR”
Konuyu de¤erlendiren Türkiye

Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Türk
Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin
Yokufl emekli ikramiyelerinin çok
düflük oldu¤unu ve en az›ndan bir
ev al›nabilecek düzeye getirilmesi
gerekti¤ini belirterek flunlar›
söyledi: “Çal›fl›rken geçim
s›k›nt›s›ndan kurtulamayan ve
tasarruf imkan› bulamayan memur,
emekli olduktan sonra bafl›n›
sokabilece¤i s›cak bir yuvan›n
hayaliyle ömrünü geçiriyor. Ama
görüyoruz ki emekli olduktan
sonra daha büyük ekonomik
s›k›nt›larla karfl›lafl›yor. Devlet
kendisine 25 y›l hizmet veren
çal›flan›n›, emekli maafl›n›n
yar›s›na varan kira ücretleriyle
karfl› karfl›ya b›rakmamal›. 

EN AZINDAN 
B‹R EV
ALINAB‹LECEK 
DÜZEYE
GET‹R‹LMEL‹
Sosyal Devlet, çal›flanlar›n›n

oldu¤u kadar, emeklilerini de
kimseye muhtaç olmadan
hayatlar›n›n geri kalan k›sm›n›
huzur ve refah içerisinde
geçirmeleri için gerekli
düzenlemeleri yapmal›. Bunun
için de emekli ikramiyeleri günün
flartlar›na göre yeniden düzenlenip
hiç olmazsa bir ev al›nabilecek
düzeye getirilmeli. Hayat›n›n
sonbahar›n› yaflayan bu insanlar
daha rahat bir yaflam sürebilmeli.”

(25 y›l hizmeti ve 1/4 Dereceden emekli olan memurlar ‹çin)  
Y›llar Emekli  Ortalama  Alabildi¤i

ikramiyesi  konut fiyat› ev
1982 1.110.000 TL 745.000 TL 1,49
1985 2.320.000 TL 2.035.000 TL 1,14
1991 42.060.000 TL 38.640.000 TL 1,09
1996 624.500.000 TL 616.400.000 TL 1,01
2000 6.880.000.000 TL 9.600.000.000 TL 0,72
2005 27.040 YTL 81.000 YTL 0,33  

81 Bin YTL’lik ev için
Konut Kredisi alacak olursa (%1.07 faizle)

Peflinat: Emekli ikramiyesi      –          27.040 YTL
Kalan  :                  81.000  –  27.040        =          53.960YTL
Vade Ayl›k taksit   
120 ay 821.09YTL   
144 ay 757.92YTL   
240 ay 650.80 YTL       
Emekli maafl› = 710 YTL   
• Veriler Emekli Sand›¤› Genel Müdürlü¤ü emlak fiyatlar›ndan der-

lenmifltir. 
• Emekli ikramiyeleri için, üniversite mezunu, 25 y›l hizmet süresi

ve 1 / 4 derecesinden emekli olanlar, konut fiyatlar› için de Bafl-
kent Ankara’da orta gelirli vatandafllar›n genellikle oturdu¤u ilçe-
ler ve mahallelerdeki fiyatlar baz al›nm›flt›r.

• Y›llar aras›ndaki teknolojik de¤iflimler sonucu  konut flekli, ge-
niflli¤i ve ›s›nma sistemlerindeki farkl›l›k, belirleyici olmamas›
nedeniyle dikkate al›nmam›flt›r. 

• 1982, 1985, 1991, 1996 ve 2000 y›l› emekli ikramiyeleri ve orta-
lama konut fiyatlar› Ocak aylar›n›n, 2005 y›l›n›n ise Aral›k ay›n›n
fiyatlar›d›r.

Havuz paralar›n› takibe ald›k
Yaklafl›k iki aydan beri kurum çal›flanlar› aras›nda sürekli dilden dile dolaflan ve

zaman zaman ödenecek miktarlarla ilgili baz› sendikalar taraf›ndan as›ls›z haberler
yap›lan ve çal›flanlar›n motivasyonunu bozan ‘SSK Havuz Paralar›’ konusunu takibe
ald›k. 

Sendikam›z taraf›ndan ‘Havuz Paralar›n›’ incelemeye alm›fl olup kurum Baflkanl›-
¤›’na muhatap yaz›m›z›n cevab› al›nd›ktan sonra gerekli ifllemleri de bafllataca¤›z. 

SAYI  : TBSGM.2005.08/ 3123 23.12.2005
KONU: Ek Ödeme

SOSYAL S‹GORTALAR KURUMU BAfiKANLI⁄I’NA
ANKARA

4958 Say›l› Kanun’un 17. maddesinde “506 say›l› Sosyal Sigortalar Kanununa göre
al›nan ilaç, protez, araç ve gereç katk› paylar›ndan, muayene ücreti ve tedavi gelirleri ile
mesai saatleri d›fl›ndaki muayene ücretlerinden oluflan iflletme gelirlerinden, Kuruma
ba¤l› yada sahibi veya orta¤› bulundu¤u her türlü müessese ve iflletmelerden elde edilen
kar paylar›ndan ve ilaç faturalar›n›n ödenmesinden sa¤lanan iskonto gelirlerinden
oluflan toplam gelirlerden %10'u idari ve sa¤l›k tesislerinin acil ihtiyac› olan mal ve
hizmet al›mlar› ile bak›m ve onar›mlar›na, geriye kalan % 90'› da Kurumda fiilen çal›flan
Kurumun kadrolu personeli ve sözleflmeliler ile kadrosu baflka kamu kurulufllar›nda
olup, Kurumda fiilen çal›flan uzman tabip, tabip, eczac›, anestezi ve röntgen teknisyenleri
ve Bakanl›k merkez teflkilat›nda sadece Bakan onay› ile görevlendirilen kadrolu kurum
personeline en yüksek Devlet memuru (ek gösterge dahil) brüt ayl›¤›n›n %175'ini
geçmemek üzere ek ödeme yap›l›r. Yap›lacak ek ödemelerden damga vergisi hariç,
herhangi bir vergi kesintisi yap›lmaz….. Görev yap›lan birim ve ifl hacmi, görev mahalli,
görevin önem ve güçlü¤ü, personelin s›n›f›, kadro unvan›, derecesi ve atanma biçimi,
serbest çal›fl›p çal›flmad›¤› gibi kriterler göz önünde bulundurularak yap›lacak ek ödeme
tutarlar› ile ödemeye iliflkin di¤er usul ve esaslar Kurum Yönetim Kurulu karar› ile
belirlenir.” denilmektedir. 

Söz konusu maddeye istinaden Baflkanl›¤›n›z›n 20.12.2004 tarihli ve 946775 say›l›
genel yaz›s› ve 02.06.2005 tarihli ve 432886 say›l› genel yaz›s› ile ek ödemenin usul ve
esaslar› belirlenmifltir. Uzun zamand›r çal›flanlardan ve kurum çevrelerinden
sendikam›za gelen flikayetler üzerine “havuz paras›” olarak da zikredilen ek ödemelerin
son y›llarda personele da¤›t›m oranlar›n›n fiiliyatta azald›¤› ve kurumun yapt›¤› kesintinin
artt›¤› hususlar› taraf›m›zca incelemeye al›nm›flt›r.Aç›klanan nedenlerle, 4982 Say›l›  Bilgi
Edinme Hakk› Kanunu’nun 4. ve 5. maddeleri gere¤ince afla¤›da yer alan sorular›n
yan›t›n›n ivedilikle sendikam›za gönderilmesini talep etme ihtiyac› do¤mufltur.

“Son üç y›l içerisinde havuzda biriken paran›n y›llara göre da¤›l›m› ne kadard›r?” “Son
üç y›l içinde personele ayr›lan ve yans›t›lan tutarlar ve bu tutarlar›n toplama oran›
üzerinde herhangi bir farkl›l›k bulunmakta m›d›r?” “Son üç y›l içerisinde havuzda biriken
toplam tutardan kuruma y›llara göre ne kadar gelir irat edilmifltir?” “Personel pay›nda
düflüfl yaflanm›fl m›d›r? E¤er yaflanm›fl ise bu pay nereye aktar›lm›flt›r?”

Yukar›da belirtilen sorular›n yan›tlar› kurum çal›flanlar› taraf›ndan merakla
beklenmekte olup; kamu idaresinde fleffafl›k ilkesi gere¤ince ilgili meselenin tetkik
edilerek; sendikam›za detayl› bilgi verilmesini  4688 say›l› Kanunun 19/f maddesi
gere¤ince arz ederiz. 

Bayram ÖZTÜRK Fahrettin YOKUfi
Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreteri Genel Baflkan

Memura ev sahibi olmak hayal!

Mübarek Kurban
bayram›n›z› tebrik eder,

tüm kamu çal›flanlar›na ve
Yüce Türk Milletine ve

hay›rlar getirmesini
temenni ederiz.

TE
BR
‹K

Türk Büro-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu
Ad›na Baflkan Fahrettin Yokufl



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER13 TÜRK BÜRO-SEN

Baflsa¤l›¤›
• Konya Vergi Dairesi Baskanl›¤› Alaaddin Vergi Dairesi Müdürlü-

¤ünde görevli üyemiz Alaaddin Görgülü’nün babas› Mustafa Gör-
gülü vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›-
na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Konya Vergi Dairesi Baflkanl›¤› Selçuk Vergi Dairesi Müdürlü-
¤ünde görevli üyemiz Mustafa Baflkaya’n›n babas› Mehmet Bafl-
kaya vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›-
na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Kastamonu’da Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Ahmet Sivrio¤lu’nun
o¤lu vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›-
na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Trabzon SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fatma Usta’n›n baba-
s› Ömer Usta vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Gaziantep Ba¤-Kur’da çal›flan üyemiz Müslüm Aç›c›’n›n babas›
vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

• Fethiye Vergi Dairesi çal›flanlar›ndan Ümüsün Esen’in babas›,
Cengiz Esen’in kay›nbabas› Nevzat Esen vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Erzurum Sa¤l›k ‹flleri çal›flan› üyemiz Recep Bahfli’nin anneannesi
vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

• ‹stanbul Güneflli Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Celil Yald›r’›n ba-
bas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›-
na baflsa¤l›¤› dileriz.

• Zonguldak Karadeniz Ere¤li Ba¤-Kur çal›flan› üyemiz Haluk – Fe-
ride ‹smailo¤lu’nun k›z çocuklar› vefat etmifltir. Merhuma Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

• ‹stanbul Ulaflt›rma Vergi Dairesinden Nur Sefa Özek’in babas› ve-
fat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› dileriz.

• ‹stanbul D›fl Ticaret Vergi Dairesinden Mehmet Sar›’n›n annesi
vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.
Geçmifl Olsun

• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Gazi Ceylaner ameliyat
olmufltur. Geçmifl olsun.

• Kastamonu’da Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Mahmut Sayg› ameli-
yat olmufltur. Geçmifl olsun.

• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Günefl Vural’›n k›z› ame-
liyat olmufltur. Geçmifl olsun.

• ‹zmir Hasan Tahsin Vergi Dairesi  Müdürlü¤ünde çal›flan Denet-
leme Kurulu üyemiz Ali A¤maz ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.

• Erzurum Sa¤l›k ‹flleri çal›flan› üyemiz Muhsin Okumufl ameliyat
olmufltur. Geçmifl olsun.

• Erzurum Sa¤l›k ‹flleri çal›flan› üyemiz Ulvi Yalç›n ameliyat olmufl-
tur. Geçmifl olsun.

• SSK Sa¤l›k ‹flleri Erzurum ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Orhan
Budak’›n babas›n›n geçirdi¤i kalp rahats›zl›¤› nedeniyle kendisine
geçmifl olsun.

• SSK Sa¤l›k ‹flleri Erzurum ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fahrettin
Çelik’in o¤lu ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun.

• Mevlana Vergi Dairesinde çal›flan üyemiz Yusuf Örnek’in evi yan-
m›flt›r. Geçmifl olsun.
Kutlamalar

• D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz Sabit Yarar’›n o¤lu Fatih
Yarar evlenmifltir. Mutluluklar dileriz.

• Kastamonu’da Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Fatih Cimito¤lu dünya
evine girmifltir. Mutluluklar dileriz.

• SSK Sa¤l›k ‹flleri Erzurum ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mehmet
K›rm›z›biber’in k›z› olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.

• SSK Sa¤l›k ‹flleri Erzurum ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Abdullah
Aksakal’›n o¤lu olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.

• SSK Sa¤l›k ‹flleri Erzurum ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mehmet
Nuri Gö¤kaya’n›n k›z› olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.

• SSK Sa¤l›k ‹flleri Erzurum ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fehmi
Çetin’in o¤lu olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.

• Kastamonu Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Öztürk’ün Ülkü ad›
verilen bir k›z› dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.

• Kastamonu’da Defterdarl›k çal›flanlar›ndan Serpil K›l›nç’›n Nehir
ad› verilen bir k›z› dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.

• Kastamonu SSK’da çal›flan üyelerimizden Hürrem Arslan’›n Berat
ad› verilen o¤lu dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.

• Trabzon SSK çal›flan› üyemiz Ömer Gergit’in k›z› olmufltur. Uzun
ömürler diliyoruz.

• Konya Meram Vergi Dairesi çal›flan› temsilcimiz Süreyya Alp
emekli olmufltur. Üyemize yeni hayat›nda baflar›lar dileriz. 

• ‹stanbul D›fl Ticaret Vergi Dairesinden üyemiz Hasan Kabacao¤-
lu’nun k›z› olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.

• Ulaflt›rma Vergi Dairesinden Alaattin Adam’›n k›z› olmufltur. Uzun
ömürler diliyoruz.

• ‹stanbul Ulaflt›rma Vergi Dairesinden Hasan Ünal’›n o¤lu olmufl-
tur. Uzun ömürler diliyoruz.

• ‹stanbul Ulaflt›rma Vergi Dairesinden Kemal Bay›r’›n k›z› oldu.
Uzun ömürler diliyoruz.

• ‹stanbul 2 No’lu fiube Yönetim Kurulu Üyesi ve Kocasinan Vergi
Dairesi çal›flan› Hatice S›nmaz evlenmifltir. Mutluluklar dileriz.

Müsteflarl›kta delegelerle toplant›
S endikal çal›flmalar› anlatan Yo-

kufl, Aral›k ay› itibariyle yurt
çap›ndaki tüm il teflkilatlar›n›

gezmeye bafllad›klar›n› belirterek,
“Türk Büro-Sen’e davet etmedi¤imiz
ifl kolumuzda çal›flan hiçbir memur
kalmamal›. Aral›k ay›ndan May›s ay›-
n›n 15’ine kadar tüm Türkiye’yi dola-
flaca¤›z. Hedefimiz üye say›s›n› 50
binlere ç›karmak. Bu bir hayal de¤il,
kendimizi iyi tan›t›rsak ilk tercih her
zaman biziz. Bizim sendikam›z. Art›k
sesimiz daha çok ç›kmal›” dedi. 
Sendikal› ile sendikas›z
aras›nda fark var
Y›lbafl›ndan itibaren üyelere ödene-

cek olan 5’er YTL’lik teflviklerin, bu-
günü sendikal anlamda bir dönüm
noktas› haline getirdi¤ini ifade eden
Yokufl, “Art›k sendikal› ile sendikas›z
memur aras›nda belirgin bir fark var.
Sendikal anlamda yeni bir süreç baflla-
d›. Bu süreçte, bekledi¤imiz bir baflka
geliflme de memurlara verilmesi düflü-
nülen ‘grev’ ve ‘toplu sözleflme’ hak-
lar›. Zaten hükümetin 2 y›ld›r verdi¤i
bir söz olan bu konu, AB’nin müzake-
re takviminde de yer al›yor. Görünen o
ki, bu y›l Anayasa’n›n ilgili 53. ve 54.
maddeleri de¤ifltirilerek memurlara da
bu haklar verilecek ve sendikal anlam-

da iflçi –memur ay›r›m› ortadan kalka-
cak” diye konufltu. 
Üyeli¤i olmayanlar 
tespit edilmeli
“Öyleyse Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l›

sendikalar›n her kademesinde temsil
görevini üstlenen yol arkadafllar›m›za
çok önemli görev ve sorumluluklar
düflüyor” diyen Yokufl çal›flma strate-
jilerimizle ilgili olarak flunlar› söyledi:
Öncelikle ‹l Merkezlerindeki kamu
kurumlar›nda hiçbir sendikaya üye ol-
mayanlar›n tespiti yap›lmal›. Tespit

edilen her memurun kurumdaki göre-
vi, düflünce yap›s›, memleketi belirlen
meli. Daha sonra bu memurlar üzerin-
de etkili olacak kifliler tespit edilmeli-
dir. Varsa akrabas› sendikam›z üyesi
veya Sivil Toplum Kurulufllar›nda ya-
k›n›, esnaf yak›n›, köylüsü, asker arka-
dafl›, okul arkadafl› v.s davete gidecek
kiflinin iyi tespiti müspet sonuç almada
etkili olacakt›r.” 

Toplant›ya kat›lan Ankara 8 No’lu
fiube Baflkan› Ferzail Gürün ise müs-
teflarl›kta yap›lan çal›flmalarla ilgili
üyelere ayr›nt›l› bilgi verdi. 

Hazine ve D›fl Ticaret Müsteflarl›¤›’nda çal›flan delegelerimizle istiflare toplant›s› yapt›k. Müsteflarl›k
binas›nda yap›lan toplant›ya Genel Baflkan Fahrettin Yokufl, Ankara 8 No’lu fiube Baflkan› Ferzail
Gürün ve çok say›da delege kat›ld›. 

E mekli Sand›¤› Genel Mü-
dürü Mehmet Ali Özyer’i
makam›nda ziyaret ettik.

Genel Baflkan Fahrettin Yokufl,
Emekli Sand›¤› fiube Baflkan›
Harika Güzel ve fiube Sekreteri
Kerim fiahin’in kat›ld› ziyarette
kurum çal›flanlar›n›n sorunlar› ak-
tar›ld›. 

Görüflmede a¤›rl›kl› olarak Sos-
yal Güvenlik Yasa Tasar›s› ve be-
raberinde çal›flanlar›n bu konuda-
ki endifleleri konufluldu. Genel
Müdür Özyer ise bu konuda çal›-
flanlar›n her hangi bir endifleye
kap›lmamalar› gerekti¤ini ifade
ederek “Kurumumuz personeli
gerçekten büyük bir özveriyle ça-
l›fl›yor ve bütün personelimiz ifl-
lerinde uzmanlaflm›flt›r” dedi. 

“Hizmetli” kadrosunda bulunan
çal›flan memurlara da bir müjde
veren Özyer, “Görevde Yüksel-
me Yönetmeli¤imiz haz›rland› ve

flu anda Baflbakanl›k’ta bekliyor.
Yönetmelik ç›kar ç›kmaz, kurum-
da bofl bulunan bir çok kadro için
Görevde Yükselme S›navlar› aç›-
lacak. Bu konuda, özellikle hiz-
metli kadrolar›nda çal›flanlar da
bu aç›lan s›navlara girerek me-
mur kadrolar›na geçebilecekler”
diye konufltu. 

Ziyarette ayr›ca, ihale süresi
bitmifl olan servisler, mesai ücret-
leriyle ilgili çal›flanlar›n yaflad›¤›
s›k›nt›lar, özellikle Sa¤l›k Dairesi
Baflkanl›¤› ile Arfliv Dairesi Bafl-
kanl›¤›’nda bulunan çal›flma flart-
lar› ile ilgili s›k›nt›lar da iletildi. 

Sendikam›z bugüne kadar oldu-
¤u gibi bundan sonra da Emekli
Sand›¤› Genel Müdürlü¤ü çal›-
flanlar›n›n sorun ve taleplerini di-
le getirmeye ve bu taleplerin ger-
çekleflebilmesi için mücadele et-
meye devam edecektir. 

Yetki Sürecinde üyelik çal›flmalar›na devam
eden Yönetim Kurulumuz ‘Ad›m Ad›m Ana-
dolu’ programlar›na devam ediyor. ‹l ve ilçe-
lerde hizmet kolumuza giren tüm kurumlar›n
ziyaret edildi¤i bu programlarda, çal›flanlar›n
sorunlar› yerinde dinlenilerek sendikal çal›fl-
malar›m›z aktar›l›yor. 

Genel Baflkan Fahrettin Yokufl taraf›ndan;
22 Aral›k 2005 tarihinde Aksaray, 24 Aral›k
2005 tarihinde Bursa, 25 aral›k 2005 tarihinde
de Eskiflehir’de “Sendikal mücadelemizde
2006 y›l› hedefleri” konulu sunumlarda bulun-
du. Ayr›ca Türkiye gündemi ile ilgili konular-
da bas›n aç›klamalar›nda bulundu. 

26 Aral›k – 30 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda
Genel Mali Sekreterimiz Rahmi Erdem ve Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreterimiz
Bayram Öztürk Sivas ‹l ve ‹lçelerinde, Genel
Sosyal ‹fller ve E¤itim Sekreterimiz Hüseyin
Aslan ile Genel Bas›n ve Halkla ‹liflkiler Sek-
reterimiz Osman Eksert Zonguldak ve Bart›n
illerimizde üyelik çal›flmalar› yapt›lar. Ard›n-
dan Mu¤la ve Ayd›n illerini ziyaret ettiler. 

12 Aral›k – 16 Aral›k 2005 tarihleri aras›nda
da Genel Mali Sekreter Rahmi Erdem, Genel
Teflkilatland›rma Sekreteri Memduh Adnan
Özer, Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sek-
reteri Bayram Öztürk, Genel E¤itim ve Sosyal
‹fller Sekreteri Hüseyin Aslan ve Genel Bas›n
Yay›n – Halkla ‹liflkiler Sekreteri Osman Ek-
sert’ten oluflan heyet ‹stanbul’da hizmet kolu-
muza giren tüm kurumlar› ziyaret edip, 2005
y›l›nda yap›lan Toplu Görüflme Süreci ve so-
nuçlar›yla ilgili bilgilendirmelerde bulundular.

Ad›m Ad›m Anadolu
programlar›m›z devam ediyor

Emekli Sand›¤› Genel Müdürünü ziyaret ettik
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Karadeniz Ere¤li’de bir
veda gecesi

Karadeniz Ere¤li PTT Müdürlü¤ü memurlar›ndan
Aynur Selvi Çolak uzun y›llar hizmet verdi¤i kuru-
mundan emekli oldu. Mesai arkadafllar›, arkadafl›-
m›z ve sendikam›z›n üyesi Aynur Selvi için bir veda
gecesi düzenlediler. Arkadafl›m›za bundan sonraki
hayat›nda sa¤l›k, mutluluk ve uzun bir ömür diliyo-
ruz.

TRT Yönetim Kurulu
topland›

T oplanan yönetim kurulunda (16.12.2005), sözleflme
pulunun kald›r›lmas›, ilk ve orta okul mezunu bekçi-
lerin güvenlik görevlisi yap›lmas›na iliflkin sendika-
m›z›n talepleri de görüflüldü. Toplant›da, sözleflme
pulu kesintilerinin, kurum taraf›ndan karfl›lanmas›-
n›n, Maliye Bakanl›¤›’ndan sorulmas›na karar veril-
di. Ayr›ca, ortaokul ve lise mezunu bekçilerin gü-
venlik görevlisi olmas› kabul edildi. ‹lk okul mezu-
nu olanlar›n ise güvenlik görevlisi olabilmesi için de
Baflbakanl›ktan görüfl al›nmas› kararlaflt›r›ld›.

TRT’nin 2006 y›l›
ikramiyelerine  onay

2 006 y›l›nda ödenmesi gereken ikramiyeler de TRT
yönetim kurulunun gündemindeydi. Ancak, yönetim
kurulu konuyu görüflerek ödemenin yap›lmas›n›
kabul etti.

Genel Müdürsüz TRT

RTÜK’ün seçti¤i üç adaydan Cumhurbaflkanl›¤›’na
gönderilen ‹brahim fiahin, onaylanmadan Baflbakan-
l›¤a iade edildi.Gerekçe, RTÜK üyelerinden birinin
yafl haddini aflm›fl olmas›. Ama ayn› RTÜK’ün seç-
ti¤i, yönetim kurulu üyesi, Cumhurbaflkan› taraf›n-
dan atan›rken, genel müdürün iade edilmesi kafalar›
kar›flt›rd›. Ne yap›lmak istendi¤ini anlam›fl de¤iliz.
Ancak bir gerçek varsa, bir tak›m kifli ve kurulufllar,
TRT üzerinde oyun oynuyorlar. Bu kurumun bitiril-
mesine çal›fl›l›yor. Ama buna müsaade etmeyece¤iz.

Maafl karfl›l›¤›
bankalardan al›nan
promosyonlar personele

Kurumlar, çal›flanlar›n maafllar›n› çeflitli bankalara ya-
t›rmak suretiyle, nakit para veya çeflitli promosyon
almaktayd›lar. Bankalardan al›nan paran›n persone-
le da¤›t›lmas›na iliflkin Maliye Bakanl›¤›’ndan görüfl
ald›ktan sonra, hizmet kolumuza ba¤l› kurumlara bir
yaz› ile müracaat ederek, al›nan promosyonlar›n
personele da¤›t›lmas›n› talep ettik. PTT Genel Mü-
dürlü¤ü, TRT, RTÜK, Türk Telekom, Telekomüni-
kasyon Kurumu ve Bas›n Yay›n Enformasyon Ge-
nel Müdürlü¤üne baflvuru yaz›lar›m›z gönderilmifl-
tir.

A nayasa Mahkemesi Türk Tele-
kom’un yüzde 99’unun yaban-
c›lara sat›lmas›n› öngören 5189

Say›l› Kanun’un iptaline iliflkin, dava-
y› reddetti.

Mahkeme, 23.12.2005 ta-
rihinde yapt›¤› toplant›da,
geçen y›l ç›kan ve sendika-
m›z›n da iste¤i do¤rultusun-
da Cumhuriyet Halk Partisi
taraf›ndan iptali istemi ile
aç›lan davay› görüfltü. Aç›k-
lanan kararda,, iptali istenen
bütün maddelerin oy çoklu-
¤u ile reddedildi¤ini, bunun

da Türk Telekom’un özellefltirilmesin-
de hiçbir sak›nca bulunmad›¤› anlam›-
na geldi¤i belirtildi.

Anayasa Mahkemesi’nin karar›, flok

etkisi yapt›. Çünkü, yanl›fl bir özellefl-
tirmeydi. Devletin elinden al›nm›fl, ya-
banc› özel bir flirketin tekeline veril-
miflti. Dünyan›n 13’ncü büyük opera-

törü, iki y›ll›k kar› karfl›l›-
¤›nda sat›lm›flt›. Daha son-
ra ç›kart›lan kurumlar ver-
gisinin düflürülmesi ile, flir-
kete ayr›ca milyarlarca do-
lar avantaj sa¤lanm›flt›r.

fiimdi gözler, Dan›fltay’a
aç›lm›fl olan 18 davaya
çevrildi. Sendikam›zda Da-
n›fltay’a iki dava açm›flt›. 

fiOK KARARfiOK KARAR
Anayasa Mahkemesi, Türk Telekom’un özellefltirilmesine onay verdi

K efalet sand›¤›nda biriken paralar›n faizi ile birlikte
hak sahiplerine da¤›t›lmas›na iliflkin talebimizin
Anayasa Mahkemesi taraf›ndan reddedilmesinin ar-

d›ndan, bu konuda hiçbir eme¤i olmayan sahte sendikalar›n
büyük beklenti içine soktuklar›  arkadafllar›m›z  büyük bir
moral bozuklu¤una u¤rad›.

Bunun üzerine Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut Ge-
nel Müdür Osman Tural’la bir görüflme yaparak, bayram
öncesi personele moral ve motivasyon sa¤layacak bir çal›fl-
ma yap›lmas›n› ve ek ödemelerin alt› ilin d›fl›ndaki di¤er il-
lere de verilmesini istedi. Bu talebimiz 29.12.2005 tarih ve
380 say›l› yaz›yla da istenilmifltir.

Talebimizi de¤erlendiren PTT yönetim kurulu, alm›fl ol-
du¤u bir kararla  bütün çal›flanlar› ilgilendiren ve az da olsa
memnun eden bir karar alm›flt›r.

Bu karar do¤rultusunda, 5189 Say›l› Kanunda da yer
alan, 3000  gösterge ve memur ayl›k katsay›s› (0,04265) ra-
kamlar›n›n çarp›m› üzerine bulunacak brüt 127.95 YTL tu-
tar›nda ek ödeme yap›lacak. Ek ödemeler, gelir ve damga
vergisi kesildikten sonra bulunan 108 YTL  bir defaya
mahsus bütün çal›flanlara ödenecek. Ama yetkili sendika
olarak bu uygulaman›n bundan sonraki bayramlarda da de-
vam etmesi için çal›flmalar›m›z sürecektir.

As›l mücadelemiz, sand›ktan genel müdürlü¤e aktar›lan
paran›n hak sahiplerine da¤›t›lmas›d›r. Ancak, bu ek öde-
meler yap›l›rken, 6 ilde yap›lan ek ödemeler ocak ay›na
mahsus verilmeyecek, onun yerine 108 YTL ödenecek. Bu
büyük bir yanl›fll›kt›r. Bunu kabul etmiyoruz. Ek ödemele-
rin bütün illere ve sürekli verilmesini istiyoruz. Bununla il-
gili Dan›fltay’a açm›fl oldu¤umuz davam›z devam ediyor.

Üzüldü¤ümüz bir nokta, alakas› olmayan sendikalar›n bu-
na sahip ç›kmalar›. Art›k söyleyecek sözümüz kalmad›.
Takdiri çal›flanlara b›rak›yoruz.

PTT personeline bayram harçl›¤›

Almanya’da bir postac› günlük 123
YTL kazan›rken, ülkemizde hizmet
yapan bir postac› 33 YTL kazanmak-
tad›r.Buda gösteriyor ki Avrupa’da ça-
l›flan bir postac› Türk meslektafl›n›n
yaklafl›k dört kat› maafl al›yor. Yani,
Avrupal› bir postac› 3.696 YTL maafl
al›rken, Türkiye’de postac› 980 YTL
maafl almaktad›r.Yine ülkemizle ayn›
nüfusa ve co¤rafi yap›ya sahip Fran-
sa’da posta hizmetlerini yaklafl›k 250
bin kifli yaparken, bu hizmetler ülke-
mizde 29 bin kifli ile yap›lmaya çal›fl›-
l›yor. Personel s›k›nt›s› hat safhada,
hizmetler durma noktas›na gelmifl,
hizmetin kalitesi düflmüfl, vatandafl

hizmetlerden flikayetçi, personel ise
senelik iznini kullanam›yor. Zaten fi-
ziki olumsuz flartlar› hiç saym›yoruz.
Bütün bunlar yetmiyormufl gibi, bir de
çal›flanlar, yöneticileri taraf›ndan sü-
rekli yaz› ile uyarmakta. Bütün bu bas-
k› ve olumsuzluklara dayanamayan
çal›flanlar cinnet noktas›na gelmifltir.
‹zmir Pim ve Bursa-‹negöl’de cinnet
geçiren arkadafllar›m›z kendilerini
camdan afla¤›ya atmaya çal›flm›fl, arka-
dafllar› taraf›ndan tutulmufltur.Zor flart-
lar alt›nda az bir personelle  çal›flan ar-
kadafllar›m›z› rahatlatmak için acele
personel al›nmas›n› yönetimden bekli-
yoruz.

Avrupal› postac› Türk meslektafl›n›n dört kat› fazla maafl al›yor

TRT tarihinde en talihsiz dönemlerini yaflamakta-
d›r. Uzun süre genel müdürsüz ve yönetim kurulu ol-
maks›z›n görevini yapmaya çal›flan TRT nihayet yö-
netim kurulunu az da olsa oluflturabildi. Yönetim ku-
rulu üyesini onaylayan Cumhurbaflkan›, Genel Müdü-
rü atamad›. Bu durumda TRT her geçen gün kan kay-
betmekte, prestiji sars›lmaktad›r. Asli görevlerini ye-
rine getiremez olmufltur. Bütün bu olumsuzluklar yet-
miyormufl gibi, TRT’yi sadece evinde kanallar› kar›fl-
t›r›rken görenlerin yönetime gelmesi ile, “-TRT’ye ne
ihtiyaç var, özel kazanlar gere¤ini yap›yor. Bu kadar
personel fazla dört bini havuza gönderilmeli. Ne ifl
yap›yorsunuz ki bir de ikramiye, teflvik istiyorsunuz.
Asl›nda ikramiyeler kalkmal›, zaten kurum borç için-
de, can›m sendikada her fleye kar›fl›yor, bunlar m› ida-
re ediyor” mant›¤› ve gözlü¤ü ile bakan bir anlay›fl,
acaba TRT’ye ne kadar katk› sa¤layabilir. Bu anlay›-
fla dur dememiz laz›m. Aksi taktirde, yar›n bizi bölüp
parçalay›p, baflka kurumlara gönderebilirler.

Türk Haber Sen’e deste¤ini esirgeme, üye olmayan-
lar› üye yap›n ki, yar›n bizim ad›m›za afl›m›zla iflimiz-
le u¤raflanlara dur diyelim. Sonra piflmanl›k payda
sa¤lamaz. T›pk› Türk Telekom’da oldu¤u gibi, Tüp-
rafl’ta, Seydiflehir’de, bankalarda oldu¤u gibi....

TRT Yönetim Kurulu’ndan
personele flafl› bak›fl
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T ürk Telekom’un özellefltirilme-
sine karfl› yürütmüfl oldu¤umuz
mücadelenin ard›ndan sendika-

m›z›n,  nakle tabii personelin, bütün
özlük haklar›n› koruyarak Türk Tele-
kom’da  en az 3 y›l kalmalar›na iliflkin
talebimiz komisyonlarda befl y›la ç›k-
t›.Daha önce Genel Baflkan›m›z›n ko-
misyonda istedi¤i 5 y›l komisyon bafl-

kan›n›n ortas› olsun talebiyle 4 y›l ola-
rak belirlenmifl bir sonraki komisyon-
da Maliye Bakanl›¤› bürokratlar› ile
haz›rlad›¤›m›z tasar› ile de 5 y›la ç›-
kart›lm›flt›. Tasar›da imzalanacak geçifl
sözleflmesi sona erdi¤i tarihten itibaren
otuz gün içinde sözleflmenin sona erdi-
¤i y›l›n 15 Ocak  tarihindeki maafl› ve
di¤er haklar› ile baflka kurumlara ge-

çebilecek. Sözlefl-
me imzalayanla-
r›n bu kurumdan
emekli olmalar›
da sa¤land›.

Ancak bu kanun
Kurban Bayra-
m›ndan önce ya-
ni, 16 Ocak’ta
ç›kmal›. Ve o gü-
ne kadar burada
kalmak isteyenle-
rin imzalayaca¤›
sözleflme, çal›flan-
lara sunulmal›.

Bu amaçla, Genel Müdür Yard›mc›s›
Celalettin Dinçer baflkanl›¤›nda kurul-
mufl olan komisyona bu taleplerimizi
ilettik Ayr›ca, Ulaflt›rma Bakanl›¤›
Müsteflar› ‹brahim fiahin’i de ziyaret
ederek, tasar›n›n bir an evvel kanun-
laflmas› için giriflimde bulunmas›n›  is-
tedik.

Kanun ç›kt›¤› taktirde,iflverenle ya-
paca¤›m›z sözleflmenin ayr›nt›lar›n› da
sendikam›z taraf›ndan hat›rland›. Ha-
z›rlad›¤›m›z tasar›, Yönetim Kurulu
üyesi Hüseyin Altafl’a sunuldu. Buna
göre, sözleflme 5 y›ll›k olmal›, eflit ifle
eflit ücret uygulanmal› 15.01.2005 tari-
hindeki ücretinden az olmamal›. ‹mza-
lanan sözleflmeyi haks›z bir flekilde
feshedenlere cezai tazminat uygulan-
mal›.Ünvanlara göre tek tip bir sözlefl-
me imzalanmal›.  Sözleflme imzalaya-
cak nakle tabi personelin bütün özlük
haklar› yetkili sendika ile iflveren ara-
s›nda imzalanacak bir protokolle takip
edilmeli.

Türk Telekom’da kalma talebimiz 5 y›la ç›kt›

S endikam›z Türk Haber Sen, geçen y›l
TBMM’ne sunulan 5189 Say›l› tasar›ya bir
madde ilavesi yapt›rmak sureti ile, PTT perso-

nelinin kefalet sand›¤›ndan muaf tutulmas›n› sa¤la-
m›flt›. O gün kanun komisyonlarda görüflülürken, bü-
yük bir mücadele verildi. Ancak, Kefalet Sand›¤› Ka-
nunu’ndan kaynaklanan s›k›nt›y› aflamad›k. Zaten
kanun yanl›fl oldu¤u için bundan ç›kmak istemiyor
muyduk? Kanuna göre , burada biriken paralar hazi-
neye aktar›l›yordu. Bizde, bu paran›n çal›flanlara, ya-
ni kesinti yap›lanlara ait oldu¤unu söyledik. Fakat
kabul ettiremedik.Yaln›z, buraya konulan bir madde
ile paran›n yüzde 70’inin PTT Genel Müdürlü¤üne
aktar›lmas› sa¤land›. Buda baz› bahaneler öne sürüle-
rek, Maliye Bakanl›¤› ikna edilmek suretiyle müm-
kün oldu.

Bunun üzerine sendikam›z Cumhuriyet Halk Parti-
sini bilgilendirmek suretiyle Anayasa Mahkemesi’ne
dava aç›lmas›n› sa¤lad›. Bu görüflmelerde, sendika-
m›z CHP heyeti ile foto¤raf çektirmeyi unutmufl.
(fieytani düflünceleri geliflmifl baz› sendikalar bizden
sonra gitmifl, bir foto¤raf çektirerek bu davay› kendi-
lerinin açt›rd›¤›n›, herkese 10-20 fler milyar lira ala-
caklar›n› söylediler. Binlerce arkadafl›m›z› kand›rd›-
lar, büyük vaatlerde bulunmak sureti ile, bu insanlar›
beklenti içine soktular. Bunun üzerine borçlanan ar-
kadafllar›m›z, zor durumda kalanlar oldu. fiimdi de
Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesi’ne gidecekleri ya-
lan›n› söylemeye bafllad›lar. Böyle bir fley söz konu-
su de¤il.)

Ama sendikam›z, bu projenin sahibi olmas›na ra¤-
men, yalan söylememifl, kimseye olmayacak vaatte
bulunmam›fl. Çünkü bu bir mücadele. Kanunu ç›kar-
t›rken olay› bizzat yaflad›¤›m›z için kimseye bu dava-
y› muhakkak kazanaca¤›z, sizlere flu kadar para ala-
ca¤›z demedik. Ama mücadelemizi sürdürdük.

Ve Anayasa mahkemesi kanunu görüfltü,yap›lan
itiraz› reddetti. Bu karar bizi çok üzdü. Ancak, Türk
Haber Sen, daha bu kanun ç›kmadan, Kefalet Sand›-
¤› Kanunu’nun yeniden düzenlenmesiyle ilgili bir ta-

sar› haz›rlam›fl ve ayr›ca, Bursa
Bölge ‹dare Mahkemesi’ne
baflvurmufltu. Bu davam›z de-
vam ediyor. Sonuçland›¤› tak-
tirde olumsuz olursa Dan›fl-
tay’a gidilecek, buradan da
olumsuz ç›karsa  Avrupa ‹nsan
Haklar› Mahkemesi’ne Türk
Haber sen gidebilecek.

Sadece ç›kar ve nefisleri için
mücadele eden, bunun için her
türlü yalan› söyleyen, iftiray›
atan, kifliliksiz, k›skanç, tüken-
mifl, içi nefret ve kinle dolu bu
insanlar, çal›flanlar› büyük bir
hayal k›r›kl›¤›na u¤ratt›lar.
Beklenti içine soktular. Sebebi,
Türk Haber Sen’in baflar›s›n›
gölgelemek. fiimdi nas›l bu in-
sanlar›n yüzüne bakacaklar çok
merak ediyorum. Böyle bir
sendikac›l›k olur mu? Bu tür
sendikalar hak arama mücade-
lesinin önünde ene büyük en-
geldir.

Kefalet
Sand›¤›’nda 

hayal k›r›kl›¤›

Kefalet
Sand›¤›’nda 

hayal k›r›kl›¤›

Türk
Telekom’da
nakle tabii

personelin,
bütün özlük

haklar›n›
koruyarak Türk
Telekom’da  en

az 3 y›l
kalmalar›na

iliflkin talebimiz
komisyonlarda

befl y›la ç›kt›.

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü Personeli ve Üyemiz

Mahmut DEM‹RAKIN’›n Kay›nbabas› vefat etmifltir.
• Antalya P‹M Müdürlü¤ümüz da¤›t›c›s› ve Sendikam›z

Teflkilatland›rma Sekreterimiz Erdo¤an KARA’n›n babas›
vefat etmifltir.

• Antalya P‹M Müdürlü¤ü Memuru Ahmet Hamdi YILMAZ
vefat etmifltir.

• Antalya-Kafl ‹lçesi Memuru Aycan GÖK’ün o¤lu vefat
etmifltir.

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü  fief teknisyeni Mahmut
ERO⁄LU’nun teyzesi vefat etmifltir.

GEÇM‹fi OLSUN
• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü personeli ve üyemiz

A.Refik ALBAYRAK’›n babas› ameliyat olmufltur.
• Antalya P‹M Müdürlü¤ümüz da¤›t›c›s› Fatih fiAfiMAZ

görev yaparken kaza yapm›fl,a¤›r yaralanm›flt›r.
• Ayd›n Söke Bafl da¤›t›c›m›z ‹brahim ERYILMAZ ameliyat

olmufltur.
• Ayd›n Söke ‘den üyemiz Nail TURGUT

rahats›zlanm›flt›r.Geçmifl olsun diliyoruz.
• Sürmene PTT Merkez Müdürü Halil Bafl’›n efli ameliyat

olmufltur.
• PTT Baflmüdürlü¤ü Memuru Zafer Kaya’n›n efli ameliyat

olmufltur.
• Trabzon Posta ‹flleme Merkezi Da¤›t›c›s› Musa ÖKSÜZ’ün

annesi ameliyat olmufltur.
• Düzköy PTT Merkez Müdürlü¤ü Veznedar› Davut AVCI’n›n

efli ameliyat olmufltur.
• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü Baflteknisyeni Engin fiEN

trafik kazas› geçirmifltir.
TEBR‹K

• TRT Trabzon Bölge Müdürlü¤ü Personeli ve üyemiz Yavuz
ÜÇÜNCÜ’nün  bir o¤lu dünyaya geldi.
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EK‹M 2005 / GÜNDEM
4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Ka-

nununun 22. Maddesi uyar›nca Ekim 2005    gü-
nü saat 14:00’da Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Ku-
rum ‹flvereni ile Türk Diyanet Vak›f-Sen temsil-
cilerinden oluflan Kurum ‹dari Kurulu Vak›flar
Genel Müdürlü¤ü” nde toplanm›fl ve Gündem
maddelerine geçilmifltir; 

GÜNDEM MADDELER‹
AÇILIfi KONUfiMALARI VE GÖREV

DA⁄ILIMI
Gündem maddesi gere¤i görev da¤›l›m› yap›-

larak Baflkanl›¤a Vak›flar Genel Müdür Yar-
d›mc›s› Burhan ERSOY, Baflkan Vekilli¤ine
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Mevzuat ve Top-
lu Görüflme Sekreteri Rüstem KURMAÇ, Ra-
portör Üyeli¤ine M. Özcan BÜYÜKATAK  se-
çilmifllerdir. Daha sonra, Kurum ‹dari Kurul
Baflkan› ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Genel
Müdür Yard›mc›s› Burhan ERSOY ve Türk Di-
yanet Vak›f-Sen Genel  Mevzuat ve Toplu Gö-
rüflme Sekreteri Rüstem KURMAÇ birer konufl-
ma yaparak sendikal faaliyetlerin ve Kurul Top-
lant›s›n›n Vak›flar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›-
na hay›rl› u¤urlu olmas›n› temenni etmifllerdir.   

KURUM ‹DAR‹ KURULU MUTABA-
KAT MET‹NLER‹N‹N DE⁄ERLEND‹R‹L-
MES‹

Görev da¤›l›m› ve aç›l›fl konuflmalar›n› mütea-
kip Gündemin ikinci maddesine geçilerek daha
önce gerçeklefltirilen Kurum ‹dari Kurulu Muta-
bakat metinlerinin de¤erlendirilmesi yap›lm›flt›r.

KURUM ÇALIfiMA fiARTLARININ GÖ-
RÜfiÜLMES‹ 

‹flyeri Çal›flma fiartlar›     
Gündem Maddesi;
Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Hizmet binas›,

Bölge Müdürlükleri Hizmet Binalar› ve ‹stanbul
Bölge Müdürlü¤ü Hizmet binalar›n›n görüflül-
mesi ve s›hhatli bir çal›flma zeminin sa¤lanmas›
yönünde görüfl aç›klanmas›, 

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Hizmet binas›,

Bölge Müdürlükleri Hizmet Binalar› ve ‹s-
tanbul Bölge Müdürlü¤ü Hizmet binalar›n›n
görüflülmesi ve s›hhatli bir çal›flma zeminin
sa¤lanmas› yönünde görüfl birli¤ine var›lm›fl
olup, Vak›flar Genel Müdürlü¤ü hizmet bi-
nas›n›n halen Tar›m Bakanl›¤›n›n kulland›¤›
binaya tafl›nmas› çal›flmalar› planlanm›fl, ‹s-
tanbul Bölge Müdürlü¤ü hizmet binas›na  ta-
fl›nma ifllemeleri bafllat›lm›flt›r.Ayr›ca bu y›l
içerisinde Malatya, Ankara, Antalya, ‹zmir
ve Kayseri Bölge Müdürlükleri hizmet bina-
lar›nda çeflitli tadilat çal›flmalar› yap›lm›fl An-
kara Bölge Müdürlü¤ünün hizmet binas› ta-
fl›nm›flt›r.           

Gündem Maddesi;
Genel müdürlük ve baz› Bölge Müdürlükleri

personelinin faydaland›¤› yemek hizmetinden
di¤er Bölge Müdürlüklerin personelinin de  ya-
rarland›r›lmas›.  

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Maliye Bakanl›¤›n›n tebli¤ine göre 50 kifli-

nin alt›nda çal›fl›lan yerlerde yemek hizmeti
verilmemektedir. Yeteri kadar personelin ça-
l›flt›¤› yerlerde yemek hizmeti verilmektedir.
Di¤er yerlerde de yemek verilmesi konusun-
da idarece araflt›r›lma yap›lmas› konusunda
mutab›k kal›nm›flt›r.

Gündem Maddesi;
Mülkiyeti Vak›flar Genel Müdürlü¤ü ile Maz-

but veya Mülhak Vak›flara ait mesken vas›fl› ta-
fl›nmazlar›n Kamu konutlar› yönetmeli¤inde be-
lirtilen usul ve esaslar çerçevesinde personelin
yararland›r›lmas›.  

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Mülkiyeti Vak›flar Genel Müdürlü¤ü ile

Mazbut veya Mülhak Vak›flara ait mesken
vas›fl› tafl›nmazlar›n ilgili yönetmelikte belir-
tilen usul ve esaslar çerçevesinde personel
faydaland›r›lmas›na devam edilecektir.

Gündem Maddesi;
Bölge Müdürlüklerinde çal›flan personelin de

servis hizmetinden yararland›r›lmas›. 
Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Bölge Müdürlüklerinde çal›flan personelin

imkan ölçüsünde servis hizmetinden yarar-
land›r›lmas› için araflt›r›lma yap›lmas› konu-
sunda mutab›k kal›nm›flt›r.

Gündem Maddesi;
5-Teknik personele verilmekte olan giyim yar-

d›m›n›n çeflit ve fiyat olarak iyilefltirilmesi yö-
nünde çal›flma yap›lmas›.

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Konu ile ilgili çal›flma Genel Müdürlükçe

yap›lmakta olup, yönetmelik çerçevesinde ge-
reken yap›lmaktad›r.

6-Kurum çal›flanlar›n›n üçüncü flah›slarla gö-
revleri gere¤i olan davalar›nda   çal›flanlar›n ku-
rum avukatlar›nca savunmalar›n›n üstlenmesi. 

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Memurun flahs›n› ve özlük ifllerini ilgilendi-

ren hususlar d›fl›nda asli kanuni hizmeti ne-
deniyle ortaya ç›kabilecek üçüncü flah›slarla,
görevleri gere¤i olan davalar›nda kurum
avukatlar›nca savunmalar›n›n üstlenmesi ko-
nusunda mutab›k kal›nm›flt›r.

b) E¤itim ve Hizmetiçi E¤itim;
1-Hizmet ‹çi E¤itim Kurslar›n›n art›r›larak tafl-

ra teflkilatlar›nda da düzenlenmesi ve sürelerinin
uzun tutulmas›.Teknolojik geliflmelere dayal›
olarak bütün personelin e¤itilmesi, özellikle tek-

nik personelin branfllar›nda e¤itim verilerek, söz
konusu personelin bilgi düzeylerinin yükseltil-
mesi, (Auto Cad mimari çizim programlar›, Net
Cad harita programlar› gibi)

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Hizmet ‹çi E¤itim Çal›flmalar› Genel Mü-

dürlükçe devam ettirilmekte olup 2006 y›l›n-
da 11 hizmet içi e¤itim planlanm›fl olup, yap›-
lacak olan e¤itim programlar› çerçevesinde
co¤rafya bilgi sistemleri ihalesi kapsam›nda
söz konusu e¤itimler verilecektir. 

c)Sa¤l›k ‹fllemleri
Gündem Maddesi;
Sa¤l›k ifllemlerinde gösterilen özenin devam

ettirilmesi. 
Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Sa¤l›k ifllemlerinde gösterilen özenin devam

ettirilmesi konusunda mutab›k kal›nm›flt›r.
Gündem Maddesi;
Kurum Tabipli¤inde çocuk muayene ünitesi-

nin kurulmas› sa¤lanarak, çocuk doktoru kadro-
sunun al›nmas›,

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Yeni yasaya göre 500’e kadar personel çal›-

flan yerlerde 1 tabip, 1000’e kadar personel
çal›flan yerlerde ise 1 difl tabibi çal›flt›r›lmas›
gerekmektedir. Halihaz›r Kurum Tabipli¤i-
mizde 1 daire tabibi ile 1 difl tabibi görev yap-
t›¤›ndan söz konusu yasa gere¤i çocuk mu-
ayene ünitesi kurularak çocuk doktoru kad-
rosunun al›nmas› mümkün olmamaktad›r.
Ancak Vak›f Gureba Hastanesinin teslim
al›nmas›na müteakiben mevzuat dahilinde
konu yeniden de¤erlendirilecektir.

d)Amir Memur ‹liflkileri 
Gündem Maddesi;   
Genel Müdürlük Yöneticilerine, Müfettifllere,

Bölge ve ‹flletme  Müdürleri ile ‹darecilerine ve
Merkez ve taflra personeline insan haklar›, ‹LO
sözleflmeleri, 4688 say›l› Kanun ve çal›flma ha-
yat› ile ilgili bilgilendirme semineri düzenlen-
mesi. 

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Yeni ç›kan kanun ve mevzuatla ilgili perso-

nelin bilgilendirilmesi amac›yla hizmet içi
e¤itim çal›flmalar› y›ll›k plan dahilinde yap›l-
maktad›r. Bu plan dahilinde Yöneticiler, mü-
fettifller,Bölge ve ‹flletme Müdürlerine TÜS-
S‹DE’ de seminerler düzenlenmektedir.

Gündem Maddesi;
Personel ile amirler aras›ndaki diyalogun ge-

lifltirilmesi için sosyal amaçl› toplant›lar ve k›r
gezileri düzenlenmesi, sosyal amaçl› bu tür gezi
ve toplant›lar›n taflra teflkilatlar›nda da düzenlen-
mesinin sa¤lanmas›. 

Mutab›k Kal›nan Görüfl;

2006 y›l›nda Vak›f haftas› ,81 il’de çok ge-
nifl kapsaml› kutlanacakt›r. Personel ve amir-
ler aras›ndaki diyalogun gelifltirilmesi ama-
c›yla sosyal amaçl› toplant›lar faaliyetleri ve
k›r gezilerinin düzenlenmesine devam edile-
cektir. 

Gündem Maddesi ;
Kurum Personelinin sosyal tesislerden fayda-

land›r›lmas› yollar›n›n araflt›r›lmas›, flayet sosyal
tesisler yetersizse di¤er kurumlar›n sosyal tesis-
lerinden faydalanma yollar›n›n aranmas›;

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Kurum personelinin imkanlar ölçüsünde

sosyal tesislerden yararlanmas› yönünde Ge-
nel Müdürlükçe çal›flma yap›lmas› planlan-
maktad›r. 

Gündem Maddesi;
4-Kamu Görevlileri Etik Davran›fl ‹lkeleri ile

Baflvuru Usül ve Esaslar› hakk›nda yönetmelikle
ilgili olarak kurum çal›flanlar›n›n bilgilendiril-
mesi, 

Mutab›k Kal›nan Görüfl; 
Kamu Görevlileri Etik Davran›fl ‹lkeleri ile

Baflvuru Usul ve Esaslar› hakk›nda yönetme-
likle ilgili olarak kurum çal›flanlar›n›n bilgi-
lendirilmesi planlanmaktad›r.   

e) ‹stihdam ve Verimlilik  
Gündem Maddesi
1- Norm kadro uygulamas› çal›flmalar› bafllat›-

larak Baflkanl›klar aras› personel da¤›l›m›nda
eflit ve hakkaniyetli davran›lmas›, baz› Baflkan-
l›klarda y›¤›lmalar neticesinde gizli iflsiz perso-
nel oluflmakta bu kifliler de memuriyet ciddiyeti-
ni ve yak›n plandaki di¤er mesai arkadafllar›n›
rahats›z etmektedir. ‹fl verimi ve huzurlu çal›flma
ortam› aç›s›ndan bu tür y›¤›lmalar›n önlenme-
si,personelin rasyonel da¤›l›m›n›n sa¤lanmas›, 

Mutab›k Kal›nan Görüfl; 
‹fl verimi ve huzurlu çal›flma ortam› aç›s›n-

dan personelin rasyonel da¤›l›m› sa¤lanm›fl
olup, konu üzerinde çal›flmalar devam et-
mektedir.

Gündem Maddesi;
2- 4/B’ ye göre istihdam edilen ve maafllar›

çok düflük olan sözleflmeli personelin maafllar›-
n›n  artt›r›lmas› ve teflkilatla ilgili düzenleme ya-
p›l›rken kadroya geçirilmeleri yönünde giriflim
yap›lmas›, 

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
4/B’ ye göre istihdam edilen<None> sözlefl-

meli personelin ücretleri Devlet Personel Bafl-
kanl›¤› ile Maliye Bakanl›¤›nca ortaklafla üc-
ret skalas›na göre belirlenmektedir. Ayr›ca
konunun, Genel Müdürlü¤ün Teflkilat Kanu-
nu ile çözülmesi planlanmaktad›r.

3-Bölge Müdürlüklerine yeteri kadar personel

K endi ifl kollar›nda çal›flma-
lar yapmak üzere il teflkilat-
lar›n› bilgilendirmek için

Çanakkale’ye gelen Türk Diyanet
Vak›f-Sen Genel Mali Sekreteri
Nuri Ünal, Genel, Teflkilatland›r-
ma Sekreteri ‹brahim Batun ile Ge-
nel Mevzuat Sekreteri Rüstem
Kurmaç, Türkiye Kamu-Sen il
temsilcili¤inde düzenledikleri ba-
s›n toplant›s› ile din görevlilerinin
sorunlar›n› kamuoyuyla paylaflt›-
lar.

Aç›klamay› yapan Türk Diyanet
Vak›f-Sen Genel Mevzuat ve Top-
lu Görüflme Sekreteri Rüstem Kur-
maç, maddi imkâns›zl›klar ve
problemler dolay›s›yla din görevli-
lerinin hizmet sunmakta zorland›k-

lar›n› belirterek, “1924 tarihinde
kurulan Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›,
Cumhuriyetimizle yafl›t bir kurum-
dur. Kuruldu¤u tarihten itibaren
toplumu din konusunda ayd›nlat-
mak, ‹slam dininin ibadet ve itikat
ile ilgili ifllerini yürütmek ve dini
müesseseleri idare etmek görevi
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›na veril-
mifltir. Daha önceki anayasalarda
oldu¤u gibi 1961 ve 1982 anayasa-
lar›nda da yine bu idarenin bir biri-
mi olarak kabul edilmifl, ilk düzen-
li teflkilat kanunu 22 Haziran 1965
tarihinde ç›kar›lan 633 say›l› yasa
ile düzenlenmifltir. Söz konusu ya-
sada de¤ifliklik yapan ve 1977 y›-
l›nda ç›kar›lan 1082 say›l› yasa
1979 tarihinde anayasa mahkeme-

sinde iptal edilmifltir. Aradan ge-
çen 26 y›ll›k dönemde iktidarlar
defalarca söz vermifl olmalar›na
ra¤men Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
teflkilat kanununu yeniden düzen-
leyerek ç›karamam›fllard›r. ‹nsanl›-
¤›n olgunlaflmas›n› insan-Allah-ta-
biat ve kâinat iliflkisini kurallara
ba¤layan din, özelli¤i dolay›s›yla
tarih boyunca bu hizmeti gerçek-
lefltirenler en önemli meslek gru-
bunun içinde görülmüfltür. Özellik-
le do¤umundan ölümüne kadar
milletimize hizmet ve rehberlik
eden din görevlileri milletimiz ta-
raf›ndan sayg›n insan olarak görül-
müfltür. Ancak bu sayg›nl›klar mü-
tenasip bir hayat tarz›n› gerçeklefl-
tirmek, özellikle maddi imkâns›z-

l›klar ve problemler dolay›s›yla din
görevlisi hizmet sunmakta zorlan-
maktad›r. Buradan hükümet yetki-
lilerine sesleniyoruz, bir an önce
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›f-
lar Genel Müdürlü¤ü personeline
denge tazminat› ad› alt›nda ilave
bir ödeme yap›lmal›, din hizmetleri
tazminat oran› artt›r›lmal›d›r. Diya-
net ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›flar
Genel Müdürlü¤ü personeline Bafl-
bakanl›k fazla çal›flma ücreti tam
olarak ödenmelidir. Bofl kadrolar
biran önce doldurulmal›d›r. Din
görevlilerinin hafta sonu, bayram
ve resmi tatil günlerine ait izin
problemleri sendikam›z›n önerileri
do¤rultusunda çözülmelidir” dedi.

Din adamlar› hak ar›yor
Bir dizi ziyaret için Çanakkale’ye gelen Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, Din

görevlilerinin maddi imkâns›zl›klar nedeni ve çeflitli problemler nedeniyle hizmet sunmakta zorland›klar›n› belirttiler.

VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü KURUM ‹DAR‹ KURULU
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atanmas›n›n sa¤lanmas›, Harita ve  kadastro me-
murlar›n›n atanmas›n›n sa¤lanmas›,   

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Bölge Müdürlüklerine KPSS den yeteri ka-

dar personel atanmas› sa¤lanm›flt›r. Ayr›ca
en son çeflitli unvan ve s›n›flardan 122 kadro-
ya KPSS’n› kazananlardan atama yap›lmak
üzere ÖSYM’ye teklifte bulunulmufltur.

4-KANUNLARIN KAMU GÖREVL‹LER‹-
NE Efi‹T UYGULANMASI 

a)Atama ve Yer De¤ifltirme   
Gündem Maddesi;
Bölge Müdür Yard›mc›s› kadrosuna merkez

ve taflra teflkilat›ndaki fiube Müdürleri     aras›n-
dan k›dem ve liyakat esas›na göre atama yap›l-
mas›,   

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Halihaz›r meri mevzuat dahilinde atamalar

gerçeklefltirilmektedir.
Gündem Maddesi;
Daire Baflkan›, Bölge Müdürü gibi kadrolara

atama yap›l›rken Vak›flar Genel Müdürlü¤ü
merkez ve taflra teflkilat›nda en az 10 y›l çal›flm›fl
olma flart›n›n getirilmesi, Yönetmeli¤in 7. Mad-
desindeki hizmet süresi flartlar› kurum ifl bar›fl›n›
bozaca¤› için 5. Maddesinin l ve 2 bendindeki
görevliler hariç di¤er personelin atamalar›n›n
kurum içerisinden yap›lmas›,   

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Halihaz›r meri mevzuat dahilinde atamalar

gerçeklefltirilmektedir.
Gündem Maddesi ;
3-Personelin kendi kadrolar›ndaki görevlerde

(istihdam alanlar›nda) çal›flt›r›lmas›, memurlar›n
kadrolar› d›fl›ndaki ifllerde sorumlu tutularak ça-
l›flt›r›lmamas›,

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Görevlendirmelerin  mevzuata uygun ya-

p›lmas› konusunda gerekeli uyar› Genel Mü-
dürlükçe yap›lacakt›r.

b) Geçici Görevlendirmeler 
Gündem Maddesi;
Bölge Müdürlükleri  personelinin kadrola-

r›/unvanlar› ve yapt›klar› ifller aras›nda büyük
farkl›l›klar bulunmaktad›r. Örne¤in çok önemli
bir görevi bulunan harita kadastro teknikerleri
baz› k›s›mlarda takip memuru gibi istihdam
edilmektedir. Takip memurlu¤u kadrosu bulun-
mad›¤›ndan bu kadronun yerine getirilmesi ge-
reken bir çok ifl bazen teknik elemanlarca, bazen
yard›mc› hizmetlilerce veya iflçiler taraf›ndan
yerine getirilmekte olup, yolluk, harc›rah, giyim
yard›m› alamamak gibi problemler yaflanmakta-
d›r. Genel müdürlükçe problemin çözüme ka-
vuflturulmas›,  Takip ve tahliye memurlar›n›n ifl-
yeri ile zorunlu haberleflme giderleri ile ö¤len
yemekleri ve can güvenliklerinin sa¤lanmas› hu-
susunda önlem al›nmas›.     

Mutab›k Kal›nan Görüfl; 
Takip memuru kadrosu Kamu Kurum ve

Kurulufllar›nda bulunmad›¤›ndan bu kadro-
nun ihdas› yönünde herhangi bir teklife ma-
hal kalmam›flt›r. Takip ve tahliye memurlar›-
n›n görevli olduklar›nda yemek bileti veril-
mektedir. Ayr›ca iflyeri ile haberleflmeleri yö-
nünde mevzuat dahilinde çal›flma yap›lmas›
konusunda mutab›k kal›nm›flt›r.

c) Kadro Çal›flmalar›   
Gündem Maddesi;
1- Yard›mc› Hizmetliler S›n›f›nda olup ta e¤i-

tim engeli olmayanlar ile daktilograf ve   
memur kadrolar›nda bulunanlar›n kadro t›ka-

n›kl›¤›n›n önlenmesi için yeteri kadar         
memur kadrosunun bilgisayar iflletmeni ve ve-

ri haz›rlama kadrolar›yla tenkis ve      
tahsisi ile bilgisayar iflletmeni ve veri haz›rla-

ma kadrolar›na dönüfltürülmesi    
çal›flmalar›n›n yap›lmas›,    
Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Yard›mc› hizmetler kadrosunda olup, e¤i-

tim yönünden engeli olmayanlar›n memur
kadrolar›na atanabilmeleri için görevde yük-
selme s›nav› aç›lm›flt›r.

Ayr›ca 2005 y›l› kadro iptal-ihdaslar› ile ye-
teri kadar bilgisayar iflletmeni kadrosu al›n-
m›fl olup, 2006 y›l› için de al›nmas›na devam
edilecektir.

d) Görevde Yükselme ve Atama Yönetme-
li¤i ile  ilgili de¤ifliklik teklifleri; 

Gündem Maddesi;
Kurum içi Atama Yönetmeli¤inin yeniden

gözden geçirilerek Kurum d›fl›ndan atamalar›n
zorlaflt›r›lmas› ve imtihans›z merkez ve taflrada-
ki fiube Müdürü Kadrosuna atama yap›lmamas›, 

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Kurum d›fl›ndan naklen gelenler, mevzuat

gere¤i yapt›klar› göreve efl de¤er kadroya
naklen atanmaktad›rlar. Bunun d›fl›nda un-
van›n›n d›fl›nda bir üst unvana s›navs›z ata-
namamaktad›rlar.

Gündem Maddesi;
Kurum içerisinden yönetici yetifltirilmesi ile

personelin önüne bir hedef   konularak motive
edilmesinin sa¤lanmas›, Atama ve Yükselme
Yönetmeli¤inde kurum personeline bir tak›m
ayr›cal›k ve öncelikler  sa¤lanarak ma¤duriyetin
giderilmesi,   

Mutab›k Kal›nan Görüfl;   
Konu ile yap›lmakta olan çal›flmalar›n de-

vam ettirilmesine karar verilmifltir.
5- VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

TEfiK‹LAT KANUNU TASARISI HAK-
KINDA DE⁄ERLEND‹RME

Gündem Maddesi;
1-Halen TBMM’ de  bulunan Vak›flar Kanun

tasar›s›n›n 67. maddesi kapsam›n›n geniflletile-
rek bütün personeli kapsayacak flekilde düzen-

lenmesi için kurumca bir çaba sarf edilmesi. 
Mutab›k Kal›nan Görüfl;   
Vak›flar Kanunu tasar›s› TBMM de bulun-

makta olup, henüz maddeleri kesinlik kazan-
mam›flt›r.

Gündem Maddesi;
Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Teflkilat Kanunu

Tasar›s› Türkiye Büyük Millet  Meclisi  ilgili
Komisyonuna sevk edilmifltir. Konu ile ilgili
Sendikam›z görüflü  Genel Müdürlü¤e sunul-
mufltur.

6- MAL‹ HAKLAR ve SOSYAL YAR-
DIMLAR  

Gündem Maddesi;
Dondurulan Baflbakanl›k Fazla Çal›flma Taz-

minat›’n›n, Baflbakanl›kta oldu¤u gibi tam ola-
rak Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Merkez ve Taflra
Teflkilat› çal›flanlar›na verilmesi için Genel Mü-
dürlükçe giriflimlerde bulunulmas›,  

Gündem Maddesi;   
Daha önceki y›llarda oldu¤u gibi Vak›flar Ge-

nel Müdürlü¤ünün  gelirlerinden, ilaveten taviz
bedeli, mülhak ve yeni vak›flardan elde edilen
% 5 teftifl, denetleme ve katk› paylar›ndan per-
sonele pay verilmesi için yasal düzenleme çal›fl-
malar›n›n bafllat›lmas›,    

Gündem Maddesi;    
Yeni Vak›flar ve Az›nl›k Vak›flar›n›n gayr›

menkul de¤erlendirme ekspertizlerinin Genel
Müdürlük ve Bölge Müdürlüklerince oluflturula-
cak bir komisyon taraf›ndan yap›lmas› ve elde
edilecek ekspertiz ücretlerinin bir fonda toplana-
rak komisyon üyelerinin ücretleri düflüldükten
sonra kalan k›sm›n da tüm personele da¤›t›lmas›
yönünde düzenleme yap›lmas›,    

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Bu üç madde ile ilgili konular teflkilat ka-

nununun TBMM de  ç›kar›lmas› çerçevesin-
de de¤erlendirilecektir.

7-KURUM SEND‹KA ‹L‹fiK‹LER‹     
Gündem Maddesi;
4688 Say›l› Kanun Hükümleri uyar›nca sendi-

kal faaliyetlere imkan sa¤lanmas› ve Kanunun
23. maddesi uyar›nca  sendika ifl yeri temsilcili¤i
için iflyerinde büro  tahsis edilmesi,      

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
4688 Say›l› Kanun Hükümleri uyar›nca

sendikal faaliyetlere imkan sa¤lanmas› ve
Kanunun 23. maddesi uyar›nca  sendika ifl
yeri temsilcili¤i için iflyerinde büro tahsis
edilmesi hususu, Kültür ve Tescil Dairesi
Baflkanl›¤›n›n Ankara Vak›flar Bölge Mü-
dürlü¤ünün boflaltt›¤› binaya tafl›nmas› veya
yeni hizmet binas›na tafl›n›ld›¤›nda de¤erlen-
dirilecektir.  

Gündem Maddesi;
Etik Davran›fl ‹lkeleri Yönetmeli¤i Madde 19

“Kamu görevlileri,Kamu hizmetleri ile ilgili te-
mel kararlar›n haz›rlanmas› , olgunlaflt›r›lmas›

ve bu kararlar›n uygulanmas› aflamalar›ndan bi-
rine ,birkaç›na veya tamam›na ;aksine yasal bir
hüküm olmad›kça o karardan do¤rudan ya da
dolayl› olarak etkilenecek olanlar›n katk›da bu-
lunmas›n› sa¤lamaya dikkat ederler ifadesi kap-
sam›nda kurum çal›flanlar›n›n da kurum hizmet-
lerinden yararlananlar kadar etkilenece¤i karala-
r›n al›nmas› aflamas›nda sendikan›n katk›s›n›n
sa¤lanmas›,  

Mutab›k Kal›nan Görüfl; 
Etik Davran›fl ‹lkeleri Yönetmeli¤i Madde

19 “Kamu görevlileri,Kamu hizmetleri ile il-
gili temel kararlar›n haz›rlanmas› , olgunlafl-
t›r›lmas› ve bu kararlar›n uygulanmas› afla-
malar›ndan birine ,birkaç›na veya tamam›na
;aksine yasal bir hüküm olmad›kça o karar-
dan do¤rudan ya da dolayl› olarak etkilene-
cek olanlar›n katk›da bulunmas›n› sa¤lama-
ya dikkat ederler”ifadesi kapsam›nda kurum
çal›flanlar›n›n da kurum hizmetlerinden ya-
rarlananlar kadar etkilenece¤i karalar›n
al›nmas› aflamas›nda sendikan›n katk›s›n›n
sa¤lanmas› hususunda Genel Müdürlükçe
de¤erlendirme yap›lacakt›r.  

8 - MUTABAKAT METN‹N‹N UYGU-
LANMASI VE D‹⁄ER HUSUSLAR 

Gündem Maddesi;
1- Kurum ‹dari Kurul toplant›s›nda görüfl birli-

¤ine var›larak mutab›k kal›nan konular›n gerçek-
lefltirilmesi çal›flmalar›n› yapmak üzere kamu ifl-
veren vekilince görevlendirilecek 2, sendikam›z-
ca görevlendirilecek 2 kamu görevlisinden müte-
flekkil 4 kiflilik bir komisyon kurulmas›. 

Mutab›k Kal›nan Görüfl; 
Vak›flar Genel Müdürlü¤ü Merkez perso-

nelinden Hukuk Müflavir avukat Serhat YE-
NER ile Uzman M. Özcan BÜYÜKATAK  ve
Sendika temsilcileri  Ziya BAL ile ‹brahim
DO⁄AN’dan müteflekkil 4 kiflilik bir komis-
yon kurulmas› kararlaflt›r›lm›flt›r.   

Gündem Maddesi;
2- Mutab›k kal›nan veya kal›nmayan konula-

r›n Genel Müdürlükçe Genelge olarak haz›rlan-
mas› Merkez ve Taflra birimlerinde çal›flan per-
soneli  bilgilendirmek üzere   gönderilmesi, 

Mutab›k Kal›nan Görüfl;
Mutab›k kal›nan konular›n Genel Müdür-

lükçe Genelge olarak haz›rlanmas› Merkez
ve Taflra birimlerinde çal›flan personeli bilgi-
lendirmek üzere   gönderilmesi sa¤lanacak-
t›r.  

Yukar›da görüflülerek mutab›k kal›nan
maddelerin 12 Haziran 2003 tarihinde 25136
say›l› Resmi Gazetede yay›mlanan 2003/37
say›l› Baflbakanl›k Genelgesi uyar›nca uygu-
lamaya geçilmesi ile ilgili görüfller oy birli¤i
ile al›nm›fl olup, ‹flbu Mutabakat Metni Ekim
2005 tarihinde Kurum ‹dari Kurulunu olufl-
turan üyelerce iki (2) nüsha olarak düzenlen-
mifl ve imza alt›na al›nm›flt›r.

T ürk Diyanet Vak›f-Sen Kütahya flubesi-
nin ola¤anüstü genel kurulu 25.12.2005
pazar günü Maden ‹fl Sendikas› lokalin-

de yap›ld›.Kütahya fiubesini ola¤an üstü genel
kurula götüren Denetleme Kurulu Baflkan› Hü-
seyin ÖZBEY’ in sendikal mücadelenin önemi-
ni vurgulayan aç›l›fl konuflmas›ndan sonra,
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Sekreteri Haz›m
Zeki Sergi; Diyanet çal›flanlar›n›n sahipsiz ol-
du¤unu ileri sürerek kurum  ve çal›flan›n›n
problemlerine   ne hükümetin ne de yöneticile-
rin ilgi ve alaka göstermedi¤ini ifade etti. Diya-
net çal›flan›n›n derdini ve s›k›nt›s› öncelikli ola-
rak savunan sendikal faaliyetlere destek veril-
mesini istedi. Bas›na intikal eden Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› Teflkilat yasas› tasla¤›nda “Diyanet
çal›flan›n›   sendikal faaliyetler  kapsam› d›fl›nda
tutulmas›” zihniyetini  kölelik düzenini savun-
mak olaca¤›n› insan hak ve hukukuna karfl›
ça¤d›fl› bir bak›fl›n  yans›mas›  oldu¤unu ifade
eden Sergi, “Türk Diyanet Vak›f-Sen’in alter-
natifi Diyanet de¤ildir. Görev ve sorumlulu¤u-

muz çal›flanlar›n hak ve hukuklar›n› gelifltirmek
ve bunun için gece gündüz, durmadan, vakur
ve sorumluluk içerisinde gücünü üyesinden
alan bir anlay›flla çal›fl›yoruz. Diyanet çal›flanla-
r›n› haklar›n› aramaya bu yap›lan mücadeleye
destek vermeye ve meydana gelecek bu güçle
haklar›m›z› alabilece¤imizi gibi etkili olabili-
riz” dedi. Sendikal  mücadelede kaybetti¤imiz
Tevfik Yüksel ve Ali Özer’i rahmetle yad eden
Sergi, din görevlisinin izin kullanmas›n› prob-
lem olarak gören ve birtak›m s›k›nt›lara sebebi-
yet veren  bir idari anlay›fl›n etkili bir din hiz-
meti veremeyece¤ini söyledi. Geliflen dünya-
m›zda Din hizmetinin sunulmas›n›n gözden ge-
çirilmesini ve daha etkili bir hizmet sunulmas›
için diyaloga haz›r olduklar›n› dile getiren Ser-
gi, “Sendika olarak Diyanet Yönetimi ile  çal›-
flanlar aras›ndaki sevgisizlik sebebiyle oluflan
olumsuz iliflkileri düzeltmek ve birbirini güve-
nen ve sayg› duyan bir anlay›fl› tesis etmek isti-
yoruz” diye konufltu. Özellikle siyasetin y›llar-
ca dini ve din görevlilerini istismar etti¤ini ileri

süren Sergi, “Di¤er
kurumlarda çal›flanla-
r›n 250-350 YTL
farkl› maafl al›rken en
az maafl al›yoruz”
fleklinde konufltu.
Sosyal konumlar› ile
ilgili mütenasip ilgi
ve alaka görmedikle-
rini bununda hesab›-
n›n Diyanet çal›flan-
lar›nca sorulmas›n›n gerekti¤ini ifade eden Ser-
gi, Kütahya flubesinin genel kurulunun hay›rl›
çal›flmalara vesile olmas›n› diledi. 

Divan Baflkanl›¤›n›  Türk Diyanet Vak›f-Sen
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri ‹brahim Ba-
tun, Divan üyeliklerine ise Türkiye Kamu-Sen
‹l Temsilcisi  Nam›k Alt›parmak ve Türk Büro-
Sen fiube Baflkan› Kadir Bayram’›n yürüttü¤ü
kongrede, yap›lan seçimler sonucunda;

Yönetim Kuruluna; Vehbi Balsak, H.Hüse-
yin Erdo¤an, Saadettin Kocakaplan, Mevlüt

Han, Mustafa Uslu, Salim Ay ve Baki Tafl
Denetleme Kurulu Üyeliklerine; M. Ali

Kutluca, Hüseyin Özbey ve Erdo¤an K›l›ç,
Disiplin Kurulu Üyeliklerine; Recep Gök-

çe, Kemal Coflar ve ‹smail ‹leri seçilmifllerdir.
Kongreye Türk Diyanet Genel Sekreteri Ha-

z›m Zeki Sergi, Teflkilatland›rma Sekreteri ‹b-
rahim Batun, Genel Mevzuat Sekreteri Rüstem
Kurmaç, Türkiye Kamu-Sen’ e ba¤l› sendikala-
r›n Kütahya fiube  Baflkanlar› ile daire amirleri-
nin yan› s›ra bir çok din görevlisi kat›ld›.

Kütahya kongresi yap›ld›
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Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› üst düzey
yönetimi  taraf›ndan haz›rlanan  ve
önümüzdeki günlerde TBMM’ günde-
mine getirilmesi planlanan Diyanet ‹fl-
leri Baflkanl›¤›’n›n Teflkilat ve Görevleri
Hakk›ndaki  Yasa Tasla¤›  ile ilgili bilgi-
leri bas›ndan ö¤renmifl bulunmakta-
y›z. Bas›na intikal eden bu taslakta  Di-
yanet Görevlilerinin sendika kurabile-
cek kamu görevlileri aras›ndan ç›kar›l-
mas›n›n öngörüldü¤ü, gerekçe olarak
da “Diyanet iflleri Baflkanl›¤› ve özellik-
le din hizmetleri s›n›f›ndaki personelin
sendikal faaliyetlerde bulunmas›, ana-
yasa uyar›nca siyaset d›fl›nda tutulma-
s› özellikle vurgulanan bu görevlileri
siyasetin içine tafl›m›flt›r. Ulusal med-
yaya da yans›yan bu durumun mah-
zurlar› herkes taraf›ndan gözlenmifl ve
Diyanet  görevlilerinin anayasa hükmü
uyar›nca siyaset üstü tutulmas› ama-
c›yla sendikal faaliyetler d›fl›na ç›kar›l-
mas› benimsenmifltir.” hususlar› yer
almaktad›r.

Bütün bu hadiseleri ibretle ve dikkat-
le izliyoruz. Diyanet Çal›flanlar›n›n sen-
dika kapsam› d›fl›na  al›nmas› için geti-
rilen gerekçelerde tutars›zl›¤a ve  hor
bak›fla   üzüntü ve esefle flahit oluyo-
ruz. 

21.Yüzy›l Dünyas›nda insan haklar›-
n›n k›s›tlanmamas› ve gelifltirilmesi
için tedbirler al›nmaktad›r. Bu itibarla
Birleflmifl Milletler Örgütünce al›nan
kararlar uyar›nca ülkelerin hukuk mev-
zuatlar›nda düzenlemeler yap›lmakta-
d›r. Ülkemizde özellikle hapishanede
yatan katil, terörist ve suçlularla ilgili
hukuki düzenlemeler yap›lmakta iken
Diyanet çal›flanlar›n›n haklar›n›n k›s›t-
lanmas›na yönelik reva görülen bu
tavr› ve buna getirilen gerekçeyi kabul
etmiyoruz.. Diyanet çal›flanlar›n›n sen-
dikal örgütlenme hakk›n› elinden alan
anlay›fl demokrasiyi içine sindireme-
mifl bir anlay›flt›r. Bu anlay›fl Diyanet
çal›flan›na köle düzenini reva görmek-
tir. Bu anlay›fl Hem ‹slam dininin in-

sanl›¤a getirdi¤i mesaj› anlamayan ve
hem de  medeniyetin getirdi¤i gelifl-
meleri  inkar eden bir anlay›flt›r.Bu ya-
sa tasla¤›nda Diyanet yöneticilerinin
önerilerinin etkili oldu¤unu biliyoruz.
Daha önce 26-30 Haziranda Abant’ta
yap›lan ‹l Müftüler toplant›s›nda Diya-
net çal›flanlar›n›n sendika kapsam› d›-
fl›na ç›kart›lmas› için karar al›nm›flt›. Bu
karara karfl›   sendikam›z›n koydu¤u
tepki ve konunun Çal›flma Bakanl›¤› ile
‹LO örgütüne intikal ettirilmesi üzerine
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›nca   böyle bir
karar al›nmad›¤›  aç›klanarak ““bbuunnuunn
kkaarraarr ddee¤¤iill bbaazz›› ‹‹ll MMüüffttüülleerriinnccee ddiillee ggee--
ttiirriillddii¤¤ii  ”” fleklinde savunma cihetine
gidilmifltir. 

Diyanet Çal›flan›n›n; sendikal faali-
yetler sebebiyle siyaset içine tafl›nd›¤›
gerekçesi bir acziyetin ifadesidir. Zira
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n› siyasetin
emrine sunanlar›n Diyanette yap›lan
ve yap›lacak  tayinlerde siyaset genel
merkezlerinin onay›n› alanlar›n bu ge-
rekçeleri gülünçtür.

Diyanet ve vak›f görevlileri hizmet
kolundaki çal›flanlar›n karfl›laflt›klar› s›-
k›nt›lar› uzun zamand›r anlat›yoruz.
Anlatmaya da devam edece¤iz. Sabah
4’te görevine bafllayan din görevlimi-
zin gece gündüz demeden, hafta sonu
ve resmi tatil ayr›m› yapmadan görevi-
nin bafl›nda oldu¤unu biliyorsunuz.
Din görevlilerimiz di¤er iflkollar›ndaki
kamu çal›flanlar›yla karfl›laflt›r›ld›klar›n-
da birçok  sosyal haktan mahrum ol-
duklar› gibi ekonomik haklar bak›m›n-
dan da ço¤unun gerisindedir. Bugün

yüksekokul mezunu bir ‹mam-Hatip
649 milyon lira maaflla geçinmek zo-
runda kalmaktad›r. Bir müezzin kayy›-
m›n ald›¤› maafl ise 610 milyon lirad›r.
Diyanette ve Müftülüklerde çal›flan
memurlarda bundan  farkl› bir ücret al-
mamaktad›r. Bu ücretler utanç verici-
dir. 

Rakamlar ac› tabloyu ortaya koyu-
yor. Milletvekillerinin bile maafllar›n-
dan yak›nd›¤› bugünlerde, imam, vaiz,
müezzin gibi din görevlilerimizin bu
maafllarla geçimini sürdürmesi nas›l
beklenebilir? Say›n Baflbakan, Say›n
Bakan ve Say›n Diyanet ‹flleri Baflkan›
din görevlilerinin mevcut durumunu
bilmiyor mu? Açl›k ve yoksulluk sevi-
yesinin alt›ndaki ücretle yaflamaya ça-
l›flan din görevlilerimizden verim bek-
leyen, performans bekleyen zihniyeti
anlamak mümkün de¤ildir. 

Özellikle ülkemizin ve insan›m›z›n
milli ve manevi de¤erlerini  tehdit
eden inançs›zl›k ve misyonerlik faali-
yetlerinin yo¤un bir flekilde yap›ld›¤›,
insan›m›z› bunal›ma sürükleyen gayri
ahlaki görsel ve yaz›l› yay›nlar›n aleni
fütursuzca sunuldu¤u, vicdanlar›n tah-
rip edildi¤i, ‹nsan›m›z›n iman›n›n çal›n-
d›¤› günümüzde tedbir almak mecbu-
riyet ve durumunda olan  Diyanet ‹flle-
ri Baflkanl›¤› yöneticilerinin bütün iflini
gücünü b›rak›p Diyanet çal›flanlar›n›
sendikal haklardan mahrum b›rakma
giriflimlerini üzülerek ve esefle izliyo-
ruz.  

Ayr›ca il ve ilçe müftülerinin , din gö-
revlisinin temsilcisi sendikalar›n gö-

rüflleri al›nmadan ç›kar›lan bir teflkilat
yasas›n›n ihtiyaca ne kadar cevap ve-
rece¤ini siz kamu oyunun takdirine b›-
rak›yorum.

Özellikle akademisyen olan ilim ada-
m› s›fatlar›na haiz Diyanet yöneticileri-
nin sendikas›zlaflmay› savunmalar›
ilim adaml›¤› ile hiç ba¤daflmamakta-
d›r. Zira Din Hizmetini veren insanlar›
ve haklar›n› önemsemeyen, dikkate al-
mayan bir zihniyetin Din görevlisinin
ve Diyanet çal›flan›n›n s›k›nt›lar›n› ve
problemlerini gidermesi de  Din hiz-
meti sunmas›  da  mümkün de¤ildir.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› yönetimini
bu hatadan dönmeye davet ediyoruz.
Bu Yasa tasla¤› talihsizliktir. Diyanet
Çal›flanlar›na sayg›s›zl›kt›r. Diyanet ça-
l›flanlar›na getirilen bu k›s›tlamalarla
Dünyaya kendimizi güldürmemeliyiz.
Hükümet Sendikal konuda samimiye-
tini ortaya koymal›d›r.     

4688 say›l› kanunun 5.maddesinde
hizmet kollar› say›lm›flt›r. Buna göre
de diyanet ve vak›f hizmetleri bir hiz-
met koludur. Gerek Hükümet ve gerek-
se Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› üst düzey
yöneticileri 4688 say›l› kanunla verilen
haklar› geri alamaz. Özellikle örgütlen-
me özgürlü¤ünün uluslararas› sözlefl-
melerle güvence alt›na al›nd›¤› bir dö-
nemde bu geliflmeyi hayret ve ibretle
takip ediyoruz. Hükümetin ›srarla gir-
mek için can att›¤› Avrupa Birli¤i politi-
kas›na ra¤men AB ‹lerleme Raporun-
da Türkiye’deki sendikal örgütlenme-
nin eksikli¤inin vurguland›¤› bir ortam-
da, sendikal örgütlenmeyi k›s›tlayacak
böyle bir uygulaman›n hayata geçiril-
mek istenmesi yüz k›zart›c›d›r.

Bizler Türk Diyanet Vak›f-Sen  olarak
Hükümet ve Diyanet Yetkililerini; çal›-
flanlar› sendika kapsam› d›fl›na ç›kar-
ma yerine ücretlerde iyileflmeye yöne-
lik mesai harcamaya davet ediyoruz.
Bu hakl› mücadeleye üyelerimizden al-
d›¤›m›z güçle y›lmadan devam edece-
¤iz

S‹Z NEREDE YAfiIYORSUNUZ?
Diyanet Yasas› Tasla¤›nda Sendikas›zlaflt›rma varm›fl.

Bilal ESER
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›

T ürk Diyanet Vak›f-Sen Bursa
fiube Baflkan› Hilmi fianl›, iç-
ki yasa¤› ve imam hatip lisele-

ri ile ilgili olarak bir bas›n toplant›s›
yapt›. fianl›’n›n aç›klamas› flöyle: 

Türkiye Kamu-Sen ve Türk Diya-
net Vak›f-Sen kuruldu¤u günden beri
ilkeli, dürüst, kararl› ve kitle sendika-
c›l›¤› yapmay› benimsemifltir.Sendi-
kam›z devaml› do¤runun yan›nda yer
alm›fl, yanl›fl› asla alk›fllamam›flt›r.
Bizim ‹lkemiz, Önce Ülkemiz; Tür-
kiye Sevdam›z, Ekmek ‹çin Kavga-
m›z diyerek gerek Türk memurunun
ve gerekse Yüce Türk Milletinin tak-
dir, destek ve hoflgörüsünü kazanm›fl-
t›r.

Biz Türkiye Kamu-Sen’Iiler olarak
zaman zaman hükümetlerin icraatlar
elefltirir,zaman zamanda do¤ru yap-
t›klar› fleyi alk›fllar›z.

Toplumumuzun kanayan yaralar›n-
dan biri haline gelen,özellikle  son
y›llarda kullanma yafl› oldukça küçü-
len içkinin baz› belediyelerimizde ya-
saklanmas›n› taktirle karfl›l›yoruz
.Her gün televizyonlar›m›z› ve gaze-
teleri açt›¤›m›zda “Yine alkol can al-
d›,içkili koca veya evlat bütün aile ef-
rad›n› kurfluna dizdi,alkollü araç sü-
rücüsü flu kadar insan›n ölümüne ve

yüzlerce oca¤›n sönmesine  sebep ol-
du” vb. haberleri okumakta, seyret-
mekte ve yaflamaktay›z. Türk aile ve
yap›s›n› da derinden etkileyen, onlar›
parçalay›p bölen alkol’ ün her yerde
sat›lmamas› ve içilmemesinin daha
do¤ru olaca¤› kanaatindeyiz.Çünkü
biliyoruz ki; “‹çki bütün kötülüklerin
anas›d›r.”

Son günlerde Resmi Gazete’de ya-
y›mlanarak yürürlü¤e giren Aç›k Ö¤-
retim Liselerinin yönetmeli¤inde ya-
p›lan de¤ifliklik baz› çevreleri rahat-
s›z etmifltir.

Yap›lan düzenleme bütün meslek
liselileri kapsamaktad›r. Meslek Lise-
leri içinde yüzde 1O’u oluflturan
‹mam-Hatip Liselerine üniversite yo-
lu aç›l›yor gibi yaygaralar›n yap›lma-
s› manidard›r. Kald› ki meslek lisele-
rinde okuyanlara bu hak verilir-
ken.düz lise mezunlar›na da aç›k ö¤-
retim meslek lisesi diplomas› alma
hakk› da verilmektedir.Lütfen herkes
gönlüyle flu somlara cevap versin...

‹man›-Hatip Liseleri, Türkiye
Cumhuriyeti Devletî’nin Milli E¤i-
rim Bakanl›¤›na ba¤l› devlet deneti-
minde okullar de¤il de idarecileri ve
ö¤retmenleri d›flar›dan atanan Milli
E¤itim sistemi d›fl›nda farkl› gayelere

hizmet eden okul-
lar m›d›r? ‹sterse-
niz bu soruyu
kendimize ve bü-
tün kamuoyuna
baflka bir flekilde
de sorabiliriz.
‹mam-Hatip Lise-
leri silahl›, bölücü,
vatan haini terö-
ristler mi yetifltiri-
yor; Milletine,
milli de¤erlerine, diline ve dinine hat-
ta bayra¤›na bile yabanc› vurdum-
duymaz zavall› gençler mi mezun
edîyor? ‹zan ve vicdan sahibi olan
hiç bir Türk Vatandafl›, hatta ve hatta
dünya vatandafl› bile bu iki soruya
“Evet” cevab› vermez.

Dünyan›n hiçbir ülkesinde, özellik-
le hiçbir laik ülkesinde ayd›n ve ay-
d›n geçinen yobazlar gibi kendi ülke-
lerinin gelece¤i olan genç kufla¤a bu
kadar peflin hükümle düflmanl›k yap-
mam›fllard›r. Y›llar y›l› ‹mam-Hatip
Liselerinden mezun gençlerimiz bir
k›s›m  “Bat› Maflas› mutlu az›nl›k ta-
raf›ndan” nara yak›lacaklar niyetine
“hep atefle sürülmüfl, di¤er meslek li-
selilerde onlarla birlikte “Kurunun
yan›nda yaflta yanar” misali ma¤dur
edilmifllerdir.Bize göre iflportac›l›kla

günü kurtarmak peflinde koflan mev-
cut iktidar›n üç y›ll›k iktidarlar› için-
de yapt›¤› en olumlu icraat ‹mam-
Hatip Liselerinin de içinde bulundu-
¤u  meslek liselilerin aç›k ö¤retim li-
selerinde fark derslerini vererek nor-
mal lise mezunu olabilmelerini, do-
lays›yla üniversite kap›lar›nda yar›-
flan gençler aras›na kat›lan bu son yö-
netmelik de¤iflikli¤idir.

‹mam-Hatip liseleri aleyhinde yaz›
yazan “Türkiye’li medya”n›n bayrak-
s›z burçlar›na yerleflmifl yazarlar, ba-
s›n-yay›n organlar› ve baz› sivil top-
lum kurulufllar›na örgütlü sendikal
gücümüzü ve milletin demokratik
tepkilerinin fliddetli olaca¤›n› belirt-
mek istiyoruz.

‹mam-Hatip ve ‹lahiyat fakültesi
düflmanl›¤› yapanlar, ayn› hassasiyeti

bu ülkede Ruhban okulu aç›lma tekli-
fine ve Ekümenikli¤in kabul edilme-
sine niçin göstermiyorlar?

3 bin Rum Vatandafl› için Ruhban
Okulu açmak isteyenlere karfl›,bizde
4,5 milyon Müslüman Türk’ün Avru-
pa’da yaflamalar›ndan dolay› o ülke-
lerde ‹mam-Hatip  Lisesi ve ‹lahiyat
Fakülteleri açmam›z  gerekti¤ini iste-
mek herhalde en tabii hakk›m›zd›r.

‹mam-Hatip lisesi düflmanl›¤› ya-
panlara sunu bir kez daha sormak is-
tiyorum; Acaba Bebek katili Apo de-
nen  cani ‹mam-Hatip Lisesi mezunu
mu? Bu Devletin kasas›n›-kesesini
soyanlar ‹mam-Hatip Lisesi mezunu
mu?Bu Devletin temeline dinamit
koyanlar ‹mam-Hatip Lisesi mezunu
mu? Elefltiri  yapaca¤›m›za  gelin hep
birlikte ‹mam-Hatip müessesesini
güçlendirelim.

NNeeddeenn rraahhaattss››zz oolluunnuuyyoorr??NNeeddeenn rraahhaattss››zz oolluunnuuyyoorr??
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H izmet kolumuza ba¤l› Ta-
r›m ve Köyiflleri Bakanl›-
¤›na ba¤l› kurumlarda,

döner Sermaye kanunu farkl›l›¤›
nedeni ile ortaya ç›kan kar pay›
da¤›t›m› karmaflas› sona erdi. Ba-
kanl›k bünyesindeki baz› iflletme-
lerin 867 ve 170 say›l› Döner Ser-
maye kanunlar›na tabi olarak fa-
aliyet göstermesi nedeni ile 969
say›l› kanuna tabi olan kurulufllar-
da uygulanan kar pay› uygulama-
s›ndan faydalanamam›fl, konu bu
kurum çal›flanlar› aç›s›ndan önem-
li bir ma¤duriyet oluflturmufltur.
Bu ma¤duriyetin giderilmesi ama-
c› ile 4 y›ld›r yürütülen çabalar ko-
nunun geçen y›l geçici olarak çö-
zülmesine ama bu y›l ise bu konu-
da tam bir çözüm bulunmas› ile
sonuçlanm›flt›r.

Döner sermaye kar
pay› geliflimi
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›

bünyesinde faaliyet gösteren 969
say›l› Döner sermaye kanununa
tabi iflletmelerin, bahse konu ka-
nundaki Sermaye ve demirbafl li-
mitlerinin günün flartlar›na göre
çok düflük kalmas› ve bu nedenle
döner sermaye saymanl›klar›n›n

kurum düzeyinde yap›lacak alt ya-
p› gibi konularda yat›r›ma katk›
sa¤lamamas›, buna ilaveten yürü-
tülen hizmetlere de gerekli katk›
sa¤lanamamas› gibi olumsuzluk-
lar› gidermek ad›na bir kanun de-
¤iflikli¤i tasla¤› haz›rlanm›flt›. Söz
konusu kanunda yap›lan de¤iflik-
lik çal›flmalar›nda müdahil olan
Sendikam›z, tasla¤a bir madde
olarak “kar pay› da¤›t›m›” madde-
si eklettirmifl, ancak bu teklif dö-
nemin Maliye Bakanl›¤› Yetkilile-
rinin etkisi ile yine dönemin Ta-
r›m ve Köyiflleri Bakan›’nca
olumlu karfl›lanmam›fl ve tasla¤a
eklenen madde TBMM Plan ve
bütçe komisyonunda geri çekil-
miflti. Devam›nda ise sendikam›-
z›n mücadelesi sürmüfl, TBMM
Genel Kurulu öncesi yo¤un kulis
çal›flmas› devam ettirilmifl ve Ka-
nun tasar›s› Genel Kurulda iken
verilen önerge ile konu kanuna
eklenmiflti. 

Kar pay› da¤›t›m›nda
çifte standart...
969 Say›l› Kanuna tabi iflletme-

ler için sa¤lanan bu geliflme o dö-
nemde 867 ve 170 say›l› kanuna
tabi olanlar› kapsamad›¤› için Ba-
kanl›k bünyesinde hemen hemen
ayn› faaliyetleri yürüten kurumlar
aras›nda ma¤duriyete neden ol-
mufltu. Bu ma¤duriyetin gideril-
mesi amac› ile Sendikam›zca yeni
bir çal›flma bafllat›lm›fl, bir kanun
de¤iflikli¤i tasla¤› haz›rlanm›fl an-
cak o dönemdeki siyasal dengeler-
deki farkl› ya da çoklu yap›lanma
nedeni ile TBMM’nde görüfltürü-
lememifl ve konu uzun süre ask›da
kalm›flt›r. 

Çözüme ilk ad›m!
867 ve 170 say›l› kanuna tabi ifl-

letmelerdeki ma¤duriyet sendika-
m›zca, baz› meslek kurulufllar›-
m›zca, ma¤duriyetin yafland›¤›
Kurum amirlikleri ve Kurum Çal›-
flanlar› ile TBMM’nde Meslekta-
fl›m›z baz› milletvekilleri taraf›n-
dan s›k s›k gündeme tafl›nm›fl ve

konu ile ilgili ilk somut geliflme
2004 y›l› sonunda ç›kan 2005 Y›l›
Bütçe Kanununda geçici olarak
çözüme kavuflturulmufltu.

2005 y›l› Bütçe kanununda yap›-
lan düzenleme ile 2004 y›l›na ait
döner sermaye karlar›ndan, 867 ve
170 say›l› kanuna tabi iflletmeler-
de de çal›flan kamu çal›flanlar›na,
969 say›l› kanuna tabi olanlar gibi
kar pay› verilmesi öngörüldü. An-
cak ayn› kanun içerisinde baz› ka-
mu kurumlar›ndaki kar pay› da¤›-
t›m limitleri ortalama % 25 artt›-
r›lm›fl iken tar›m bakanl›¤› ve baz›
di¤er kurumlarda kar pay› da¤›t›m
limiti Maliye Bakanl›¤›n›n iste¤i
Üzerine, Anayasaya ayk›r› olarak
yar› yar›ya düflürülmüfltü. Bu du-
ruma Sendikam›z hakl› olarak tep-
ki göstermiflti. Çünkü 2004 y›l›n-
da konu Toplu Pazarl›k sürecinde
ele al›nm›fl, 867 ve 170 say›l› ka-
nun ile ilgili söz konusu düzenle-
menin 969 say›l› kanundaki du-

rum aynen esas al›narak 2005 y›l›
Bütçe Kanununa yans›t›lmas›
prensip karar› benimsenmiflti. Bu
Prensip karar›na ra¤men üst limi-
tin düflürülmesi taraf›m›zca anaya-
saya ve temel hukuk ilkelerine ay-
k›r› olarak de¤erlendirilmiflti. Ni-
tekim bu de¤ifliklik, 2005 y›l› Büt-
çe Kanununda Anayasa Mahke-
mesince iptal edilen maddelerden
biri olarak iptal edilmifl ve Sendi-
kam›z›n hakl›l›¤› ortaya ç›km›flt›r
Kararl›l›k ve 
kesin çözüm!
Anayasa Mahkemesi iptali sonu-

cu ortaya ç›kan fiili durumun gi-
derilmesi amac› ile konu yeniden
yo¤un olarak gündemimize al›n-
m›flt›r. Bu konuda ilk olarak 5
Aral›k 2005 tarihinde Tar›m ve
Köyiflleri Bakan› Say›n M. Mehdi
Eker ile Genel Merkez Yönetim
Kurulumuz aras›nda bir görüflme-
de gerçeklefltirilmifltir. Bu görüfl-
mede Say›n Bakan›n 2003 y›l›nda
TBMM’ne sundu¤u Kanun de¤i-
flikli¤i teklifi tasla¤› esas al›narak
867 ve 170 Say›l› Kanunlar›n la¤v
edilerek tüm iflletmelerin 969 sa-
y›l› Döner sermaye Kanunu ortak
çat›s› alt›nda birlefltirilmesi esas
al›nm›flt›r. Söz konusu de¤ifliklik
Say›n Bakan taraf›ndan önce Ba-
kanlar Kuruluna, sonra da
TBMM’ne tafl›nm›flt›r. Bundan
sonra Sendikam›z, Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakan›m›z baflta olmak
üzere Bakanl›k üst düzey idareci-
ler, baz› meslek kurulufllar›m›z,
ma¤duriyetin yafland›¤› Kurum
amirlikleri ve Kurum Çal›flanlar›
konuyu Tar›m Ormanc›l›k ve Kö-
yiflleri ve Plan Bütçe Komisyonu
baflta olmak üzere TBMM günde-
mine kulis faaliyeti ile tafl›m›flt›r.
Çal›flmalar her iki ihtisas komis-
yonundan h›zla geçmifl,
28.12.2005 tarihinde saat 15.30 da
TBMM Genel Kuruluna getirilmifl
ve görüflmelerden sonra kanunlafl-
t›r›lm›flt›r.
4/B’ye de çözüm…
Bu kanunun görüflülmesi süre-

cinde verilen bir önerge ile Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤›na ba¤l›
Döner Sermayeli Kurulufllarda ça-
l›flan, 657 Say›l› Devlet Memurla-
r› Kanununa tabi 4/B statüsünde
ki kamu çal›flanlar›n›n kar pay›
alamama ma¤duriyetleri de gide-
rilmifltir.  

Yap›lan çal›flmalar Tar›m ve
Köyiflleri Bakanl›¤›nda çal›flan ge-
rek 969, gerekse 867 ve buna ba¤-
l› 170 say›l› Döner sermayeli Ku-
rulufllarda çal›flan önemli bir mik-
tardaki kamu çal›flan›n›n ekono-
mik anlamda bir nebze rahatlat-
m›flt›r. Bu Çal›flmalar›m›z süresin-
ce destek olan ve konunun çözü-
münde katk› sa¤layan yada prob-
lemi çözen baflta, Tar›m ve Köyifl-
leri Bakan› ve Bürokratlar›, ilgili
meslek kurulufllar›, kamu kurulufl-
lar› idarecileri ve çal›flanlar›, fiube
Baflkanlar›m›z ve fiube Yönetici-
lerimiz ile eme¤i geçen herkese
Üyelerimiz ve bu kurumlarda çal›-
flan kamu çal›flanlar› ad›na, Sendi-
ka Genel Merkez Yönetim Kuru-
lumuz ad›na flükranlar›m›z› suna-
r›z.

Döner sermaye ayr›mc›l›¤›na son!Döner sermaye ayr›mc›l›¤›na son!
Kanunlaflan yeni Kanun de¤iflikli¤i afla¤›dad›r:

Kanunlaflan Yeni Metin:
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’n›n 867 ve 170 say›l› kanunlara tabi

iflletmeler d›fl›nda kalan taflra kurulufllar›na döner sermaye
verilmesi hakk›nda kanunda de¤ifliklik yap›lmas›na, ziraat
vekaletine merbut baz› mektep ve müesseselerin sureti idaresi
hakk›nda kanunun yürürlükten kald›r›lmas›na dair kanun.

MADDE 1. - 21.12.1967 tarihli ve 969 say›l› Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›n›n 867 ve 170 Say›l› Kanunlara Tabi ‹flletmeler D›fl›nda
Kalan Taflra Kurulufllar›na Döner Sermaye Verilmesi Hakk›nda Ka-
nunun ad› "Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n Merkez ve Taflra Kuru-
lufllar›na Döner Sermaye Verilmesi Hakk›nda Kanun" olarak de¤iflti-
rilmifltir. 

MADDE 2. - 969 say›l› Kanunun 1 inci maddesi afla¤›daki flekilde
de¤ifltirilmifltir. 

"Madde 1. - Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› Döner sermaye iflletme-
lerine kendi kaynaklar›ndan karfl›lanmak üzere, yüz milyon yeni Türk
Liras› tahsis edilmifltir. Bu miktar› dört kat›na kadar art›rmaya Ba-
kanlar Kurulu yetkilidir." 

MADDE 3. - 969 say›l› Kanunun 3 üncü maddesi afla¤›daki flekilde
de¤ifltirilmifltir. 

"Madde 3. - ‹flletmeler, 441 say›l› Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›n›n
Kurulufl ve Görevleri Hakk›nda Kanun Hükmünde Kararnamenin 2
nci maddesinde belirtilen; bitkisel üretim, hayvansal üretim, su ürün-
leri, g›da, yem, kooperatifçilik, el sanatlar› ve hayvan hastal›klar›yla
ilgili olarak üretim, ›slah, araflt›rma, yetifltirme, koruma, muayene,
analiz, kontrol, deneme, ö¤retim, e¤itim, yay›m, yay›n ve karantina
ile ilgili döner sermaye faaliyetlerini yürütürler. Bu faaliyetlerin yü-
rütülmesi için gerekli olan her türlü ah›r, a¤›l, kümes, sera, imalatha-
ne, depo, ambar, hangar, iflçi evi, atölye, tesis ve bina yap›lmas› ve
yapt›r›lmas› ile gerekli hallerde tafl›t edinme faaliyetlerinde bulunur-
lar. 

‹flletmeler, bu faaliyetlerin ifas›nda, gereken hallerde, gerçek ve tü-
zel kiflilerle iflbirli¤i yapar. 

Döner sermaye iflletmelerinden elde edilen kâr›n en fazla % 80'i,
kâr›n elde edilmesinde eme¤i geçen 657 say›l› Devlet Memurlar› Ka-
nununa ve bu Kanunun 4/B maddesine tabi personele katk›lar› ora-
n›nda, asgarî ücretin y›ll›k brüt tutar›n›n iki kat›n› aflmamak üzere
üretimi teflvik primi olarak ödenebilir. Üretimi teflvik priminin mikta-
r› ile ödenmesine iliflkin esas ve usuller; görev yap›lan birimin ifl hac-
mi, görev mahallî, görevin önem ve güçlü¤ü, personelin hizmet s›n›-
f›, kadro unvan› ve çal›flma süresi gibi kriterler dikkate al›narak, Ma-
liye Bakanl›¤›n›n uygun görüflü üzerine Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›-
¤›nca ç›kar›lacak yönetmelikle belirlenir. Üretimi teflvik primi da¤›t›-
m› iflletme bünyesi ile s›n›rl›d›r. ‹flletmenin zarar›, izleyen y›llar›n
kârlar›ndan mahsup edilir.

MADDE 4. - 969 say›l› Kanuna afla¤›daki geçici madde eklenmifl-
tir. 

"GEÇ‹C‹ MADDE 3. - 29.5.1926 tarihli ve 867 say›l› Ziraat Veka-
letine Merbut Baz› Mektep ve Müesseselerin Sureti ‹daresi Hakk›nda
Kanuna göre kurulan döner sermaye iflletmeleri, 969 say›l› Kanun
hükümlerine göre faaliyetlerine devam eder. 867 say›l› Kanuna göre
kurulan döner sermaye iflletmelerinden, 969 say›l› Kanuna göre faali-
yetlerine devam edemeyecek olanlara ait her türlü tafl›n›r ve tafl›n-
maz, araç, gereç, malzeme, demirbafl ve tafl›tlar ile burada çal›flan
personel baflkaca bir iflleme gerek kalmaks›z›n 969 say›l› Kanuna gö-
re faaliyetlerine devam eden iflletmelere devredilmifl say›l›r." 

MADDE 5. - 6.5.1960 tarihli ve 7473 say›l› Ziraat Vekaletine Mer-
but Baz› Mektep ve Müesseselerin Sureti ‹daresi Hakk›ndaki 867 Sa-
y›l› Kanuna Ek Kanun, 1.2.1963 tarihli ve 170 say›l› Tar›m Bakanl›-
¤›na Ba¤l› Baz› Okul ve Kurumlar›n ‹daresi Hakk›nda 29.5.1926 Ta-
rihli ve 867 Say›l› Kanuna Ek Kanun, 29.5.1926 tarihli ve 867 say›l›
Ziraat Vekaletine Merbut Baz› Mektep ve Müesseselerin Sureti ‹da-
resi Hakk›nda Kanun ile 21.12.1967 tarihli ve 969 say›l› Tar›m ve
Köyiflleri Bakanl›¤›n›n 867 ve 170 Say›l› Kanunlara Tabi ‹flletmeler
D›fl›nda Kalan Taflra Kurulufllar›na Döner Sermaye Verilmesi Hak-
k›nda Kanunun geçici 1 inci maddesi yürürlükten kald›r›lm›flt›r. 

GEÇ‹C‹ MADDE 1.- 2005 y›l›na iliflkin kârlardan 2006 y›l›nda da-
¤›t›lacak üretimi teflvik primi ödemelerinde, 29.5.1926 tarihli ve 867
say›l› Kanun kapsam›ndaki döner sermaye iflletmelerindeki personel
ile 21.12.1967 tarihli ve 969 say›l› Kanun kapsam›ndaki döner ser-
maye iflletmelerindeki personel hakk›nda, 969 say›l› Kanunun 3 üncü
maddesinin son f›kras›n›n, bu Kanunla de¤ifltirilmeden önceki hük-
müne istinaden ç›kar›lm›fl olan yönetmelik hükümleri uygulan›r. 

Yürürlük 
MADDE 6.- Bu Kanun yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer. 
MADDE 7.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 



Sendikal mücadelede bir y›l› da-
ha geride b›rakt›k. Ac›s› ile tatl›s›
ile 2005 y›l›n› tükettik, bir y›l daha
yaflland›k. Ama sendikal mücade-
lede 1 y›l daha tecrübe kazand›k.

Bu tecrübe 1992 y›l›nda baflla-
yan Türkiye Kamu-Sen ve Türk
Tar›m Orman-Sen idealinin 14 y›-
l›n›n tecrübesi yeterli olmasa bile
hiçte az›msanmayacak bir tecrü-
bedir. Bu süreçte sendikal faaliyet
yürüten sendika yöneticileri ve
temsilcileri, kamu kurumlar›ndaki
idareciler, kamu çal›flanlar› ve si-
yasi iradeler, sendikal geliflimi ya-
vafl yavafl hazmedebildiler. Örne-
¤in ben hat›rlar›m, 14 y›l önce bi-
zim Kamu Çal›flan› Sendikac›l›¤›
ile ilgili geliflmifl bir terminoloji-
miz yoktu. Sendikal hareketimizi
düzenleyecek bir mevzuat›m›z
yoktu, bürokraside ve siyasi ira-
dede bu duruma olumlu bakabi-
lecek yeterli bir hoflgörü altyap›s›
yoktu. Türkiye Kamu-sen ve Ba¤l›
sendikalar› Ülkemizde Kamu Çal›-
flanlar› sendikac›l›¤›n›n, Cumhuri-
yet Dönemindeki önderleri ve ilki
olmufllard›r. fiahs›m, bu mücade-
lenin bafllang›ç noktas›nda bu fa-
aliyetler içerisinde hasbelkader
yer bulmufl ve hizmet etmifl ve et-
meye devam eden biri olarak bu
durum benim için önemli bir fle-
reftir. Çünkü Türkiye Kamu-Sen
Yöneticileri ve üyeleri yani Türki-
ye Kamu-Sen ailesi, Kamu Çal›-
flanlar› Sendikac›l›¤› konusunda
gerek hukuki s›k›nt›lar, gerekse
iflin yürütülmesindeki ekonomik
katk› ve sendika terminolojisi ge-
lifltirme aç›s›ndan çok önemli be-
deller ödemifllerdir. 

Mücadelemizin bafllang›c›ndan
bu güne hep sendikal geliflim içe-
risinde olduk, hep birlefltirici ol-
duk, meselemiz tamamen kamu
çal›flan› ve kamu meselesi olmufl-
tur. Hiçbir zaman ayr›mc›-bölücü
olmad›k ilk teflkilatt›k, yani sonra-

dan bir yerlerden ayr›larak, ide-
olojik ya da ç›kar amac› ile hare-
ket etmeden Kamu çal›flanlar›n›n
gücünü bölmeden yolumuza yü-
rüdük. Her zaman kamu çal›flanla-
r›n›n temsilcisi oldu¤umuz fluuru
ile kavgadan yana de¤il uzlaflma-
dan yana olduk. Hak etmedi¤imizi
istemedik, ama bir fleyi hep önde
tuttuk “Devlet yaflas›n ki Hizmeti
daim olsun ve vatandafl bu hiz-
meti hak etti¤i flekilde als›n”.

Bu gün itibar› ile kamu çal›flan-
lar› Sendikac›l›¤› bafllang›ca göre
önemli mesafeler kat etti. En az›n-
dan baz›lar›n›n ifline gelmiyor ol-
sa da Kanunen bir çerçeveye
oturdu. Kamu çal›flanlar›n›n eko-
nomik, mesleki ve sosyal haklar
noktas›nda önemli kazan›mlar el-
de eder hale geldi.  Temel hedef
olan toplu sözleflmelere önemli
oranda yaklafl›ld› hatta 2005 y›l›
toplu görüflmeleri Toplu Sözlefl-
me olarak Mutabakat haline geti-
rildi. Türkiye Kamu-Sen sayesin-
de Ülke içi veya Uluslar aras› pek
çok kurul ya da platformlarda Ka-
mu Çal›flanlar›n›n sesi duyulmaya
baflland›. Yani sözün k›sas›, teker-
lek çukurdan ç›kt›. 

Yukar›da genel geliflimini ver-
meye çal›flt›¤›m sendikac›l›k haya-
t›m›zda olay›n hiçbir yerinde ol-
mayan ya da sadece ideolojik
söylemlerle o gün den bu güne
oldu¤u yerde sayanlar sendikac›-
l›¤›m›za hangi art› de¤eri katt›lar.
Eskiden beri ayn› yerde sayanlar
bir nebze anlafl›l›r durumdad›r,
onlar›n icraatlar› kamu çal›flanlar›
aç›s›ndan takip edildi¤inden asl›n-
da sendikac›l›¤›m›za çok fazla y›p-
rat›c›, y›k›c› zararlar› yoktur. Çün-
kü mal ezelden meydandad›r.
Ama sonradan olma, sendikac›
görüntülü baz›lar›n›n, sendikac›l›-
¤›m›za verdikleri zarar› inan›n as-
keri darbeler gerçeklefltirememifl-
tir. Çünkü sendika kisvesi alt›nda

bu kifliler, sendikalar›, üyelerin gü-
cünü alarak kendilerine güç depo
etme amac› ile kullanmaktad›rlar.
Üst göreve atanmak m› istiyor-
sun, git SARI SEND‹KA kur. Üst
göreve ç›kt›n, sendikay› terk et. Ya
da yönetimini güdümündeki bir
kuklaya b›rak. Kadro almak, terfi
etmek, yada tayin olmak isteyen
var m›? Git onlara “HALLEDER‹Z
KAD‹R” rollerinde olabildi¤ine ta-
ahhütte bulun, nas›l olsa kamu
çal›flan› dertli, zaaf›ndan faydalan.
Sürülecek tayin edilecek kamu ça-
l›flan› m› var? Git, “Bize gelin, sizi
sürdürmeyelim, tayin ettirmeye-
lim” yanlamas›. Sendikal rekabet
yerine Sendikal k›skançl›k tripleri
ile, sendikas›z kamu çal›flanlar›n›
üye etme yerine, ifl yapan, hizmet
üreten sendikalar›n üyelerini, bas-
k› ile tehdit ile, flantaj ile üye istifa
ettirme.  Yani ben yoksam o da
olmas›n? Böleyim, geri çekeyim,
zaafa u¤ratay›m, sonuç olarak ne
olursa olsun. Böyle bir duygu ile
hareket, ancak psikolojik anlamda
problemli olanlarda gözükebilir.
Ama bu uygulamalar  ve bunu
uygulayanlar maalesef var. Hem
de Sendikal faaliyetlerde var.
Bunlar bundan 8-10 y›l önce de
çok k›sa süreli olarak görüldüler,
bir müddet sonra bir rüzgar esti,
ya¤mur ya¤d›, hemen yer alt›na
indiler, k›fl uykusuna girdiler. fiim-
dilerde biraz bahar gördüler tek-
rar yeryüzündeler. Kim onlar; sen-
dikal mücadelemizin kemeleri…  

Bunlar ve bunlar›n benzerleri 14
y›ld›r yürüdü¤ümüz bu yoldan bi-
zi geri çeviremedi, bu yolda dur-
duramad›, bundan sonrada dur-
duramayacakt›r. Çünkü kamu çal›-
flanlar› için gerçekten, GERÇEK
SEND‹KALARA ihtiyaç vard›r ve
Türk Tar›m Orman-Sen Bu göre-
vini lay›k› ile sürdürme azminde-
dir, sürdürecektir. Yeter ki akl-› se-
limin timsali olan kamu çal›flanla-
r› kendi haklar›na sahip ç›ks›nlar
ve aralar›ndan ç›kabilecek bu tür
KORSAN SEND‹KACILARA pirim
vermesinler. 

Bu vesile ile Yaklaflan Mübarek
Kurban Bayram›n›z› ve 2006 y›l›n›-
z›n hay›rlara vesile olmas›n› Ce-
nab-› Allahtan diliyorum.

Sayg›lar›mla.
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TEBR‹K
2 Nolu Ankara fiubemizden:
¥ Tavukçuluk Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden ‹smail DURMUfi’un “Ömer
Faruk” ad›nda o¤lu olmufltur.

3 Nolu Ankara fiubemizden:
¥ Bala Tar›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü üyelerimizden

Muhammet Ali TAfi’›n k›z› olmufltur.
5 Nolu Trabzon fiubemizden:
¥ Trabzon Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ayd›n AKIN’›n k›z› olmufltur.
¥ Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Adnan ERTEK‹N’in
o¤lu olmufltur.

¥ Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden Yusuf ÖZDEM‹R’in
o¤lu olmufltur.

¥ Su Ürünleri Merkez Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü ‹flyeri Temsilcimiz Bayram ZENG‹N
evlenmifltir. “Yeni evlenen çiftlerimize ömür
boyu mutluluklar dileriz.”

14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Çaml›yayla Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden

Hatice-‹sa YARDIMCI çiftinin “Süleyman Efe”
isminde o¤ullar› olmufltur.

17 Nolu Çorum fiubemizden:
¥ fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Pafla ERSAVAfi

vatani görevini yapmak üzere askere gitmifltir.
19 Nolu Karabük fiubemizden:
¥ Bart›n Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Cevdet AKYÜZ’ün o¤lu olmufltur.
¥ Bart›n Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Yasemin TURHAN’›n k›z› olmufltur.
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-›
ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler
dileriz.”

EMEKL‹ OLANLAR
16 Nolu Kayseri fiubemizden:
¥ E¤irdir Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Halil GÜN emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda
sa¤l›kl› ve mutlu günler dileriz.”

VEFAT
1 Nolu Ankara fiubemizden:
¥ Ankara Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Dursun BAYRAM 09.12.2005
tarihinde vefat etmifltir.

5 Nolu Trabzon fiubemizden:
¥ Trabzon Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Yusuf fiAH‹N 22.12.2005
tarihinde trafik kazas› sonucu vefat etmifltir.

17 Nolu Çorum fiubemizden:
¥ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Fatma

OKUMUfi’un efli vefat etmifltir. 
22 Nolu Amasya fiubemizden:
¥ Amasya fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi fiinasi

KÖSE’nin annesi Rasime KÖSE vefat etmifltir.
“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na
sab›r dileriz.”

‹flyeri ziyaretleri
5 Nolu Trabzon fiube Baflkan› Hasan ERGÜN, fiube Sekreteri Mecit fiAH‹N, fiube Mali Sekreteri

Sinan KAYA ve fiube Mevzuat Sekreteri Hasan Basri ÇELEB‹, flubemize ba¤l› birimleri ziyaret ederek,
üyelerimiz ile istiflare toplant›lar› yap›ld›.Üyelerimizin yo¤un kat›l›m› ile gerçeklefltirilen toplant›da
üyelerimize sendikal faaliyetler anlat›ld›, üyelerimizin sorunlar› tespit edildi, Kurum idari Kurullar›nda
görüflülmek üzere Genel Merkezimize iletilmek üzere not edildi. Bu toplant›lar üyelerimizle karfl›l›kl›
soru-cevap fleklinde devam etmifl, bu toplant›lar›n periyodik olarak yap›lmas›na karar verilmifltir.

B‹Z VE ONLAR…

Ahmet Demirci
Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan›
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2872Say›l› Çevre
Kanunu Tasa-
r › s › n › n

07/04/2005 tarihinde Çevre Ko-
misyonunda görüflülmesi esna-
s›nda; Komisyon Üyeleri tek
tek ziyaret edilmifl, özellikle
Çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›-
flanlar›n›n ald›¤› ücretlerle di¤er
Kamu Kurum ve Kurulufllar›n-
da çal›flanlar›n ald›¤› ücretleri
içeren çok detayl› raporlar veril-
mifl olmas›na hatta Ek- 12.
Madde Alt Komisyondan geç-
mesine ra¤men Çevre Komis-
yonunda geçmemiflti. Neden
olarak ise; Kamu Personel Ya-
sas› çal›flmalar› gerekçe göste-
rilmiflti. Ancak 3 y›ld›r gündem-
de olan, 2005 y›l›nda önemli
miktarda tart›flma konusu olan
bu yasa tasar›s›nda bu gün itiba-
r› olumlu bir geliflme gözükme-
mektedir. Çünkü 2006 y›l› Mer-
kezi Kurumlar Bütçesi kabul
edilmifl olup, bu bütçenin içinde
ücret dengelemelerine yönelik,
düflük maafl gruplar›n›n ücretle-
rini “eflit ifle eflit ücret” prensibi-
ne uygun bir düzenleme en
az›ndan 2006 y›l› içinde gözük-
memektedir. Bu durumda Çevre
ve Orman Bakanl›¤› Çal›flanla-
r›n›n bu probleminin çözümü
için “baflka bahar› beklemesini”
ö¤ütlemek ak›lc› de¤ildir. Yani
Çevre ve orman Bakanl›¤› Çal›-
flanlar›, bir an önce bu konunun
tekrar ele al›nmas›n› ve gerekli
düzenlemenin yap›lmas›n› talep
etmektedirler.  

Konu ile ilgili olarak,
TBMM’nin 28/Aral›k /2005
Çarflamba günü yap›lan 45. Bir-
leflim Genel Kurul toplant›s›n›n
soru cevap bölümünde bir mil-
letvekilinin bu konudaki sorusu-
na, Çevre ve Orman Bakan› Sa-
y›n Osman PEPE; Çevre ve Or-
man Bakanl›¤› ile Orman Genel
Müdürlü¤ü çal›flanlar› aras›nda
bir ücret farkl›l›¤› ve haks›zl›¤›
oldu¤unu;  Kanun Genel Kurul
Gündemine geldi¤inde
TBMM’nde ki iktidar ve muha-
lefetle beraber bu haks›zl›¤›n
düzeltilebilece¤ini ve bu konu-
yu destekleyece¤ini beyan et-
mifltir. 

O halde yap›lacak iflin yol ha-
ritas› bellidir; konuyu tekrar
Tekriri müzakere ile Ana Ko-
misyonda de¤erlendirmeye al-
mak, yada genel kurulda istenen
flekilde düzeltmek. Bu konuda
bu güne kadar deste¤ini meslek
camias›ndan yana kullanan Sa-
y›n Bakandan bu konuda tekrar
atak bekliyoruz. Say›n Bakan›n
TBMM Genel Kurulunda, ge-
çen hafta verdi¤i bu sözünü ye-
rine getirmesini bekliyoruz. Bu
vesile ile bahse konu sorusu ile
konuyu tekrar kamuoyu günde-
mine tafl›yan, Çevre Komisyon
çal›flmalar›nda bizimle beraber
olan, çal›flmalar›m›za sürekli
destek sa¤layan, CHP Edirne
Milletvekili, Rasim ÇAKIR’A
TEfiEKKÜR EDER‹Z. 

RAS‹M ÇAKIR (Edirne) - Say›n Baflkan›m, ara-
c›l›¤›n›zla, Say›n Bakan›ma bir soru yöneltmek is-
tiyorum. 

Görüfltü¤ümüz yasada, Tar›m Bakanl›¤› çal›flan-
lar›n›n döner sermayeden pay almalar›n› kabul et-
mifl bulunuyoruz ve herkes de buna destek veriyor.
Daha önce biz Çevre Yasas› yaparken -Say›n Ba-
kan›m da Çevre ve Orman Bakan›m›z- Çevre Ya-
sam›zda, Çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar›yla
ilgili de bir bölüm vard›. Alt komisyonda ve ko-
misyonda yapt›¤›m›z çal›flmalarda, maalesef, Ma-
liye Bakanl›¤›, bu bölümün ç›kar›lmas›n› ›srarla
komisyonumuzdan talep etti ve bunun üzerine, bu
bölüm yasadan ç›kt›. 

Ben, Say›n Bakan›ma sormak istiyorum: Çevre
ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar›n›n da böyle bir im-
kândan yararlanabilmesi için, yasa Genel Kurula
geldi¤inde, Say›n Bakan›m bu bölüme destek ve-
recekler mi? 

Teflekkür ediyorum. 
BAfiKAN - Teflekkür ediyorum Say›n Çak›r. 
Buyurun Say›n Bakan. 
ÇEVRE VE ORMAN BAKANI OSMAN PEPE

(Kocaeli) - Say›n Baflkan, de¤erli milletvekilleri;
Say›n Çak›r'›n yöneltmifl oldu¤u bu soru… Bakan-
l›¤›mda çal›flan personel aras›nda flu anda bir ada-
letsizlik oldu¤una ben de kat›l›yorum; çünkü, Ba-
kanl›¤›m›n esas personel yek�nunu teflkil eden Or-
man Genel Müdür-lü¤ünün toplam personel say›s›
bakanl›¤›n yüzde 70'i kadard›r. Onlar, yang›nla
mücadele tazminat› ala-rak y›lda 7 ay 150 ile 450
milyon aras›nda ayl›k bir katk› al›yor; bu da,
önemli bir motivasyon sa¤l›yor; ancak, Bakanl›¤›-
m›z›n çevre bölümünde çal›flan teknisyenlerimizin
a¤açland›rma, millî park-lar ve Or-Köy Genel Mü-
dürlü¤ünde çal›flan arkadafllar›m›z ay-
n› haklardan istifade edemi-
yorlar. Onlar›n motivas-
yonunda bir eksik-
lik oldu¤u do¤ru-
dur. Ümit ederim
ki, yasa, Genel
Kurula geldi¤i
zaman, bu
adaletsizlik,
siz iktidar ve
m u h a l e f e t
partisi mil-
letvekili arka-
dafllar›m›z›n
katk›lar›yla gi-
derilmifl olur. 

Sayg›lar›m›
sunuyorum. 

RAS‹M ÇA-
KIR (Edirne) -
Teflekkür ederim
Say›n Bakan. 

BAfiKAN - Te-
flekkür ediyoruz.

2872 Say›l› Çevre Kanunun Tasar›s› Tasla¤›
TBMM Çevre Komisyonunda görüflülürken; sen-
dika olarak baflta Bakanl›k yetkilileri olmak üzere

gerek AKP gerekse CHP
Komisyon üyelerine ge-
rekli bilgi, belge ve rapor-
lar sunarak ayd›nlat›c› bil-
gi verdik. Özellikle Ko-
misyon Baflkan› Say›n
Münir ERKAL’la iyi bir
diyalog kurduk. Sendika-
m›zdan Genel Sekreter
Yüksel B‹LG‹N ve Genel
Mali Sekreter ‹smet AS-
LAN devaml› Komisyon
çal›flmalar›n› takip ederek
katk›da bulundular.

Genel Sekreter Yüksel
B‹LG‹N’‹N Çevre Komisyonunda yapt›¤› konufl-
man›n k›salt›lm›fl halde tutana¤› afla¤›dad›r. 

TBMM
Tutanak Müdürlü¤ü
Komisyon: Çevre Girifl: 10.00-1
Tarih : 7.4.2005  Grup : Emin Sayfa : 1
B‹R‹NC‹ OTURUM
Aç›lma Saati. 10.51
BAfiKAN: Baflkanvekili Mustafa ÇAK‹R
KÂT‹P: Fatih AR‹KAN (Kahramanmarafl)
BAfiKAN- Say›n Baflkan, say›n üyelerimiz, sa-

y›n Bakanl›k temsilcileri, de¤erli bas›n mensuplar›;
hepiniz hofl geldiniz.

Toplant› yeter say›m›z vard›r
BAfiKAN - Teflekkür ederim.
Buyurun.
YÜKSEL B‹LG‹N (Türk Tar›m Orman Sen. Ge-

nel Sekreteri) - Özellikle çevre gibi çok önemli bir
kanunun burada kanunlaflmas› aflamas›ndaki çal›fl-
man›zdan dolay› hepinize teflekkür ediyorum. Biz,
Çevre ve Orman Bakanl›¤› çal›flanlar› olarak, ger-
çekten de, açl›k s›n›r› olan 659 milyonun alt›nda,
büyük bir çal›flan›m›z bu ücretlerle çal›flmaklad›r.
Dolay›s›yla, gerçekten de bu ek 12 nci maddeyi ka-
mu çal›flanlar› aç›s›ndan son derece önem verdi¤i-
miz bir madde olarak yorumluyoruz. Bak›n, kamu-
daki ücret dengesizli¤i hepimizi gerçekten de son
derece epey süredir rahats›z ediyor. Bu örnek vere-
cek olursak, bir mühendis bizim teflkilat›m›zda 951
milyon maafl al›rken, baflka kurumlarda 1,5 milyar,
2.5 miyar, Merkez Bankas›nda 4 milyara kadar üc-
ret alan mühendis arkadafllar›m›z var Yine. Bakan-
l›¤›m›zda özellefltirmeden geçen arkadafllar›m›z,
flube müdürü seviyesindeki arkadafl›m›z 1 milyar
725 milyon maafl al›rken, bizdeki flube müdürleri 1
milyar civar›nda ücret almaktad›rlar Ortalama ka-
mu çal›flan; Bakanl›¤›m›zda, de¤erli arkadafllar,
550-650 milyon aras›nda ücret almaktad›rlar Biz,
bu manada: bu ek maddenin özellikle bu Komisyo-
numuzdan, de¤erli Komisyondan geçmesini arzu-
luyoruz.

Biz. bu vesileyle. 59 uncu Hükümetimizin bizim
tespit edebildi¤imiz kadar›yla yaklafl›k 12 tane de-
¤iflik kamu kurum ve kurulufluna. ........ Hatta daha
yeni biliyorsunuz torba yasas› içerisinde de Türki-
ye Büyük Millet Meclisinde çal›flan uzman yar-
d›mc›lar›na verildi ve di¤er kamu kurumlar›nda
pek çok arkadafllar›m›z, kamu çal›flanlar› bundan
yararland›r›ld›. Dolay›s›yla, de¤erli milletvekilleri:
biliyorsunuz, ormanlar›m›z çevre için çok önemli
bir unsurdur, ormanlar›m›z›n korunmas›nda, gelifl-
tirilmesinde gerçekten de yüzlerce flehit verdi¤imiz
herkesçe bilinen bir malumdur. Yang›nlarda ger-
çekten de yüzlerce flehit veriyoruz. Bunun için, bu
kanun tasar›s›n›n daha iyi bir flekilde uygulamada
olabilmesi için bu kanundaki ek ödemelerle ilgili
k›sm›n, uygulay›c›lar›n özellikle kamu çal›flanlar›-
n›n bu maddede öyle veya böyle açl›k s›n›r›n›n çok
az üzerine ç›kaca¤› kanaatiyle, bu maddenin bura-
da olmas›n› biz önemsiyoruz.

Teflekkür ediyorum.

28.12.2005 tarihli TBMM Genel
Kurulunda konu ile ilgili yap›lan
konuflman›n tutana¤› afla¤›dad›r. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Genel Kurul Tutana¤› 
22. Dönem 4. Yasama Y›l› 

45. Birleflim 28/Aral›k /2005 Çarflamba

SEND‹KAMIZIN VERD‹⁄‹ MÜCADELE...

Sendika Genel Merkez yöneti-
minden Genel Sekreter Yüksel
B‹LG‹N, Genel Mali Sekreter ‹s-
met ASLAN ve Genel E¤itim Sek-
reteri Sadettin YILDIRIM 21-22-
23-24 Aral›k 2005 tarihlerinde
Antalya/Belek’te Orman Mühen-
disleri Odas›nca düzenlenen
“Türkiye Ormanc›l›¤›nda, Uluslar
aras› Süreçte Acil Eyleme Dö-
nüfltürülmesi Gereken Konular,
Mevzuat ve Yap›lanmaya Yans›-
malar› Sempozyumu “’na kat›l›m
sa¤land›. Sempozyum Sivil Top-
lum Kurulufllar›, Üniversiteleri-
mizin de¤erli Ö¤retim Üyeleri ve
Orman Mühendisi meslektafllar›-
m›z›n yo¤un kat›l›m› ile gerçek-
lefltirildi. Bu sempozyumda Ulus-
lararas› düzeyde önemli rol oy-
nayan 1992 Rio Konferans› ile
bafllayan ormanc›l›k uygulama
plan› niteli¤inde olan Gündem
21 de ele al›nan konular detayl›
bir biçimde irdelenerek, uygula-
maya aktar›lmas› acili yet arz
eden konular de¤erlendirilmifl,
muhtemel etkilerinin ortaya ç›-
kar›lmas› gelecekteki ormanc›l›k
çal›flmalar›n›n gelifltirilmesine

yönelik gerekli öneriler ve tavsi-
yeler belirlenmifltir.

Sonra Sendikam›z hizmet ko-
luna ba¤l› Antalya ‹l Tar›m Mü-
dürlü¤ü, Zirai Karantina Müdür-
lü¤ü,‹l Kontrol Laboratuar Mü-
dürlü¤ü, Kepez Su Ürünleri
Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü
ve Bat› Akdeniz Tar›msal Araflt›r-
ma Enstitüsü Müdürlü¤ünde ça-
l›flan kamu çal›flan› üyelerimiz;
Genel E¤itim Sekreteri Sadettin
YILDIRIM, fiube Sekreterimiz Ya-
flar ÖZKAN, fiube Teflkilat Sek-
reteri Muammer KURTO⁄LU ile
beraber odalar›nda ziyaret edile-
rek, sendikal faaliyetler ve Genel
Sendikac›l›k konular›nda bilgi
verilmifltir.

Ayr›ca Antalya ilimize ba¤l› Se-
rik ve Akseki ‹lçelerindeki hiz-
met kolumuza ba¤l› Orman ‹fllet-
me Müdürlükleri ve Tar›m ‹lçe
Müdürlüklerinde çal›flan kamu
çal›flan› üyelerimiz ile de istiflare
toplant›s› yap›lm›flt›r. Karfl›l›kl›
soru-cevap fleklinde geçen top-
lant› sonucunda, üyelerimizin ta-
lepleri not edilmifltir. 

Ormanc›l›k sempozyumu 
ve kurum ziyaretleri

Bakan Osman Pepe’nin
sözünde durmas›n› bekliyoruz 

Çevre ve
Orman Bakan›

Osman Pepe



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER22 TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN

Alo 110 yang›n ihbar›n› al›r
almaz itfaiyeyi sorumlu k›-
lacak her türlü olaya hiç

düflünmeden ve gözünü k›rpma-
dan koflan, Devletin ve Milletin
can›n›, mal›n› kurtarmak için ken-
di canlar›n› feda eden bu vefakar
vatan evlatlar›n› neden görmez-
den geliyorsunuz. Oysaki itfaiye-
ciler sizlerden fazla bir fley iste-
miyor. ‹stedikleri tan›nmak, mes-
lek sahibi olmak yani; statü…  it-
faiyeci her türlü tehlikeye at›l›yor,
zehirli gazlar soluyor, gerekti¤in-
de yanarak can veriyor ancak sa-
dece flehit oldu¤u gün an›l›yor.
Bizler her gün hat›rlanmak istiyo-
ruz. TÜRK YEREL H‹ZMET SEN
olarak Türkiye deki itfaiyecilerin
durumunu araflt›rd›¤›m›zda her
fley içler ac›s›; bu hizmeti veren
cengaverler, Büyük flehirlerde
250YTL, küçük il ve ilçelerde ise
sadece 100YTl farkla yang›nlara
girerek canlar›n› tehlikeye at›yor
ve 80 saatte fazla çal›flarak bu üc-
reti alabiliyor.Ülkemiz Avrupa

Birli¤i uyum yasalar› alt›nda bir
tak›m de¤ifliklikler yaparken mut-
laka itfaiyeci ve itfaiyecileri ön
planda tutmal› diyoruz. ‹tfaiyeci-
lik tarihini inceledi¤imizde Türk
‹tfaiyesi 1714 yeniçeri oca¤›na
dayanan çok eski bir kurulufl ol-
du¤unu görüyoruz. Bir çok Avru-
pa ülkesinden önce kurulan bu
birlikler maalesef flu anda hep-
sinden geride kalm›flt›r. Her türlü
afetlere cesurca koflan itfaiye er-
lerinin ülkemiz gerçe¤i olan dep-
rem felaketinde de büyük rol oy-
nad›¤›n› görüyoruz. ‹lk müdaha-
leyi yapan bu personele milleti-
mizin bu gibi kötü günlerde mut-
lak ihtiyac› olacakt›r. Bu nedenle-
dir ki  itfaiye personeline depre-
me dayan›kl› konut projesinin
derhal hayata geçirilmesi gerek-
mektedir. Devlet için, Millet için,
Hayat kurtarmak için, mal kurtar-
mak için cefakarca çal›flan bu yi-
¤itlerin derdine derman olun. Bi-
liniz ki itfaiyecinin art›k sabr› tü-
kendi. 

Ba¤lum Belediye Baflkan› 
Murat Kutlu’yu ziyaret

Türk Yerel Hizmet Sendikas› Ankara Yönetim Kurulu Ba¤lum Belediye
Baflkan› Murat Kutlu’yu makam›nda ziyaret etti. Kendisine vermifl

oldu¤u hizmetlerden dolay› memurlar ad›na teflekkür ediyor,
baflar›lar›n›n devam›n› diliyoruz. 

‹tfaiyecinin sesini ne zaman 
duyacaks›n›z?

Süleyman ENG‹N
Türk Yerel Hizmet-Sen ‹stanbul 3 Nolu fiube Teflkilatlanma Sekreteri

Mübarek Kurban bayram›n›z› tebrik eder, tüm
kamu çal›flanlar›na ve Yüce Türk Milletine ve

hay›rlar getirmesini temenni ederiz.TEB
R‹K

Döner Sermaye-
lerle ilgili prob-
lemleri çözmek
için uzun zaman-
dan beri çaba

gösteren Türk Sa¤-
l›k-Sen Genel Merke-

zi, Sa¤l›k Bakanl›¤› Araflt›rma Plan-
lama ve Koordinasyon Kurulu Bafl-
kanl›¤›’n›n talebi üzerine haz›rlad›¤›
raporu, ilgili birime gönderdi. Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder
Kahveci, Sa¤l›k Bakan› Prof. Dr.
Recep Akda¤’› ziyareti s›ras›nda dö-
ner sermayelerle ilgili problemleri
aktarm›flt›. Kahveci ayr›ca, döner
sermaye yönergelerinin haz›rlanma-
s› s›ras›nda sendika olarak katk› sa¤-
lamak istediklerini de ifade etmiflti.
Yönergelerin haz›rlanmas› s›ras›nda
Türk Sa¤l›k-Sen’in görüfllerini ala-
caklar› sözü veren Bakan Akda¤,
APK Baflkanl›¤›na da talimat ver-
miflti. 

Bu çerçevede APK Baflkanl›¤› ile
görüflen Türk Sa¤l›k-Sen heyeti, dö-
ner sermayelerle ilgili problemleri
iletmiflti. APK Baflkanl›¤› ise Yöner-
genin haz›rlanmas› s›ras›nda dikkate
al›nmak üzere iletilen taleplerin bir
raporla sunulmas›n› istemiflti.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi
Döner Sermaye Komisyonu, Döner
sermaye yönergelerini inceleyerek
ma¤duriyete neden olan ve genel
hukuk kurallar›na da ayk›r› olan hu-
suslar› raporlaflt›rd›. “1,2. Ve 3. Ba-
samak Sa¤l›k Hizmeti Sunan Kurum
ve Kurulufllara ‹liflkin Döner Serma-
ye Yönergelerinde Tespit Edilen
Aksakl›klar ve Çözüm Önerileri”
isimli rapor Sa¤l›k Bakanl›¤› Arafl-
t›rma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu Baflkanl›¤›’na gönderildi.

Ayr›ca Müsteflar Yard›mc›s› Meh-
met Ulvi Saral’dan da konuyu gö-
rüflmek üzere randevu talep edildi.

RAPORDA NELER VAR?
- Tavan oran› personelin elde etti-

¤i gelirlerin katsay›larla çarp›larak
belirlendi¤i için hekim d›fl› persone-
lin tavana tak›lmas›na ve mesai d›fl›
çal›flma, ödüllendirme ve komisyon
üyeli¤i puanlar›ndan yararlanama-
mas›na sebep oluyor. “Elde edilen
gelirler toplam›” yerine “ele geçen
net maafl miktar› kullan›larak tavan
oran› yükseltilmeli ve ma¤duriyetle-
re son verilmelidir. 

- Bakanl›k Merkez Teflkilat› çal›-
flanlar›n›n ek ödeme tutarlar› gelir ve
damga vergisinden muaf tutulurken,
di¤er çal›flanlara bu hakk›n verilme-
yifli eflitli¤e ayk›r›d›r. Uygulanan
muafiyetin tüm personeli kapsamas›
sa¤lanarak eflitsizlik sona erdirilmeli
ve çal›flma bar›fl› sa¤lanmal›d›r. 

- Bilindi¤i gibi bir çok il ve ilçe
hastanemizde sadece acile hizmet
verebilen röntgen ve laboratuar yok-
tur, dolay›s›yla bu birimler hastane-
nin di¤er birimleri ile birlikte özellik
arz eden riskli birimlere de ortak
hizmet vermektedirler. 24 saatlik
mesainin 8 saatinde karma hizmet
veren bu birimler, kalan 16 saatte ise
sadece acile hizmet vererek mesaile-
rinin ço¤unu özellik arz eden riskli
birime harcamaktad›rlar. ‹lgili yö-
nergede bahsi geçen ‘münhas›ran
çal›flma flart›’n› ihlal ettikleri gerek-
çesi ile bu birimlerde çal›flan perso-
nel farktan faydalanamamaktad›r.
Ayr›ca röntgen servislerinde çal›flan
personelin maruz kald›klar› radyas-
yonun ve laboratuar servislerinde
çal›flan personelin de bulafl›c› hasta-

l›k risklerinin göz ard› edilmesinin
riskli birim tan›mlamas› ile örtüflme-
di¤i görülmektedir. Teknik ve mali
yetersizliklerden dolay›, sadece acile
hizmet verebilen röntgen ve labora-
tuar birimleri olmayan hastaneleri-
mizde bu birimlerin özellik arz eden
riskli birim say›lmalar› gerekmekte-
dir.

- Bir çok hastanemizin çocuk ser-
vislerinde bakanl›¤›m›z›n belirledi¤i
kriterlere uygun olarak kurulmufl ye-
ni do¤an ve süt çocu¤u üniteleri ol-
mamas›na ra¤men yatan hastalar›n
ço¤unlu¤unu 0-15 yafl grubu olufl-
turmaktad›r. Dolay›s› ile çocuk ser-
visleri hem yeni do¤ana hem de süt
çocuklar›na bakmaktad›r. Verilen
hizmetin niteli¤i göz önüne al›nd›-
¤›nda, ilgili yönerge hükümleri do¤-
rultusunda riskli birim say›lmamala-
r› bir adaletsizliktir. Yeni do¤an ve
süt çocuklar›na hizmet veren çocuk
servislerinin  de özellik arz eden bi-
rim olarak kabul edilmesi gerekir.

- ‹lgili yönerge gere¤i devlet has-
tanelerinin özellik arz eden riskli bi-
rim belirleme hakk› ellerinden al›n-
m›fl ancak e¤itim ve araflt›rma hasta-
nelerinin bu hakk› halen devam et-
mektedir. Eflitsizli¤e yol açan bu uy-
gulaman›n iptali gerekir. Çünkü;
E¤itim ve araflt›rma hastanelerinin
belirledi¤i bir riskli birimin ayn›s›
devlet hastanelerinde de bulunmas›-
na ra¤men yönerge gere¤i devlet
hastanesi çal›flan› bu farktan yararla-
namamakta ve dolay›s› ile bir eflit-
sizlik has›l olmaktad›r. Devlet hasta-
nesi komisyonlar›na da geçmifl yö-
nergelerde oldu¤u gibi 2/3 oy çoklu-
¤u ile özellik arz eden riskli birim
belirleme hakk› verilmelidir. Ayr›ca

Sa¤l›k Bakanl›¤› tedavi kurumlar›
kurumsal kaliteyi gelifltirme ve per-
formans de¤erlendirmesi yönergesi-
nin di¤er hususlar bölümünde ki 11.
maddenin (d) bendinde radyoloji,
kan bankas›, nükleer t›p ve radyo te-
rapi bölümleri özellik arz eden riskli
birim olarak de¤erlendirilmesine
ra¤men ilgili yönergenin 5. madde-
sinin (p) bendinde devlet hastanele-
rinde bulunan radyoloji ve kan ban-
kas› kapsam d›fl› b›rak›lm›fl; E¤itim
ve araflt›rma hastanelerinde ise ko-
misyonun inisiyatifine b›rak›lm›flt›r.
Her iki yönerge aras›ndaki bu çelifl-
kinin düzeltilmesi gerekir.

- ‹lgili yönergenin amaç k›sm›nda
yer alan çal›flan personel hizmete
katk›s› boyunca ek ödemeden yarar-
lan›r ibaresine atfen çal›flan persone-
lin  y›ll›k izin ve flua izinleri çal›fl›l-
mam›fl gün kabul edilmekte ve ek
ödemelerinden kesinti yap›lmakta-
d›r.‹lgili yönergenin bir di¤er amac›-
da kaliteli ve verimli hizmet sunu-
munun ,teflvik edilmesinin sa¤lan-
mas›d›r yönergenin amac›na ulafl-
mas› dolay›s› ile kaliteli ve verimli
hizmet sunabilmek için çal›flan per-
sonelin dinlenmeye de ihtiyac› var-
d›r  Y›ll›k ücretli izinler personelin
bir y›l boyunca göstermifl oldu¤u ça-
l›flma ve performans›n yorgunlu¤u-
nu gidermek ve yeniden güç kazana-
rak daha kaliteli hizmet sunmak ve
verimlili¤ini artt›rmak için kullan›-
lan kanuni dinlenme haklar›d›r An-
cak y›ll›k izin ve flua iznine ayr›lan
personel ek ödemelerindeki yap›lan
kesinti ile adeta cezaland›r›lmakta-
d›r.Bu durumun düzeltilmesi perso-
nelin verimlili¤ini ve motivasyonu-
nu artt›racakt›r. Ayr›ca radyoloji ça-

l›flanlar›n›n kulland›¤› flua izinleri
kullan›m› zorunlu izin oldu¤undan
yap›lan kesinti hakkaniyet ölçülerin-
de de¤erlendirilemez. Öte yandan,
sendika flube baflkan ve yönetim ku-
rulu üyelerinin 4688 say›l› Kamu
Görevlileri Sendikalar› Kanunu’nun
18. maddesi çerçevesinde kulland›k-
lar› haftada bir günlük izin süreleri
di¤er izinlerin kapsam› d›fl›nda ka-
mu görevi niteli¤i tafl›mas› nedeni
ile kesinti yap›lmamas› gerekmekte-
dir.

- Kadro unvan› doktor,hemfli-
re,sa¤l›k memuru t›bbi teknolog,mü-
hendis,teknisyen,tekniker vs. oldu¤u
halde asli görevleri d›fl›nda idari bö-
lümlerde görev yapan personel yap-
m›fl olduklar› görev unvan› üzerin-
den de¤il kadro unvanlar› üzerinden
de¤erlendirilip ek ödeme almakta-
d›rlar Ayn› ifli yapan hatta ayn› oda-
y› paylaflan genel idare s›n›f› perso-
neliyle aralar›nda 2 bazen 3 kat› fark
oluflmakla birlikte personel aras›nda
ciddi s›k›nt›lara neden olmaktad›r.
Çal›flma bar›fl›n›n tesisi noktas›nda
ilgili yönergenin de amaçlar›nda yer
alan çal›flma flartlar› ibaresine uygun
olarak çal›flan personel yapt›¤› görev
üzerinden de¤erlendirilerek ek öde-
me verilmelidir. 

-  Hastanelerimizde görev yapan
gerek ambulans gerekse genel hiz-
met floförlerinin yapt›klar› iflin ne
kadar riskli oldu¤u göz önüne al›na-
rak ad› geçen personelin münhas›ran
çal›flma flart› aranmaks›z›n özellik
arz eden riskli birim statüsünde de-
¤erlendirilmesi gerekir. 

Döner sermayelerle ilgili çözüm önerileri
Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Merkezi



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER23 TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN

Genelge 2004/12
Bireylerin kamu ile ilgili dilek ve flikayetleri hakk›nda

idari makamlara baflvuruda bulunmalar› ve kendileri veya
faaliyet alanlar›yla ilgili konularda bilgi edinme haklar›n›
kullanmalar›, eflitlik tarafs›zl›k ve aç›kl›k ilkeleri temelinde
demokratik ve fleffaf bir yönetim gere¤idir. ‹dare- birey
iliflkisinde hukukun üstünlü¤ü, demokratikleflmeyi ve
saydaml›¤› sa¤layabilmek için, idari faaliyetlerin yürütül-
mesi s›ras›nda bireysel hak ve özgürlüklere duyarl› dav-
ran›lmas› hukuk devletinin en temel niteli¤idir.

Hükümetimiz, devlet ile toplum aras›ndaki ba¤lar›n da-
ha güçlü hale getirilmesini ve halk›n talep ve beklentileri-
ne azami düzeyde cevap verilmesini esas alan bir politi-
ka benimsenmifltir. Acil Eylem Plan›'nda da yer alan,
"Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde vatandafl
odakl› yaklafl›mlar›n benimsenece¤i" ilkesi, bu politikam›-
z›n temelini oluflturmaktad›r. 

Bu çerçevede, 3.10.2001 tarihli ve 4709 say›l› Kanunla
Türkiye Cumhuriyeti Anayasas›n›n "Temel hak ve hürri-
yetlerinin korunmas›" bafll›kl› 40'nc› maddesine eklenen
ikinci f›krayla, Devletin, ifllemlerinde, ilgili kiflilerin hangi
kanun yollar› ve mercilere baflvuraca¤›n› ve sürelerini be-
lirtmek zorunda oldu¤u, keza "Dilekçe Hakk›" bafll›kl›
74'üncü maddesinde yap›lan de¤ifliklikle de, dilekçe sa-
hiplerine baflvuru sonuçlar›n›n yaz›l› olarak bildirilmesi
hükme ba¤lanm›flt›r.

Anayasam›zda yap›lan bu de¤iflikliklere uygulama ka-
biliyeti kazand›rmak üzere, 01.11.1984 tarihli ve 3071 sa-
y›l› Dilekçe Hakk›n›n Kullan›lmas›na Dai Kanunun
02.01.2003 tarihli ve 4778 say›l› Kanunla de¤ifltirilen
7'nci maddesinde, yap›lmakta olan ifllemin safahat› veya
sonucu hakk›nda, yetkili makamlarca dilekçe sahiplerine
en geç 30 gün içinde gerekçeli olarak cevap verilece¤i
ve sonucun ayr›ca bildirilece¤i hükmüne yer verilmifltir.
Ayr›ca, 24.4.2004 tarihinde yürürlü¤e girecek olan
9.10.2003 tarihli 4982 say›l› Bilgi Edinme Kanunu ile de
kiflilerin bilgi edinme hakk›n› kullanmalar›na iliflkin esas
ve usulleri düzenlenmifltir. Her iki düzenleme de, Avrupa
Birli¤i Müktesebat›n›n Üstlenilmesine ‹liflkin Ulusal Prog-
ramda yer alan insan haklar› alan›nda yasal ve idari dü-
zenlemelerin yap›lmas› ve uygulamalar›n iyilefltirilmesi ta-
ahhütleri aç›s›ndan büyük önem ve öncelik tafl›maktad›r.

Ancak, söz konusu Anayasa ve Kanun hükümlerinin
uygulanmas›nda gerekli hassasiyetin gösterilmedi¤i, di-
lekçeyle yap›lan baflvurulara idari makamlar taraf›ndan
bazen cevap verilmedi¤i veya yasal süresinden sonra
cevap verildi¤i, dolays›yla dilekçe hakk›n›n etkin flekilde
kullan›m›n›n gerçekleflmedi¤i yolunda flikayetler bulun-
maktad›r.

Bu ba¤lamda, bilgi edinme hakk› ile dilekçe hakk›n›n
mevzuat›m›zda yer alan esas ve usullere uygun olarak
etkin kullan›lmas›n›n teminen, bakanl›klar›n merkez ve
taflra teflkilatlar›, valilik, kaymakaml›k ve mahalli idareler
ile di¤er kamu kurum ve kurulufllar›, hizmet alanlar›nda
afla¤›da yaz›l› kurallara uymakla yükümlüdürler.

1- Dilekçe hakk›, sorulara cevap almak suretiyle bilgi
edinmeyi, flikayette bulunmak suretiyle denetlemeyi, di-
lek ve öneride bulunmak suretiyle de demokratik kat›l›m›
sa¤layan siyasal haklardand›r. Bu itibarla,

a) Türk vatandafllar› ile Türkiye'de ikamet eden yaban-
c›lar (karfl›l›kl›l›k esas› gözetilmek ve dilekçelerinin Türkçe
yaz›lmas› kayd›yla) kendileri veya kamuyla ilgili dilek ve

flikayetleri hakk›nda, Türkiye Büyük Millet Meclisi'ne ve
yetkili idari makamlara yaz› ile baflvurma hakk›na sahip-
tirler. Dilekçe hakk›n›n kullan›m› çerçevesinde idareye
yap›lan her türlü baflvuru afla¤›da belirtilen usule uygun
olarak cevapland›r›lacakt›r.

- Bireylerin ve tüzel kiflilerin baflvuru dilekçelerini alan
idari makamlar, dilekçelerin al›nd›¤› tarih, kay›t numaras›
ve konusunu gösteren al›nd› belgesini düzenleyip, bu
al›nd› belgelerini, herhangi bir ücret talep etmeden, bafl-
vuru sahiplerine vereceklerdir.

- Ad, soyad ve adres bulunmayan, imza tafl›mayan,
belli bir konu içermeyen, ya da yarg› mercilerinin görevi-
ne giren konularla ilgili dilekçeler cevapland›r›lmayacak-
t›r. Ancak, bu unsurlar› ihtiva etmemekle birlikte,baflvuru-
lara olayla ilgili inand›r›c› mahiyette bilgi ve belgeler ek-
lenmifl veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara
dayan›l›yor ise, bu hususlar ihbar kabul edilerek idarece
ifllem yap›labilir.

- Baflka bir idari makam›n görev alan›nda kalan baflvu-
rular, ilgili idari makama iletilecek ve baflvuru sahibine de
bilgi veilecektir.

- Bireylerin ve tüzel kiflilerin, kendileriyle veya kamuyla
ilgili, dilekçelerile usulüne uygun bir flekilde yapt›klar›
baflvurular›n idarece geciktirilmeksizin en k›sa sürede
cevapland›r›lmas› yasal bir zorunluluktur. Yetkili idari ma-
kam taraf›ndan, bu flekilde yap›lan baflvurularla ilgili ola-
rak, yap›lmakta olan ifllemin safahat› veya sonucu hak-
k›nda dilekçe sahiplerine en geç otuz gün içerisinde ge-
rekçeli olarak cevap verilecektir. ‹fllem devam ediyorsa,
sonucu hakk›nda ayr›ca bilgi verilecektir.

- Türkiye Büyük Millet Meclisi'ne gönderilen dilekçele-
rin dilekçe komisyonu ile ‹nsan Haklar› ‹nceleme Komis-
yonu'nda incelenerek 60 gün içinde karara ba¤lanaca¤›
göz öüne al›narak, TBMM Dilekçe Komisyonu taraf›ndan
gönderilen dilekçelerin de ilgili kamu kurum ve kuruluflla-
r›nca en geç 30 gün içerisinde cevapland›r›lmas›na dik-
kat edilecektir.

b) Mevcut idari ifllemlerden idari baflvuru yolu aç›k bu-
lunanlar›n de¤ifltiilmesi, kald›r›lmas› veya geri al›nmas›yla
ilgili baflvurular üzerine, ‹dari Yarg›lama Usulü Kanunu-
nun (‹YUK) ilgili makama baflvuru ve cevap süresini dü-
zenleyen 11'nci maddesi hükmü dikkate al›narak afla¤›-
daki ifllemler yap›lacakt›r.

- Baflvuru dilekçesi, idari ifllemleri de¤ifltirmeye, kald›r-
maya veya geri almaya yetkili olan idari makama en k›sa
sürede ulaflt›r›lacakt›r.

- Yetkili idari makam, baflvuru dilekçesinin idareye ve-
rilmesini müteakip en k›sa sürede gerekli inceleme ve
araflt›rmay› yapmak suretiyle ifllemin yerindeli¤i yan›nda
bütün unsurlar› bak›m›ndan hukukili¤ini de de¤erlendire-
rek cevap verecektir.

- ‹dari ifllemin de¤ifltirilmesi, kald›r›lmas› veya geri al›n-
mas›n›n mümkün olmamas› halinde, baflvuru sahibine
verilecek cevapta, bu idari iflleme karfl› baflvurulabilecek
kanun yollar› ile baflvuru süreleri de gösterilecektir.

2- Bilgi edine hakk›n›n kullan›lmas›na iliflkin esas ve
usuller, 24.4.2004 tarihinde yürürlü¤e girecek olan 4982
say›l› "Bilgi Edinme Hakk› Kanunu"nda düzenlenmifl bu-
lunmaktad›r. Bu itibarla, 

a) Kamu kurum ve kurulufllar› ile kamu kurumu niteli-
¤indeki meslek kurulufllar›, faaliyetlerine iliflkin mezkur
Kanun kapsam›nda bulunan bilgi baflvurular›n› süratli bir

flekilde sonuçland›rarak Kanunda belirtilen istisnalar d›-
fl›nda her türlü bilgi ve belgeyi baflvuru sahiplerine vere-
ceklerdir.

b) Kurum ve kurulufllar, baflvuru üzerine, istenilen bilgi
ve belgeye eriflimi on befl ifl günü içinde sa¤layacaklar-
d›r. ‹stenilen bilgi ve belgenin; baflvurulan kurum ve ku-
rulufl içindeki baflka bir birimden sa¤lanmas›, baflka bir
kurum veya kuruluflun görüflünün al›nmas›n› gerektirme-
si ya da baflvuru içeri¤inin birden fazla kurum ve kurulu-
flu ilgilendirmesi hallerinde bilgi ve belgeye eriflim otuz ifl
günü içinde sa¤lan›r. Ancak bu sürenin uzamas› duru-
munda, gerekçe baflvuru sahibine yaz›l› olarak on befl ifl
günlük sürenin bitiminden önce bildirilecektir.

c) Kiflinin çal›flma hayat›n› ve mesleki onurunu etkileye-
cek olanlar hariç, yarg› denetimi d›fl›nda kalan idari ifl-
lemler, devlet s›rlar›, ülkenin ekonomik ç›karlar›na, istih-
barata, idari veya adli soruflturmaya, özel hayata dair bil-
giler, haberleflmenin gizlili¤ini ihlal edecek bilgi ve belge-
ler, ticari s›rlar ile Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsa-
m›ndaki hususlar bilgi edinme hakk›n›n istisnas›n› olufltu-
rur. Keza, tavsiye ve mütalaa talepleri ile yay›mlanm›fl ve-
ya kamuya aç›klanm›fl bilgi ve belgeler de bilgi edinme
baflvurular›na konu edilmeyecektir.

d) Bilgi Edinme Hakk› Kanununun uygulanmas›nda ih-
mali, kusur veya kast› bulunan memurlar ile di¤er kamu
görevlileri hakk›nda iflledikleri fiillerle ilgili olarak, genel
hükümler çerçevesinde ceza kovuflturmas›n› gerektiren
haller sakl› kalmak kayd›yla, tabi olduklar› mevzuatta yer
alan disiplin cezalar› uygulanacakt›r.

Ayr›ca; dilek ve flikayetlerini, kamu kurum ve kuruluflla-
r›na gelerek sözlü olarak ileten baflvuru sahipleri, hoflgö-
rü ve güler yüzle karfl›lanarak kendilerine yard›mc› oluna-
cakt›r. Baflvuru sahiplerinin talepleri an›nda incelenerek,
sorunlar›n›n mümkün oldu¤u oranda mahallinde çözüm-
lenmesine özen gösterilecektir.

Bu çerçevede, konuya iliflkin Anasayal ve yasal kurallar
ile yukar›da belirtilen usul ve esaslar hakk›nda tüm per-
sonel bilgilendirilecek, personele yönelik e¤itim prog-
ramlar›nda konuya ayr›nt›l› olarak yer verilmesi sa¤lana-
cak, bilgi edinme ve dilekçe haklar›n›n kullan›m› kapsa-
m›ndaki baflvurulara iliflkin uygulamalar mevzuat dahilin-
de denetlenecek ve denetimler sonucu belirtilen kuralla-
ra uymad›klar› saptanan kamu görevlileri hakk›nda genel
hükümlere göre disiplin ve ceza ifllemleri uygulanacakt›r.

3071 say›l› "Dilekçe Hakk›n›n Kullan›lmas›na Dair Ka-
nun"un uygulanmas› çerçevesinde yay›nlanm›fl bulunan
halkla iliflkiler konulu 22.1.1993 tarihli ve (1993/2) say›l›
Genelgenin2'nci maddesinde "iki ay" olarak belirtilen di-
lekçenin cevapland››lmas› iliflkin süre, mevzuatta yap›lan
de¤iflikli¤e istisnaden "30 gün" fleklinde de¤ifltirilmifl, va-
tandafl baflvurular› konulu 29.12.1994 tarihli ve 20369
say›l› yaz› yürürlükten kald›r›lm›flt›r.

Bu itibarla; "Dileçe Hakk›n›n Kullan›lmas›na Dair Ka-
nun" ile "Bilgi Edinme Hakk› Kanunu" hükümlerinin ge-
rekleri, bütün kamu kurum ve kurulufllar› taraf›ndan yu-
kar›da belirtilen usul ve esaslar do¤rultusunda yerine ge-
tirilecektir.

Bu Genelge yay›m› tarihinde yürürlü¤e girer.

D‹LEKÇE VE B‹LG‹ ED‹NME HAKLARIMIZ
24.12.2004 tarihli Resmi Gazetede yay›nlanm›fl olan “Dilekçe ve Bilgi Edinme Hakk›n›n Kulla-

n›lmas›” hakk›ndaki 2004/12 say›l› Baflbakanl›k Genelgesi aynen afla¤›ya ç›kart›lm›flt›r.

BAfiSA⁄LI⁄I
• Keçiören Belediyesi’nde Zab›ta olarak görev yapan

üyemiz ‹smail Candan’›n babas› vefat etmifltir.
• ASK‹ Sincan Bölgesinde görev yapan üyemiz

Servet Sayg›n’›n babas› vefat etmifltir.
• Keçiören Belediyesi’nde Görevli Personel Müdürü

‹brahim Tekeli’nin babas› vefat etmifltir.
• Vefat edenlere Allah’tan rahmet, yak›nlar›na

baflsa¤l›¤› dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN AC‹L fi‹FALAR
• ASK‹ Genel Müdürlü¤ü’nde görevli üyemiz Mustafa

Özdemir ameliyat olmufltur.
• ASK‹ Temsilcimiz Ziya Paçal’›n babas› hastanede

tedavi görmektedir.
• Ankara Büyükflehir Belediyesi’nde Zab›ta Kom.

Yard. Sebahattin Uyan ameliyat olmufltur.
• EGO Genel Müdürlü¤ü’nde görevli üyemiz

Tercüman Y›lmaz ameliyat olmufltur.
• Ankara Büyükflehir ‹tfaiyesinde görevli üyemiz

Servet Sayg›n’n›n kolu k›r›lm›flt›r.

• Eski Ankara fiube Baflkan› Ziya Ugantafl kalp
ameliyat› olmufltur.

• Afyonkarahisar ‹l Özel ‹dare Köye Yönelik Hizmetler
kolunda çal›flan üyemiz Nuran Duman trafik kazas›
geçirmifltir.

• Afyonkarahisar fiubesi Disiplin Kurulunda görevli
üyemiz Abdullah Karaduman ameliyat olmufltur.
TEBR‹K
• Yenimahalle Zab›ta Müdür Yard›mc›s› Bekir

Güner’in k›z› evlenmifltir. Tebrik ederiz.
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OECD ülkelerine eriflebilmek 
için 40 f›r›n ekmek yemeliyiz...
OECD ülkelerine eriflebilmek 

için 40 f›r›n ekmek yemeliyiz...
Türk E¤itim-Sen’in, e¤itim
alan›nda Türkiye ile OECD
ülkelerini karfl›laflt›rd›¤›
araflt›rman›n sonuçlar›n›
aç›kland›.

T
ürk E¤itim-Sen, 2005-2006 E¤itim-Ö¤retim Y›l›n›n birinci
yar› y›l›n› mercek alt›na ald›. Ancak rakamlar, e¤itim alan›n-
da bir arpa boyu yol almad›¤›m›z› gözler önüne serdi. Türki-

ye ile OECD ülkelerini karfl›laflt›rd›¤›m›zda Türk Milli E¤itim siste-
minin hala da¤ gibi sorunlar› bulunuyor. 

OECD ülkeleriyle Türkiye'yi mercek alt›na alan araflt›rmada elde
edilen bulgular, OECD ülkelerinin ortalamas›na eriflmek için ‘40
f›r›n ekmek yememiz gerekti¤i’ görüflünü do¤rular nitelikte ç›kt›.
‹flte rakamlarla Türk Milli E¤itimi...

Okula gitmesi gereken ö¤renci say›s›
Türkiye'de 4 milyon 102 bin okul öncesi (3-5), 11 milyon 165

bin ilkö¤retim (6-13) ve 4 milyon 167 bin ortaö¤retim ça¤ nüfusu
(15-17) bulunuyor. Buna göre Türkiye'de okula gitmesi gereken
ö¤renci say›s› toplam 19 milyon 434 bin. Ancak bu ö¤rencilerin
sadece 14 milyon 39 bin 609'u ders s›ralar›ndaki yerini al›yor.
Dolay›s›yla tam 5 milyon 394 bin 391 ö¤renci e¤itim-ö¤retimden
faydalanam›yor.

S›n›f bafl›na düflen ö¤renci say›s› ve derslik aç›¤› 
OECD ülkelerinde s›n›f bafl›na düflen ö¤renci say›s›; ilkö¤retim-

de 21.6 iken, ortaö¤retimde 23.9'dur. Ülkemizde s›n›f bafl›na dü-
flen ö¤renci say›s›na göre derslik aç›¤› ise; okul öncesinde 246
bin 128, ilkö¤retimde 230 bin 609, ortaö¤retimde 85 bin 478'dir.
K›sacas› OECD ülkelerinin ortalamas›n› yakalayabilmek için Tür-
kiye'de 562 bin 215 dersli¤e daha ihtiyaç vard›r.

Ö¤retmen aç›¤›
OECD üyesi ülkelerde ilkö¤retim ve ortaö¤retimde 1000 ö¤ren-

ci bafl›na ortalama 73 ö¤retmen düflüyor. Türkiye'de ise 1000
ö¤renci bafl›na düflen ö¤retmen say›s› 42. Buna göre OECD ül-
kelerinde ilkö¤retim ve ortaö¤retimde 14 ö¤renciye bir ö¤retmen
düflmektedir. B›rak›n›z 14 ö¤renciyi, ilkö¤retim ve ortaö¤retimde
25 kiflilik s›n›flar, okul öncesinde de 15 kiflilik ideal s›n›f mevcudu
baz al›nd›¤›nda ve ça¤ nüfusunun tamam›n›n okula gitmesi duru-
munda ö¤retmen aç›¤› 295 bin 743 olmaktad›r.

Ö¤renci bafl›na düflen harcama miktar›
OECD ülkelerinde ö¤renci bafl›na düflen harcama miktar›; okul

öncesinde 4 bin 294 dolar, ilkö¤retimde 5 bin 313 dolar, ortaö¤-
retimde 7 bin 002 dolar, yüksekö¤retimde de 10 bin 655 iken;
Türkiye'de okul öncesinde 171 dolar, ilkö¤retimde 498 dolar, or-
taö¤retimde 962 dolar, yüksekö¤retimde ise 2 bin 336 dolard›r.
Yani OECD ülkelerde e¤itimin tüm kademelerinde ö¤renci bafl›-
na düflen harcama miktar› Türkiye'nin neredeyse 7 kat›d›r. 

Bir dersli¤in maliyeti
Türkiye'de bir dersli¤in maliyeti ise 50 ila 60 bin YTL aras›n-

dad›r. Buna göre Türkiye'de derslik aç›¤›n›n kapat›labilmesi için
28.110.750.000 YTL ile 33.732.900.000 YTL aras›nda miktara
ihtiyaç vard›r. 

Devlet bütçelerinde e¤itime ayr›lan pay
GSMH'den e¤itime ayr›lan bütçe OECD ülkelerinde ortalama

yüzde 5.8 iken; Türkiye'de 2006 y›l› bütçesine göre yüzde
3.07'dir. Buna göre Türkiye'de GSMH'den e¤itime ayr›lmas›
gereken pay 31 milyar 312 milyon 460 bin YTL olmal›d›r.

Devlet bütçelerinden e¤itime ayr›lan pay'a gelince; OECD ül-
kelerinde e¤itime ortalama yüzde 12.9 oran›nda pay ayr›l›rken,
Türkiye'de 2006 y›l› bütçesine göre yüzde 9.50 oran›nda pay
ayr›lmaktad›r. Buna göre, Genel bütçeden e¤itime ayr›lmas› ge-
reken rakam, 22 milyar 489 milyon 858 bin YTL olmal›d›r.

E¤itim çal›flanlar›n›n maafllar›
OECD ülkelerinde göreve yeni bafllayan bir ö¤retmenin y›ll›k

maafl› ortalama; 24 bin 287 dolar, en üst deredeceki bir ö¤ret-
menin maafl› ise 40 bin 539 dolard›r. Türkiye'de ise 2006 y›l› iti-
bariyle, göreve yeni bafllayan bir ö¤retmen y›lda 6 bin 832 do-
lar, en üst derecedeki bir ö¤retmen ise 8 bin 403 dolar kazana-
cakt›r. Dolay›s›yla OECD standartlar›na ulaflabilmek için Türki-
ye'de göreve yeni bafllayan bir ö¤retmenin y›lda 17 bin 455 do-
lar, en üst derecedeki bir ö¤retmenin de y›lda 32 bin 136 dolar
daha fazla kazanmas› gerekir. AB üyesi ülkelerde en düflük de-
recede maafl alan bir memurun y›ll›k ücreti ortalama 22 bin 97
dolar iken, Türkiye'de 5 bin 443 dolard›r. Buna göre bir memu-
run AB üyesi ülkelerin ortalamas›na eriflebilmesi için 16 bin 654
dolar daha fazla kazanmas› flartt›r.      Sayg›lar›m›zla.

T ürk E¤itim-
Sen'den, Milli E¤i-
tim Bakan› Hüse-

yin Çelik'e ders kitab›
göndererek protesto etti.
Bakan Çelik’in 2005-

2006 E¤itim-Ö¤retim
y›l›n›n birinci yar›y›-
l›n› baflar›s›z ta-
mamlad›¤› belirtile-

rek, ikinci dönem
derslerine daha çok ça-
l›flmas› için ders kitap-
lar› gönderildi¤i ifade
edildi. 

Bakan Çelik’e kitap
gönderme eyleminde

konuflan Türk E¤itim-
Sen Genel Sekreteri ‹smail

Koncuk, “Ne yaz›k ki, bu y›l
da e¤itim alan›nda yaflanan s›-
k›nt›lar afl›lamad›, Türk Milli

E¤itim sistemi kaderine
terkedildi. Bu tezimi-

zi destekleyen
baz› rakamlar› kamuoyuyla paylaflmak istiyoruz” de-
di. Türkiye’de okula gitmesi gereken ö¤renci say›s›-
n›n 19 milyon 343 bin, okula giden ö¤renci say›s›n›n
14 milyon 39 bin 609 oldu¤unu belirten Koncuk,
“Derslik aç›¤›, 562 bin 215. Ö¤retmen aç›¤›, 523 bin
526. OECD üyesi ülkelerde 1000 ö¤renci bafl›na dü-
flen ö¤retmen say›s› 73. Türkiye'de 1000 ö¤renci bafl›-

na düflen ö¤retmen say›s› ise 42. OECD ülkelerinde
e¤itimin tüm kademelerinde ö¤renci bafl›na düflen
harcama miktar›: 27 bin 274. Türkiye'de e¤itimin tüm
kademelerinde ö¤renci bafl›na düflen harcama miktar›
3 bin 967. OECD ülkelerinde göreve yeni bafllayan
bir ö¤retmenin maafl›: 24 bin 287 dolar. Türkiye'de
göreve yeni bafllayan bir ö¤retmenin maafl›: 6 bin 32
dolar Ayr›ca  Türkiye'de derslik aç›¤›n›n kapat›labil-
mesi için gereken miktar: 28 milyar 110 milyon 750
bin YTL ile 33 milyar 732 milyon 900 bin YTL ara-
s›nda de¤ifliyor. Ülkemizde 2006 y›l› bütçesine göre,
genel bütçeden e¤itime 22 milyar 489 milyon 858
YTL, Gayri Safi Milli Has›la'dan da 31 milyar 312
milyon 460 bin YTL pay ayr›lmas› gerekiyor” dedi. 

Bakan Çelik’in bakanl›¤› iyi yönetemedi¤ini, e¤itim
çal›flanlar›n›n beklentilerini karfl›layamad›¤›n› dile ge-
tiren Koncuk, “Tribünlere oynamay› tercih eden Milli
E¤itim Bakan› Say›n Hüseyin ÇEL‹K, ne yaz›k ki
e¤itimin t›kanan noktalar›na pansuman yapamad›¤›
gibi, sorunlar sarmal›na yenilerini eklemifltir” diye
konufltu. 

“E¤itim alan›nda tam bir baflar›s›zl›k örne¤i olan
Çelik dönemi, e¤itim camias› için de büyük flanss›zl›k
olmufltur. Dolay›s›yla sendikam›z, e¤itim sisteminde-
ki eksikliklere dikkat çekerek, gere¤inin yap›lmas›n›
talep etmekte ve Say›n Bakan'a ikinci dönem dersleri-
ne daha çok çal›flmas› için ders kitaplar› göndermek-
tedir” diyen Koncuk, Hukuk, Matematik, Atatürk ‹lke
ve ‹nk›laplar› Tarihi, Türkiye Co¤rafyas›, Güzel Ko-
nuflma ve Yazma, Dil ve Anlat›m, ‹nsan ‹liflkileri,
Vatandafll›k, Psikoloji, Sa¤l›k Bilgisi kitaplar›ndan
oluflan bir set gönderdiklerini aç›klad›. 

E k ders ücretlerinin art›r›l-
mas› için eylemlerini
yurt çap›nda sürdüren

Türk E¤itim-Sen flubeleri, 3
Ocak 2006 günü Milli E¤itim
Bakan› Hüseyin Çelik’in ö¤ret-
menlerin durumunu 1 saat dü-
flünmesi karfl›l›¤› olarak 10 YTL
ek ders ücreti gönderdi. Türk
E¤itim-Sen Çank›r› fiubesi de
Bakan Çelik’e ücret gönderen
flubeler aras›nda yer ald›. “Tür-
kiye’nin her yerinden, her ilçe-
sinden Milli E¤itim Bakanl›¤›na

dilekçe, faks ve elektronik posta
gönderilmektedir. Bakanl›k Yet-
kilileri , ek ders ücretlerinin 10
YTL’ye ç›kar›lmas›yla ilgili tek-
lifin, gerekli mercilere gönderil-
di¤ini kamuoyu önünde aç›kla-
m›fllard›. Ancak E¤itim Çal›flan-
lar›n›n beklentilerine cevap ve-
recek ne bir iyilefltirme  ne de
yetkili makamlardan  sa¤l›kl› bir
aç›klama hala yap›lmam›flt›r”
Çank›r› Türk E¤itim-Sen fiube
Baflkan› Muttalip Karaman, Ba-
kan Çelik’in ö¤retmenlere bak›-

fl›n› da elefltirdi. Ek ders ücreti-
nin 3.52 YTL oldu¤unu kayde-
den Karaman, “Biz say›n baka-
na ö¤retmenlerin bekledi¤i ek
ders ücreti olan 10 YTL’yi gön-
deriyoruz” dedi. Karaman,
PTT’den Çelik’e 10 YTL gön-
derirken Türkiye Kamu-Sen
Çank›r› ‹l Temsilcisi Metin Me-
mifl, Türkiye Kamu-Sen Genel
Bas›n Sekreteri Ahmet Azizo¤lu
ve Türk Enerji-Sen Yönetim
Kurulu Üyesi Ahmet Özcan da
eyleme destek verdi. 

Ek ders protestosu

Bakan Çelik’e kitapl› protesto
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Sendika üyesi olan personele sendi-
ka aidatlar›ndan kaynaklanan kay›pla-
r›n› telafi amac›yla ayl›k 5 YTL ilave
ödeme yap›lmas›n› sa¤layacak düzen-
lemeye gidilmesi, konusunda hükü-
metle sendikalar anlaflm›flt›r. 

Fakat bu kamuoyunda ve baz› sendi-
kalar taraf›ndan memurun toplu gö-
rüflmede sat›ld›¤› yönünde söylemlere
neden olmufltur. 

Bunun nedenlerini söylemek gerekir-
se 1992 y›l›ndan bu yana memur sen-
dikac›l›¤›n›n geliflmesi için çal›flanlar
ve üye olarak aidat ödeyenler memur
sendikac›l›¤›n›n kanununun ç›kmas›yla
hükümetlerle toplu görüflmelere otur-
mufllard›r. 

‹lk defa bu y›l anlaflma metni imza-
lanm›flt›r. Y›l baz›nda toplamda yüzde
15’ leri geçen zam ve sosyal baz› hak-
lar›n art›r›m› için toplu görüflme imza-
lanm›flt›r. Bizi satt›n›z diyenler ucuz
edebiyat yapmaktad›rlar. 1992 y›l›ndan
bu yana kadar elini cebine at›p aidat
ödemeyen hiçbir sendikaya üye olma-
yan say›n arkadafllar›m›z her nedense
sat›ld›klar›n› söylemektedirler, kendile-
rinin memur sendikalar›n› 1992 y›l›n-
dan bu yana kadar satt›klar›n›n fark›n-
da de¤illerdir. Sendika üyesi memur
aidat ödeyerek cop yiyerek bu günlere
gelmifltir. Bunun vebali büyüktür. 

Bugün iflçi sendikac›l›¤›nda üye ol-
mayanlar yetki alan sendikaya daya-
n›flma aidat› ödemektedirler. Buda or-
talamada 45 YTL yi bulmaktad›r ama
memur sendikac›l›¤›nda dayan›flma ai-
dat› kavram› yer almamaktad›r. Daya-
n›flma aidat› ödemeyen sendikan›n ka-
zan›mlar›ndan toplu sözleflme hakla-
r›ndan faydalanamaz iflte bu nedenle
iflçi kesiminde herkes üyedir. 

Bu nedenle üye olanda faydalan›yor
olmayanda faydalan›yor, neden üye
olay›m sorusu memurun kafas›n› kur-
calamaktad›r. Memur sendikac›l›¤›n›n
geliflmesini istemeyen hükümetlerde
iflçi sendikac›l›¤›nda yer alan dayan›fl-
ma aidat›, sendika yöneticilerinin izinli
say›lmalar›, grev ve toplu sözleflme gi-
bi sendikac›l›¤›n geliflmesini sa¤layan
kavramlar›n memur sendikac›l›¤›nda
yer almas›n› istememektedirler. 

Neden? Çünkü karfl›lar›nda e¤itimli,
toplumun ayd›n kesimini oluflturan in-
sanlar›n yer almas›n› istememektedir-
ler. Fakat memurun Avrupa birli¤i sü-
recinde soka¤a dökülmesini de göze
almayan hükümet dayan›flma aidat›
yerine sendikal› memura üye olmas›n-
dan dolay› “sendika üyelik tazminat›”
vermeyi kabul etmifltir. Buda memur
sendikalar›n›n yeni bir soluk almas›na
ve yar›m kalan memur selikalar›n›n
geliflme sürecine katk›da bulunarak
üye say›s›n›n art›r›m›yla yeni söylem-
ler, yeni eylemlerle kazan›lm›fl haklar
korunarak bir ileri mesafeye yani grev
ve toplu sözleflme nihayetine ulaflma-
m›z› kolaylaflt›racakt›r. 

Bu toplu görüflmeler sonucunda
sendikal› olan memura verilecek olan
5 YTL sendika aidat›ndan do¤an kay›p-
lar› karfl›lamak üzere verilmifltir. Bu
miktar›n sendika aidat›yla bir iliflkisi
yoktur. Art›k aidat› devlet veriyor söy-

lemi yanl›flt›r. Normalde üye olmayan-
lar›n vermesi gereken dayan›flma ai-
dat› yerine bulunan bir formüldür.
Böylece önümüzdeki y›llarda sendikal›
memurlara al›nacak ekstra farklarla il-
gili bir kap› aralanm›flt›r. Çünkü burada
miktardan çok daha önemli olan, sen-
dikal› memurun ayr›cal›kl› bir hale gel-
mesinin HUKUK‹ ZEM‹N‹N‹N oluflma-
s›d›r. Art›k sendikal› memurun fark›
TESC‹L edilmifltir. Sonuçta bu verile-
cek olan miktar sendika aidat› mikta-
r›yla bir ba¤lant›s› yoktur bu miktar
tazminat fleklinde olacak ve daha bü-
yük mebla¤lar olabilecektir 

Sendikal› memurun lehine oluflan bu
fark›n 2006 y›l›nda sendikalar›n üye sa-
y›s›na son derece olumlu olarak yans›-
yaca¤›n› tahmin ediyorum. Türk E¤i-
tim-Sen olarak Türkiye çap›nda 2006
y›l›nda ortaya koydu¤umuz 200 bin,
Osmaniye’de 2 bin üye hedefine elbir-
li¤i ile ulaflaca¤›m›za yürekten inan›yo-
rum. Ben ne yapt›m dememek için,
yüzde 57 oran›nda üye olmayan e¤i-
tim çal›flanlar›n› TÜRK E⁄‹T‹M-SEN’E
üye olmaya davet ediyorum. 

Çünkü Kamu personel rejimi gün-
demde memurlar memur s›fat›n› ve ifl
güvencesini kaybetmek üzere. Buna
ra¤men memurlar› yüzde 57'si hala
sendika üyesi de¤il. Baz› akl›evvellerde
maalesef hükümetleri elefltirece¤ine
sendikalar› yerden yere vuruyor. Bu
problemleri aflmadan memurlar›n bir
yere varmalar› mümkün de¤il. Kendi
haklar›n› bilmeyen, örgütlü olman›n
büyük bir güç oldu¤unun bir türlü far-
k›na varamayan bu memurun hali ne
olacak. 

Türk E¤itim Sen flubeleri bulundu¤u
bölgede dosta güven art niyetli insan-
lara korku salmaktad›r. Herkes flunu
bilmelidir bugünün yar›n› da vard›r.

Bir tak›m insanlar bugün yapt›klar›yla
yar›n yüzümüze bakmak zorunda ol-
duklar›n› unutmamal›d›r. Biz bugün
güçlüyüz, emin olun yar›n daha da
güçlü olaca¤›z. Çünkü biz her hareketi-
mizde do¤ruyu güzeli kendimize reh-
ber edindik. 

fiu soruyu kendimize soral›m. BEN
BUGÜNE KADAR KAÇ K‹fi‹Y‹ ÜYE
YAPTIM? KAÇ E⁄‹T‹M ÇALIfiANINA
SEND‹KAL FAAL‹YET‹N ÖNEM‹N‹ AN-
LATTIM? SEND‹KANIN ORTAYA KOY-
DU⁄U KAÇ EYLEME DESTEK VER-
D‹M? Bu sorular›n cevab›n› bulam›yor-
sak kendimiz için bir fley yapm›fl say›l-
may›z. Hemen harekete geçmeli üye
olmal›, üye bulmal›y›z biz Osmaniye
deki sendika yöneticileri hem sendika-
c›l›k yapmakta hem de üzerlerimizde
bulunan memurluk görevini yerine ge-
tirmekteyiz mesai saatleri içerisinde
sendikac›l›k yapacak okul gezilerinde
bulunacak f›rsat›m›z yoktur bu f›rsat
bize verilmemektedir nedenlerini yu-
kar›da s›ralad›m bunun as›l nedeni
memur sendikac›l›¤›n geliflmemesini
isteyenlerdir. Sizlerden destek bekliyor
üye olman›z› istiyoruz. 

Önümüzdeki dönemde; 
“Siz, hala!

Sendikal›laflt›ramad›klar›m›zdan m›s›-
n›z?” sorusunun muhataplar›n›n, mar-
jinal gruplardan ibaret olmas› dilekle-
rimle… 

2006 y›l›nda TOPLU GÖRÜfiME DE-
⁄‹L, TOPLU SÖZLEfiME YAPMA D‹LE-
⁄‹YLE, Sayg›lar›mla.

NNoott:: http://www.turkegitim-
sen.org.tr/modules.php?name=Fo-
rums&file=viewtopic&t=674 adresin-
deki Akandemir mahlasl› yazar›n yaz›-
s›nd›r. 

Nedir bu 5 YTL?

Türk E¤itim-Sen 
internet sitesinden al›nm›flt›r.

T ürk E¤itim-Sen Tekirda¤ fiubesinin
10. kurulufl y›l› nedeniyle Ö¤retmen
Evinde düzenlenen yemek ile kut-

land›. Türk e¤itim-Sen Genel Merkez Mali
Sekreteri Yaflar Yeniçerio¤lu’nun aralar›n-
da bulundu¤u 200 kiflilik coflkulu bir davet-
li toplu¤una hitap eden Muzaffer DO⁄AN
10 y›l önce hayal olan bu tablonun bugün
gerçe¤e dönüflmesinin sevinci ve k›vanc›
içerisindeyiz. Hayallerin gerçek olabilmesi
için kurulan hayaller do¤rultusunda do¤ru
bir strateji izlenmeli ve de çok çal›fl›lmal›-
d›r. 1995 y›l› Aral›k ay›n›n 17 sinde 26 kifli
ile kurdu¤umuz ve il 6 ayda 120 kifliye ula-
flabildi¤imiz Türk E¤itim-Sen Tekirda¤ fiu-
besi bugün üye say›s› 1700’lere ulaflm›fl bu-
lunmaktad›r. En büyük üye patlamas› 4688
say›l› kanunun ç›kmas› ve yap›lan kongre
sonucu belirlenen yeni yönetim ile birlikte
oldu. 2002 y›l›nda 400 ulaflm›fl olan üye sa-
y›s› bugün 1700’lerdedir. Bu sadece yöne-
tim kurulunun baflar›s› de¤ildir. Bu baflar›
tüm üyelerinin bir yönetim kurulu gibi çal›fl-
mas›ndan kaynaklanmaktad›r. Baflar›n›n bir
etkeni de biliyorsunuz baz› kitaplarda Tekir-
da¤ üç Kemallerin diyar› olarak tan›t›lmak-
tad›r. Bu kemallerin en büyü¤ü Mustafa
KEMAL, birli¤ini Tekirda¤’dan al›p Ça-
nakkale savafl›na kat›lm›fl ve dünyan›n tan›-
d›¤› bir dahi komutan olmufltur. Yine büyük
Vatan ve Hürriyet fiairi Nam›k Kemal
Hemflerimizdir. Yahya KEMAL  her ne ka-
dar Üsküp do¤umlu  olmas›na ra¤men onun
kültür iklimini en iyi yaflayanlar ve duyanlar
Tekirda¤l›lard›r.  Bu nedenle 3 Kemallerim
kayg›lar›n› 3 Kemallerin hedeflerini, 3 Ke-

malerin de¤erlerini tafl›yan ve yaflayanlar
dün de bugünde yar›nda baflar›l› olacakt›r.
Türk E¤itim-Sen Tekirda¤ fiubesi 3 Kemal-
lerin ideallerine sad›kt›r ve öyle kalacakt›r.
Genel Mali Sekreter  Yaflar Yeniçerio¤lu,
yapt›¤› konuflmas›nda son günlerin popüler
konusunun kafl›man›n ve tafl›man›n Ülkeye
zarar verdi¤ini, Alevi Türkler Sini Türkler,
Alevi Türkmenler, Sini Türkmenler gibi da-
dafllar gibi düflman›n ekme¤ine ya¤ sürecek
uydurma etnik az›nl›klar türetmenin kimse-
ye faydas› olmayacakt›r” dedi. Ayr›ca gör-
dü¤üm kadar›yla kat›l›mc›lar›n büyük ço-
¤unlu¤unun bayan olmas› bizi gururland›r-
m›fl ve gelece¤e ait güvenimizi art›rm›flt›r.
Çünkü bayanlar› att›¤› her ifl mutlaka baflar›
ile sonuçlanm›flt›r. Bizim hareketimizde ba-
yanlar›n bu artan deste¤i ile beraber üye sa-
y›s›n› art›rarak bu y›l yetkiyi alaca¤›m›za ait
inanc›m›z› kuvvetlendirmifltir. Son olarak
ayr›ca flunu da belirtmeden geçemeyece¤im
ki Ö¤retmenler gününde  yapt›¤› konuflma-
da ö¤retmenli¤i s›radan bir mesle¤in alt›na
düflünerek ö¤retmenlerin onurunu k›rm›flt›r.
Kendisine ö¤retmenlerden özür dilemesi
için ve görevinden ayr›lmas› için bekliyo-
ruz. Ancak bu durumda ö¤retmenler onun
özrünü kabul edecektir. Dedi. Program›n
son bölümünde daha önce yönetim kurulun-
da ve kad›n komisyonlar›nda görev yapm›fl
Efrahim Varan, Bekir Karanfil ve Nilgün
Sedes’e teflekkür belgeleri verildi.

Tekirda¤’da            coflkusu10. Y›l
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E skiflehir fiube Baflkan›
‹smail Türk, aile
hekimli¤i ile ilgili bir

bas›n aç›klamas› düzenledi.
2006 y›l›nda Pilot
Uygulamaya geçecek 10 il
aras›nda Eskiflehir’in de
oldu¤unu hat›rlatan ‹smail
Türk, “Sa¤l›k personeli
istemiyor, sivil toplum
kurulufllar› istemiyor, k›sacas›
hükümetten baflka aile
hekimli¤ini destekleyen yok.
Ancak hükümet ‘ben yapt›m
oldu’ mant›¤›yla herkese
kulaklar›n› t›kayarak bu
düzenlemeyi getirmek
istiyor” dedi. fiube Baflkan›

‹smail Türk, hükümetin
büyük vaatlerle getirmeye
çal›flt›¤› Aile Hekimli¤i
uygulamas›n›n Düzce'de
büyük kaosa dönüfltü¤ünü
ifade ederek; "Hükümet
'herkesin ücretsiz bir hekimi
olacak' vaadiyle siyasi rant
sa¤lamaya çal›flmaktad›r.
Sa¤l›k hizmeti almak isteyen
vatandafllar›m›z özel sa¤l›k
sigortalar›na ceplerinden prim
ödemek zorunda kalacakt›r.
Bütün bunlar sa¤l›k sistemini
özellefltirmek için at›lm›fl bir
ad›md›r" dedi.

Aile hekimli¤i uygulamas› kaos

Aile Hekimli¤i
Manisa’da
anlat›ld› 

Türk Sa¤l›k-Sen Manisa fiubesin-
ce, 15 Aral›k 2005 tarihinde Manisa
Kültür Sitesi Lale Salonunda gerçek-
lefltirilen konferansa konuflmac› ola-
rak Gazi Üniversitesi Ö¤retim Üyesi
Prof. Dr. Sefer Aycan kat›ld›. Salonu
dolduran 450 sa¤l›k çal›flan›n›n dik-
katle dinledi¤i konferans›n bafl›nda
bir aç›l›fl konuflmas› yapan Manisa
fiube Baflkan› Mustafa Genç uygula-
man›n “biz yapt›k oldu” zihniyetiyle
bafllat›lmas›n›n sa¤l›k çal›flanlar›n›n
hizmet verme flevkini k›rd›¤›n› söy-
ledi. Baflkan Genç konuflmas›n› flu
sözlerle sürdürdü. “Son üç y›ld›r uy-
gulanmakta olan sa¤l›ks›z sa¤l›k po-
litikalar› yüzünden sa¤l›k hizmetleri
t›kanm›fl ve halk›m›za h›zl› ve verim-
li hizmet sunulamaz olmufltur.Siyasi
iktidar sistemi t›kayarak çözümsüz-
lük sonucunda sa¤l›k hizmetlerinin
tamam›n› özellefltirmeye do¤ru gö-
türmektedir.Bunu önüne ancak bütün
sa¤l›k çal›flanlar› tek yumruk ve tek
yürek olarak direnç göstererek geçe-
biliriz”

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci ise konuflmas›nda
Düzce’de bafllat›lan Aile Hekimli¤i
uygulamas›nda, sa¤l›k çal›flanlar›n›n
tehdit ve bask› unsuruyla sindirilerek
görev yapmaya zorland›¤›n› söyledi. 

Konuflmalar›n ard›ndan konferansa
bafllayan Prof. Dr. Sefer Aycan ç›ka-
r›lan Aile Hekimli¤i Kanunu ve yö-
netmeli¤i hakk›nda bilgi aktard›ktan
sonra mevcut uygulaman›n sa¤l›k
sisteminde oluflturaca¤› s›k›nt›lar› ve
halen uygulanmakta olan yönetmeli-
¤in ortaya ç›kard›¤› olumsuzluklar›
s›ralad›. Konferans›n ard›ndan Prof.
Aycan, Sa¤l›k çal›flanlar›n›n konuya
iliflkin sorular›n› da cevapland›rd›. 

Kocaeli fiubesi’nden
Kand›ra ziyareti

T ürk Sa¤l›k-Sen Kocaeli fiube Baflkan› Ömer Çeker,
Yönetim Kurulu üyeleri ve sendika avukat›yla birlik-
te Kand›ra ilçesini ziyaret etti. Ziyaretlerde ilçe pro-
tokolünün yan› s›ra sa¤l›k kurulufllar› da unutulmad›. 
Türk Sa¤l›k-Sen Kocaeli fiube Baflkan› Ömer Çeker,
yönetim kurulu üyesi Erol Kalemer, sendikan›n avu-
kat› fiinasi Sar› ile Türk Sa¤l›k-Sen Kand›ra ‹lçe
Temsilcisi ilk olarak Kand›ra Kaymakam› Mehmet
Sar›can’› makam›nda ziyaret ettiler. ‹lçedeki sa¤l›k
sorunlar› hakk›nda bilgi al›flveriflinde bulunan heyet,
Kaymakam Sar›can’a her türlü deste¤e haz›r olduk-
lar›n› belirtti. Kaymakam Sar›can’da Türk Sa¤l›k-
Sen Kocaeli fiubesi ve Kand›ra ‹lçe Temsilcili¤i yö-
netim kurulunun ziyaretinden dolay› memnuniyetini
dile getirdi.
Ömer Çeker baflkanl›¤›ndaki Türk Sa¤l›k-Sen Ko-
caeli fiubesi heyeti daha sonra Kand›ra Belediye
Baflkan› Mustafa Ö¤ren’i makam›nda ziyaret etti.
Baflkan Çeker, hükümetin sa¤l›k politikalar›n›n yan-
l›fll›¤›na de¤inerek, bu konuda yerel iktidar olarak
Kand›ra Belediye Baflkan› Mustafa Ö¤ren’den des-
tek istedi. Baflkan Ö¤ren’de ziyaretten duydu¤u
memnuniyeti dile getirerek, Kand›ra’daki sorunlar›n
afl›lmas› için birlikte çal›flabileceklerini belirtti. He-
yet en son olarak Kand›ra Devlet Hastanesi Baflheki-
mi Opr. Dr. Mehmet Karanfil’i ziyaret ederek, çal›fl-
malar›nda baflar›lar diledi. 

‹zmir-1 No’lu fiubeden
döner sermaye eylemi

T ürk Sa¤l›k-Sen ‹zmir 1 No’lu fiubesi ‹zmir’deki bir
çok sa¤l›k kuruluflunda döner sermayelerin 5 ayd›r
ödenmemesi üzerine eylem yapt›. SSK Sigorta ‹flleri
Bölge Müdürlü¤ü önünde toplanan ‹zmir 1 No’lu
fiube üyeleri döner sermayelerin ödenmemesini ve
SSK’n›n özel hastanelere zaman›nda ödeme yapar-
ken hastanelere olan borçlar›n› ödememesini protes-
to etti. Burada bir bas›n aç›klamas› yapan fiube Bafl-
kan› Ahmet Do¤ruyol, Sa¤l›k Bakan›n›n “Biz perso-
nelimize yüzde 150, yüzde 200, yüzde 500 gibi oran-
larda döner sermaye ödüyoruz” sözlerinin gerçe¤i
yans›tmad›¤›n› kaydetti. ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü çal›-
flanlar›n›n ile döner sermaye alamad›¤›n› söyleyen
Do¤ruyol, “ilimizde birkaç kurum d›fl›nda ifade edi-
len miktarlarda ve zaman›nda ödeme yap›lm›yor.
Çal›flanlar›n yükü art›yor ancak maafllar sabit düzey-
de kald›. Yasalarda 45 gün içinde ödenece¤i belirti-
len döner sermayeler bir çok kurumda 5 ayd›r öden-
miyor” diye konufltu. Baflkan Ahmet Do¤ruyol
SSK’n›n özel hastanelere zaman›nda ödeme yapt›¤›-
n› söyleyerek “ancak devlet hastanelerine olan borç-
lar›n› ödemiyorlar ve biz ma¤dur oluyoruz. SSK’n›n
‹zmir ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’ne 13 trilyon, Atatürk
E¤itim ve Araflt›rma Hastanesine’de 14 trilyon borcu
var” dedi. 

Gaziantep fiubesinden
yeni hukuk mücadelesi

T ürk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiubesi, Röntgen Teknis-
yenlerinin günde befl saatten fazla çal›flt›r›lmamas›
yönündeki nizamnameye ayk›r› olarak befl saatten
fazla çal›flt›r›lan Gaziantep Üniversitesi T›p Fakülte-
si Hastanesi Röntgen Teknisyenleri için harekete
geçti. Önce flifahi görüflmelerle sorunu çözme yolu-
nu deneyen Gaziantep fiubesi netice alamay›nca üye-
miz olan 10 röntgen teknisyeni için sözleflmeli avu-
kat›m›z marifetiyle ücretsiz olarak Bölge ‹dare Mah-
kemesinde dava açt›. Baflkan Kemal Kazak Türk
Sa¤l›k-Sen üyelerine yönelik her türlü haks›z uygu-
lamay› hukuk yoluyla engelleyeceklerini söyledi.Ga-
ziantep fiubesi ayr›ca Sosyal Hizmetler ve Çocuk
Esirgeme Kurumu Çocuk Yuvas›, Huzurevi ve Re-
habilitasyon  Merkezi çal›flanlar›n› da ziyaret etti.
fiube Yönetim Kurulu üyeleri çal›flanlar›n sorunlar›n›
dinledi. 4 y›ll›k toplu görüflme sürecinde Türk Sa¤-
l›k-Sen’in kazan›mlar›n› ve yapt›¤› çal›flmalar› anlat-
t›. fiube Baflkan› Kemal Kazak, her kurumda oldu¤u
gibi Sosyal hizmetlere ba¤l› kurumlarda da Türk
Sa¤l›k-Sen’i tek yetkili sendika k›lmak için mücade-
le edeceklerini belirtti.

Uflak fiubesinden ‹l Sa¤l›k
Müdürü için suç duyurusu

Ordu fiubemizden geçici
görevlendirmelere tepki 

T ürk Sa¤l›k Sen Uflak fiube Bafl-
kan› Mehmet Özkuk, ‹l sa¤l›k

Müdürü hakk›nda özellikle atama-
larda görevini kötüye kulland›¤› ge-
rekçesiyle Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›-
na suç duyurusunda bulundu. Suç
Duyurusunun ard›ndan bir bas›n
aç›klamas› düzenleyen fiube Baflka-
n› Mehmet Özkuk, ‹l Sa¤l›k Müdü-
rü Ali Taflç›’n›n Personel da¤›t›m
cetvelini bahane ederek, Devlet
Hastanesinden di¤er ilçe ve köylere
yanl›fl tayin yapt›¤›n› söyledi. Per-
sonel Da¤›t›m Cetveli kanunlaflma-
dan tayin yapamayaca¤› konusunda
il Sa¤l›k Müdürünü uyard›¤›n söy-
leyen Özkuk, “‹l Sa¤l›k Müdürü,
Uflak Devlet hastanesindeki hizmet-
li personeli, Personel Genel Müdür-
lü¤ü’nün hastanelerde hizmetli
planlamas› yap›lmamas› konusun-
daki genelgeyi yanl›fl yorumlayarak

tayin etti. Bugünse hastaneye tekrar
hizmetli vermeye bafllad›. Bu hiz-
metli arkadafllar›m›z sendikam›z›n
üyesiydi. Sekiz on arkadafl›m›z sen-
dikam›zdan birilerinin arac›l›¤›yla
istifa ettirildi. Bunlar Memur-Sen’e
ba¤l› Sa¤l›k-Sen’e üye yap›ld›ktan
sonra hastanede görevlendirildi”
fleklinde konufltu. 

657 Say›l› Devlet Memurlar› Ka-
nunu’nun 10/2. maddesinde, “Amir,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet
ve eflitlik içinde davran›r. Amirlik
yetkisini kanun, tüzük ve yönetme-
liklerde belirtilen esaslar içinde kul-
lan›r” hükmü bulundu¤unu hat›rla-
tan Özkuk, buna göre ‹l Sa¤l›k Mü-
dürü Taflç›’n›n çifte standart uygu-
lad›¤›n› söyledi. Uflak ‹l Sa¤l›k Mü-
dürü Ali Taflç› ise konuyla ilgili
aç›klama yapmaktan kaç›nd›. 

T ürk Sa¤l›k Sen Ordu fiube Bafl-
kan› Döndü Demirbafl, Ordu'da

yüzlerce sa¤l›k çal›flan›n›n 'geçici
görevlendirme' ad› alt›nda de¤iflik
yörelere tayin edildi¤ini belirterek,
bu durumun hukuka ayk›r› oldu¤unu
kaydetti.Özellikle merkez, Ünye ve
Fatsa ilçelerinde görev yapan sa¤l›k
çal›flanlar›n›n y›llard›r geçici görev-
lendirmelerle de¤iflik yörelere tayin
edildi¤ini, ailelerinden kopar›ld›¤›n›,
bu durumun da verimsiz çal›flmaya
sebep oldu¤unu belirten Döndü De-
mirbafl, bu rahats›zl›¤›n ciddi boyut-
lara ulaflt›¤›n› söyledi. Sa¤l›k çal›-
flanlar›n›n ifl yo¤unlu¤unun yan› s›ra
bu korkuyu sürekli yaflad›klar› için
verimsiz çal›flma ortamlar› olufltu¤u-
nu kaydeden Demirbafl, yüzlerce
sa¤l›k çal›flan›n›n sürekli tedirginlik
yaflad›¤›n›, görev yapamaz hale gel-
di¤ini, üstelik bu olumsuz durumun
baz› sendikac› ve sivil toplum kuru-
lufllar› taraf›ndan psikolojik bask›
olarak kullan›ld›¤›n› ifade ederek,
"Baflbakanl›k ve Bakanl›¤›m›z›n ku-
rumumuzdaki geçici görevlendirme-
lerin sonland›r›lmas›na yönelik yö-

netmeli¤ine ra¤men ilimizde hala
tersi yap›lmakta, yüzlerce sa¤l›k ça-
l›flan› ma¤dur edilmektedir. As›l ata-
man›n yap›labilece¤i yerde uzun sü-
reli geçici görevlendirmeler yap›l-
mas› hukuksuzluktur. Ülke gerçekle-
rine ve çal›flma flartlar›na uymamak-
tad›r. Bu tür görevlendirme tarz› ça-
l›flanlar›n flevkini k›rmakta ve iflyer-
lerinde verimsiz çal›flma ortamlar›
oluflmaktad›r" dedi. Ordu'da geçici
görevle 175 ebe, 180 sa¤l›k memuru
ve 71 hemflirenin çal›flt›¤›n› kayde-
den Demirbafl, "Bu arkadafllar›m›z
mevcut uygulamadan flikayet etmek-
tedirler. Tayin ve atamalar bakanl›-
¤›m›zca yay›nlanan atama ve yer de-
¤ifltirme yönetmeli¤i göz önünde bu-
lundurularak sa¤l›k çal›flanlar›n›n ta-
lepleri do¤rultusunda, genifl tabanl›
bir komisyon huzurunda hizmet pu-
anlar› ve geçici görev süreleri dikka-
te al›narak de¤erlendirilmelidir. Aksi
taktirde hak arama mücadelemizi
üyelerimiz ve çal›flanlar›m›z ad›na
hukuki zeminde ve bakanl›k nezdin-
de arayaca¤›m›z› hat›rlat›r›z" diye
konufltu. 
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T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi fiube ve
Temsilcilik Yönetim Kurulu üyelerine
yönelik olarak düzenledi¤i E¤itim Se-

minerlerine iki bölgede devam edildi. E¤itim
seminerlerinin üçüncüsü 17 Aral›k 2005 tari-
hinde Bart›n Temsilcili¤inde, dördüncüsü ise
24 Aral›k 2005 tarihinde Amasya fiubesinde
gerçeklefltirildi. 

17 Aral›k tarihinde Amasra Liman Ote-
li’nde gerçeklefltirilen seminere Düzce, Bolu,
Karabük, Zonguldak ve Kastamonu fiube Yö-
netim Kurulu üyeleri kat›ld›. E¤itim semineri-
ne Bart›n’daki çeflitli kurum yöneticileri de il-
gi gösterdi. ‹l Sa¤l›k Müdürü Dr. Osman Na-
caro¤lu, ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›lar› Dr. Sa-
lih Dinçer ve Dr. Osman Nacaro¤lu, Gö¤üs
Hastal›klar› Hastanesi Baflhekimi Uzm. Dr.
Çetin Tozlu ve Hastane Müdürü Nedim Erdo-
¤an ile Sosyal Hizmetler ‹l Müdürü Adem
Karamefle’ de toplant›ya kat›lan isimler ara-
s›nda yer ald›. 

Bart›n ‹l Temsilcisi Aykut Do¤an ve Genel
Baflkan Önder Kahveci’nin konuflmalar›n›n

ard›ndan bafllayan seminer e¤itimci Bahri
Topçu ve Prof.Dr. Sefer Aycan taraf›ndan ve-
rildi. 

Bu ay içinde gerçeklefltirilen ikinci E¤itim
Semineri ise 24 Aral›k 2005 tarihinde Amas-
ya fiubesin’de düzenlendi. Çorum, Tokat, Si-
nop, Samsun ve Sivas fiube Yönetim Kurulu
üyelerinin kat›ld›¤› seminer, Amasya fiube
Baflkan› Sezai Kaya ve Türk Sa¤l›k-Sen Ge-
nel Baflkan› Önder Kahveci’nin aç›l›fl konufl-
malar›yla bafllad›. 

Her iki e¤itim seminerinin ard›ndan düzen-
lenen törenle kat›l›mc›lara sertifikalar› verildi.
E¤itimin oldukça baflar›l› geçti¤ini belirten
kat›l›mc›lar, Türk Sa¤l›k-Sen’e teflekkür etti. 

Gerçeklefltirilen iki e¤itim seminerine Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi ad›na Genel Bafl-
kan Önder Kahveci, Genel Sekreter Zafer
Y›ld›r›m, Genel Teflkilatland›rma Sekreteri
Kürflat Atmaca, Genel E¤itim ve Bas›n Sek-
reteri Necmi Erdo¤an ve Genel Toplu Pazar-
l›k ve Mevzuat Sekreteri Muhammet Birinci
kat›ld›.

T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Ön-
der Kahveci, sendika üyelerine yö-
nelik bask›lar›n yap›ld›¤› Çorum

ilini ziyaret etti. Genel Sekreter Zafer Y›l-
d›r›m ve Çorum fiube Baflkan› Mahmut
Özarslan’la birlikte ‹l Sa¤l›k Müdürlü-
¤ü’nü ve Valili¤i ziyaret ederek sorunu
aktaran Kahveci ayn› zamanda bir de ba-
s›n aç›klamas› yapt›. ‹l Sa¤l›k Müdürlü-
¤ü’ndeki baz› yöneticilerin kraldan çok
kralc› oldu¤unu söyleyen Kahveci “Her-
kes akl›n› bafl›na toplayacak, ya idarecilik
ya sendikac›l›k” yapacak dedi.

Çorum ilinde Türk Sa¤l›k-Sen üyelerine
yönelik bask›lar›n artmas› üzerine Genel
Baflkan Önder Kahveci ve Genel Sekreter
Zafer Y›ld›r›m ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’nü ve
Valili¤i ziyaret etti. Ayn› zamanda bas›n
aç›klamas› da yapan Genel Baflkan Önder
Kahveci ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’ne sert uya-
r›larda bulundu. 

Türkiye’de memur sendikac›l›¤›n› sa¤-
lam zeminler üzerine oturtman›n çabas›
içerisinde olduklar›n› ifade eden Kahveci,
kamu kurumlar›nda görevli yöneticilerin

özellikle
sendikac›l›k
noktas›nda
taraf olma-
mas› gerek-
ti¤ini söyle-
di.  

Birileri
kendi kendi-
lerine ‘kral-
dan çok
kralc›’ olu-
yor diyen
Kahveci
“yüre¤iniz
yetiyorsa ya
sa¤l›k mü-
dürlü¤ü, ya
flube müdür-
lü¤ü, ya sen-

dikac›l›k yapacaks›n›z. Geleceksiniz kar-
fl›m›za sendikac›l›¤› seviyorsan›z beraber
sendikac›l›k yapaca¤›z. Ancak, idareci
kanunlardan kaynaklanan yetkilerini kul-
lanarak tarafs›zl›¤›n› muhafaza etmelidir.
Biz birilerini dövmek için de¤nek aram›-
yoruz. Ama gerekirse arar›z o de¤ne¤i.
Herkes akl›n› bafl›na toplayacak, ya idare-
cilik ya sendikac›l›k yapacak.” fleklinde
konufltu. 

Sendikalar›n sadece kendi aralar›nda re-
kabet yaflamas›n› isteyen Önder Kahveci,
flöyle devam etti: “fiimdi bu hükümete
payanda olmufl, bu hükümetin bastonu,
asas› gibi ortaya ç›k›p sendikac›l›k yap-
maya çal›flanlar dün neredeymifl? 1992
y›l›ndan bu yana  sendikac›l›k yapan Tür-
kiye Kamu Sen bu noktaya birilerini ken-
dilerine koltuk de¤ne¤i yaparak gelmedi.
Ç›kt› alana, çal›flanlara kendisini anlatt›.
Ortaya koymufl oldu¤u tavr› ile bu sendi-
kay› büyüttü, gelifltirdi. Ancak biz Ço-
rum’daki bu olay›n peflini b›rakmay›z.
Bugünün yar›n› da var, herkes iflini yapa-
cak, herkes ifline bakacak, biz sendikac›-
l›k yap›yoruz, çal›flanlar›n hak ve menfa-
atlerini korumak istiyoruz. Bugün birileri-
nin deste¤i ile birilerinin itmesi kakmas›
ile sendikac›l›k olmaz, bu iktidar›n süresi
ile sendikac›l›k biter. Oysa Türk Sa¤l›k
Sen’in 11. Hükümeti bu. Keser döner sap
döner gün gelir hesap döner. Herkes akl›-
n› bafl›na als›n.” 

Çorum’da, Türk-Sa¤l›k-Sen üyelerine
bask› uyguland›¤›n› ve baflka sendikalara
yönlendirildi¤ini gördüklerini belirten
Önder Kahveci, “Bunu her kim yap›yorsa
bu iflten vazgeçsin” dedi.

Genel Baflkan Önder Kahveci ve Genel
Sekreter Zafer Y›ld›r›m ayr›ca ildeki çe-
flitli sa¤l›k kurulufllar›n› da ziyaret etti.
SHÇEK Yurdu, Hasanpafla Devlet Hasta-
nesi ve Gö¤üs Hastal›klar› Hastanesine
giden heyet buralarda idareciler ve sa¤l›k
çal›flanlar›yla görüfltü. 

Kahveci’den sert uyar›: 
Herkes akl›n› bafl›na als›n 

T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci ve Genel E¤itim ve
Bas›n Sekreteri Necmi Erdo¤an 28

Aral›k 2005 tarihinde Bolu ilini ziyaret
etti. Bolu fiube Baflkan› Hakan Koca ve
Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte ‹l
Sa¤l›k Müdürünü ziyaret eden Kahveci ve
Erdo¤an, fiube Yönetim Kurulu üyemizin
ve iflyeri temsilcimizin geçici
görevlendirmelerinin iptal edilmesini
istedi. 4688 Say›l› Kanun’un 18.
Maddesindeki “Kamu iflvereni, iflyeri
sendika temsilcisi ile sendika ve sendika
flube yöneticilerinin iflyerini hakl› bir
sebep olmad›kça ve sebebini aç›k ve kesin
flekilde belirtmedikçe de¤ifltiremez.”
hükmü hat›rlatan Kahveci, geçici
görevlendirmelerin iptal edilmesini istedi.
‹l Sa¤l›k Müdürü Dursun Koç ise fiube
Yönetim Kurulu üyemizin ve iflyeri
temsilcimizin geçici görevlendirmesini
iptal edece¤ini söyledi.

Buradan Devlet Hastanesine geçen Türk

Sa¤l›k-Sen heyeti, Baflhekim ve Hastane
Müdürünü ziyaret etti. Hastane Konferans
salonunda sa¤l›k çal›flanlar›yla toplant›
düzenleyen heyet, sorunlar› dinledi.
Çal›flanlar 5 ayd›r döner sermayelerinin
ödenmedi¤inden yak›narak Hükümeti ve
Sa¤l›k Bakanl›¤›na tepkilerini dile getirdi.
Ard›ndan Köro¤lu Devlet hastanesi, Fizik
Tedavi Hastanesi ve Kad›n Do¤um ve
Çocuk Hastal›klar› Hastanesini de ziyaret
eden heyet buralarda da idareciler ve
sa¤l›k çal›flanlar›yla görüfltü. Sa¤l›k
Meslek Lisesini de ziyaret eden heyet,
idarecilere ve ö¤retmenlere devirle ilgili
konularda bilgi verdi.

Bolu fiubesinde ‹flyeri Temsilcileri ile
bir toplant› yapan Genel Merkez
Yöneticileri, temsilcilerin sorunlar›n›
dinleyerek çeflitli konularda bilgiler verdi.
Yerel Tv kanallar›na da ziyaretle ilgili
bilgiler veren Baflkan Kahveci daha sonra
ilden ayr›ld›..

Kahveci Geçici Görevlendirmeler 
‹çin Bolu’dayd› 

E¤itim seminerlerine iki bölgede devam edildi 
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T ürk Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiube
Baflkanl›¤› Nazilli ilçesini
ziyaret ederek bir dizi fa-

aliyetlerde bulundu. ‹lk olarak 82.
Y›l Devlet Hastanesini ziyaret
eden fiube Yönetim Kurulu ve
Nazilli ‹lçe Temsilcisi Ahmet
Ayakdafl, Baflhekim ve Hastane
Müdürü ile görüflerek personel
durumu ve genel sorunlar hakk›n-
da bilgi ald›. Heyet, daha sonra
servislerde görev yapan sa¤l›k ça-
l›flanlar› ve üyelerle görüfltü. Üye-
ler, kendilerini yaln›z b›rakmad›k-
lar› için flube yönetimine teflekkür
etti. Ayd›n flube yönetimi daha
sonra, fiube Baflkan› Halil Kara-

kaya baflkanl›¤›nda yönetim kuru-
lu üyeleri Ahmet Bozkurt,Y›lmaz
fiendil ve Tahir Koç'un kat›l›m›yla
Nazilli ilçe temsilcimiz Ahmet
Ayakdafl eflli¤inde ilçedeki iflyeri
temsilcileri ve baz› üyelerden olu-
flan 23 kiflilik grupla  Nazilli Tür-
kiye Kamu-Sen binas›nda bir top-
lant› yapt›. Üç Saat süren toplant›-
da daha çok iflyerlerinde yaflanan
problemler dinlendi çözüm yollar›
üzerinde fikir al›flveriflinde bulu-
nuldu. Ard›ndan flube ve genel
merkez olarak faaliyetlerimiz hak-
k›nda bilgi verildi. Ülkemiz gün-
deminde de yer alan genel sa¤l›k
sigortas›, aile hekimli¤i ve sa¤l›k-

ta dönüflüm projeleri hakk›nda da
karfl›l›kl› görüfl ve düflüncelerin
dile getirildi¤i toplant› sonras›nda
üyeler ve temsilciler bu gibi top-
lant›lar›n daha s›k gerçeklefltiril-
mesini talep etti.

Ayd›n fiube Yönetimi ayr›ca,
Nazilli Sa¤l›k Grup Baflkanl›¤›na
yeni atanan Dr. Orhun Örer’i zi-
yaret ederek, ilkeli ve dinamik bir
çal›flma standard› oluflturmadaki
çabalar›ndan dolay› tebrik etti. Di-
yaloga aç›k oldu¤unu, sivil top-
lum kurulufllar›na kap›s›n›n her
zaman aç›k oldu¤unu belirten Dr.
Örer Türk Sa¤l›k-Sen heyetine zi-
yaretlerinden dolay› teflekkür etti.

Ayd›n fiubemizin Nazilli’deki faaliyetleri 

Bal›kesir fiubesi Kepsut ve Dursunbey ilçelerini ziyaret etti 

B al›kesir fiube Baflkan›
Mustafa Koç, fiube
Sekreteri Raif K›tay ve

112 Acil ‹flyeri Temsilcisi
Bayram Gülsoy ile birlikte
Kepsut ve Dursunbey ilçesin-
deki sa¤l›k kurulufllar›n› ziya-
ret etti. Türk Sa¤l›k-Sen heyeti
burada idareciler ve sa¤l›k ça-
l›flanlar› ile görüfltü.

11 Aral›k 2005 tarihinde ya-
p›lan ziyaretlerde Türk Sa¤l›k-
Sen heyetinin ilk dura¤› Kep-
sut ilçesi oldu. Kepsut Sa¤l›k Merkezini ziyaret eden
heyet çal›flanlarla görüfltü. Sorunlar› dinleyen heyet
sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorular›n› da cevapland›rd›. Ayn›
gün ö¤leden sonra Dursunbey ilçesine hareket eden

Türk Sa¤l›k-Sen heyeti, bura-
da da Dursunbey Devlet Has-
tanesi servislerini gezerek çal›-
flanlar ve üyelerimizle görüfltü.
Çal›flanlar›n sorunlar›n› dinle-
yen heyet ayn› zamanda Türk
Sa¤l›k-Sen ailesine yeni üyeler
de kazand›rd›. Genel Merkez
ve fiube yönetiminin çal›flma-
lar› hakk›nda da çal›flanlara
bilgi veren heyet, daha sonra,
‹flyeri Temsilcisi Halit Ak-
da¤’la birlikte Baflhekim ve

Hastane Müdürüyle görüfltü. Heyet ayr›ca, 112’lerde
çal›flan personelin geçici görevlendirmeler ve tedavi
yolluklar› ile ilgili ödemelerin yap›lmas› için giriflim-
lerde bulundu. 

T ürk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiubesi Sa¤l›kta
fliddet konulu bas›n aç›klamas› yapt›. 16
Aral›k 2005 tarihinde Kdz. Ere¤li Ana Ço-

cuk Sa¤l›¤› kurumunda yap›lan bas›n aç›klamas›-
na, fiube Yöneticileri, Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Sekreteri Zafer Y›ld›r›m,Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Toplu Pazarl›k ve Mevzuat Sekreteri Muhammet
Birinci ve Kdz. Ere¤li ‹lçe Temsilcisi Recep Ala-
tafl’›n yan› s›ra çok say›da sa¤l›k çal›flan› kat›ld›. 

fiube Baflkan› Abdurrahman Uysal, son bir y›l-
da sa¤l›k çal›flanlar›n›n Kdz. Ere¤li ilçesinde art
arda sald›r›ya u¤rad›¤›n› hat›rlatarak, sald›r›lar›
son derece kayg› verici olarak niteledi. Sa¤l›k ça-
l›flanlar›n›n tarih boyunca savafllarda bile fliddetin
d›fl›nda kendini insan hayat›na adad›¤›n› kayde-
den Uysal, “bugün çal›flanlar›m›z›n bu sald›r›lara
maruz kalmas› kamu hizmeti ad›na utanç verici-
dir” dedi.  

Aç›klamas›nda hükümet politikalar›n› da eleflti-
ren Uysal “Ne yaz›kt›r ki ülke gerçeklerinden
uzak ‘Sa¤l›kta dönüflüm program›’ ad› alt›nda AKP Hükü-
metinin ortaya koydu¤u uygulamalar hastane kuyruklar›n›
art›rm›fl halk›m›z›n sa¤l›k hizmetine ulaflmas›n› gitgide da-
ha güç hale getirmifltir. Sa¤l›k alan›nda baflar›s›z uygulama-
lara imza atan AKP Hükümeti bu beceriksizli¤ini sa¤l›k ça-
l›flanlar›n› halk›m›za flikayet ederek kapatmaya çal›flm›flt›r.
Sosyal bir vakaya dönüflen fliddet biz sivil toplum kurulufl-
lar›n› ilgilendirdi¤i kadar genelde ve yerelde sa¤l›ktaki yet-
kilileri yak›ndan ilgilendirmektedir.Buna ra¤men Zongul-
dak’ta  sa¤l›k çal›flanlar›na yap›lan sald›r›lar konusunda ‹l
Sa¤l›k Müdürlü¤ünün çözüme dönük çal›flma yapmad›¤›n›
görüyoruz.Sendikalar ve Dernekler olarak yetkililerden bu

çal›flmalar›n bizimde içinde olaca¤›m›z flekilde yap›lmas›n›
talep ediyoruz” fleklinde konufltu. 

Baflkan Uysal Aç›klamas›n› flu sözlerle noktalad›: Sa¤l›k
personeli al›m› olmaks›z›n yetersiz elamanla, mali s›k›nt›
yaflayan kurumlarda gerekli araç gereç t›bb› cihaz eksikli-
¤iyle, bütçeden sa¤l›¤a ayr›lan pay % 3,5 larda iken milleti-
miz lay›k oldu¤u anayasada yer bulan sa¤l›k hizmetini ala-
m›yorsa bunun sorumlusu sa¤l›k çal›flanlar› de¤ildir. Biz
Sa¤l›k Çal›flanlar› sa¤l›k hakk›n›n vazgeçilmez bir hak ol-
du¤u bilinciyle, sürekli yaflam ile ölüm aras›nda mücadele
eden ve bu mücadelesinde mesai saati, hafta sonu tatili ay-
r›m› olmayan, en stresli ve riskli görevleri yerine getirdi¤i-
miz inanc›yla, bu hizmeti sunmaya devam edece¤iz.

Zonguldak fiubesinden 
‘Sa¤l›kta fiiddet’ Aç›klamas›

T ürk Sa¤l›k-Sen Sakarya fiube Baflkan› ‹rfan
Korkmaz, Döner sermayelerle ilgili olarak
“Doktorlar›m varken di¤er flerefsizlere mi

verece¤im” ve “sokaktan 3 eksik etek al›p 3 günde
sa¤l›k personeli yetifltirim” diyerek sa¤l›k
personeline hakaret etti¤ini söyledi¤i ‹l Sa¤l›k
Müdürü Hakk›nda Cumhuriyet  Baflsavc›l›¤›’na
suç duyurusunda bulundu. 

Konuyla ilgili olarak bir de bas›n aç›klamas›
yapan ‹rfan Korkmaz “Sa¤l›k Müdürünün
20.12.2005 tarihinde sa¤l›k müdürlü¤ünde Müdür
yard›mc›lar› ve flube müdürleri ile yapt›¤›
toplant›da, Sa¤l›k Müdürünün ve Müdür
Yard›mc›s›n›n iç huzuru bozacak tutum ve
davran›fllar içine girmesi, sa¤l›k çal›flanlar›
aras›nda s›n›fsal ayr›l›k oluflturacak, çal›flma
bar›fl›n› zedeleyecek söylemlere de bulunmas› tüm
Sakarya Sa¤l›k çal›flanlar›n› üzmüfl, hakl› tepkilere
sebep olmufltur” fleklinde konufltu. 

‹rfan Korkmaz ‹l Sa¤l›k Müdürü’ne olan
tepkisini flu sözlerle dile getirdi “Yüce
milletimizin ve güzel Sakarya’n›n tüm insanlar›na
halka hizmet hakka hizmet diyerek hiçbir ayr›m
gözetmeksizin hizmet veren sa¤l›k çal›flanlar›n›
hiç kimse “fiEREFS‹Z”likle itham etme hakk›na
sahip de¤ildir. Bu ithamda bulunan kifli bunu ispat
etmek zorundad›r.Ayr›ca sokaktan 3 eksik etek
al›p 3 günde sa¤l›k personeli yetifltirim, Sa¤l›k
Bakanl›¤› bir grup sa¤l›k mensubuna ait
bakanl›kt›r. ‹stemeyen çekip gider deme hakk›n›
Türkiye Cumhuriyeti Anayasas› hiçbir idareciye
vermifl de¤ildir.

Anayasan›n 40. Maddesi gere¤i bu kifliler
hakk›nda yasal soruflturma ve yasal sonuç için
gerekli mercilere sendika olarak müracaat›m›z›
yapaca¤›z. Sa¤l›k hizmetinin her görevi kutsald›r
ve her görevin ayr› bir önemi vard›r. Bütün
çal›flanlar birbirlerinin tamamlay›c›s›d›r. Bir
meslek gurubunun di¤erine üstünlü¤ü söz konusu
de¤ildir.  Hiçbir idareci kamplaflmalara sebep
olup, çal›flma bar›fl›n› bozacak söylem ve eylem
içerisinde olamaz. 

Sa¤l›k çal›flanlar›na hakaret
eden Sakarya ‹l Sa¤l›k Müdürü

için suç duyurusu 

Ayd›n ‹l Temsilcimiz Halil Karakaya baflkanl›¤›ndaki heyet Nazilli’de sa¤l›k kurulufllar›n›z› ziyaret etti.
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T ürk Sa¤l›k-Sen Bal›kesir fiube
Yönetiminden fiube Baflkan›
Mustafa Koç, Teflkilatland›rma

Sekreteri Ali R›za Kocatürk, ‹flyeri Tem-
silcileri Ömer Konmaz, Necmettin Çe-
tinkaya üyelerimizden Murat Ektafl ve
Mustafa Azlak ile beraber Edremit Kaz-
da¤ Devlet Hastanesi Baflhekimi, Hasta-
ne Müdürü ve Baflhemflireyi ziyaret ede-

rek üyelerimizin s›k›nt›lar› ile ilgili çö-
züm önerileri sundu. Türk Sa¤l›k-Sen
heyeti, hastane idaresinin Sendikam›za
göstermifl oldu¤u yak›n ilgiden dolay›
teflekkür etti. Heyetin bir sonraki dura¤›
Edremit Devlet Hastanesi oldu. Burada,
Nöbet probleminin çözümü için giriflim-
lerde bulunuldu. 

Yap›lan görüflmede, hastanedeki nöbet

problemlerini çözmek için yetkili sendi-
ka olarak Türk Sa¤l›k-Sen den bir tem-
silcinin kat›ld›¤› heyetle çözüm aran-
mas› için Baflhekimle görüfl birli¤ine
var›ld›¤›n› söyleyen Baflkan Mustafa
Koç amaçlar›n›n çal›flanlar›n sorunlar›-
n› tespit edip çözüm üretmek oldu¤unu,
bunun içinde diyalogdan yana oldukla-
r›n› belirtti.

Difl teknisyeni daha önceleri toplumumuzda la-
boratuarlarda yetifltiriliyordu. 1984-1985 sonras›
ise üniversitelerde teorik ve pratik dersler verilerek
2 y›ll›k e¤itim sonras› topluma kazand›r›lan ve difl
hekimleriyle birlikte çal›flan hekim d›fl› sa¤l›k per-
sonelidir. 

Difl teknisyeninin görevleri nedir? diye sorulacak
olursa; Difl Hekiminin hastadan alm›fl oldu¤u 1. öl-
çü ile görevi bafllayan ve daha sonraki aflamalar›
olan ve difl hekiminin hastaya prova yapmas›n›
sa¤layacak protezi diflli hale getirmek ve sonras›n-
da difl hekiminden geri dönen provay› hastaya tes-
lim aflamas›na getirip difl hekimine teslim etmektir. 

Difl teknisyenleri olarak biz, bu kadar özverili ve
emek isteyen bir mesle¤i icra ederken de di¤er he-
kim d›fl› personel ile karfl›laflt›r›ld›¤›nda yararlana-
mad›¤›m›z ve yararlanmak istedi¤imiz baz› kanuni
haklardan söz etmek istiyoruz. Örne¤in, röntgen
teknisyenlerine çal›flma ortamlar› göz önünde bu-
lundurularak erken emeklilik imkan› tan›nm›flt›r.
Biz difl teknisyenlerinin görev yapt›¤› laboratuar
ortam› da sa¤l›k aç›s›ndan riskler içermektedir. ‹fli-
miz gere¤i kimyasal maddeleri teneffüs etmek du-
rumunda kal›yoruz. Ancak Röntgen teknisyenleri-
ne sa¤lanan erken emeklilik hakk› bize çok görül-
mektedir.    

Ayr›ca Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n uygulad›¤› perfor-
mansa dayal› döner sermaye sistemi de hekim d›fl›
sa¤l›k personelini ma¤dur etmektedir. Performans
da¤›t›m›nda hekim d›fl› sa¤l›k personeline ayr›lan
pay artt›r›larak ma¤duriyetlerimiz giderilmelidir.
Sa¤l›k personeli olarak, bu konuda gerekli çal›flma-
lar›n yap›lmas›n› arzu ediyoruz.

Ankara 2 No’lu  fiube E¤itim Sekreteri 
Mehmet ALTUN ve Teknisyen Arkadafllar›

Difl teknisyenlerinin
SORUNLARI

T ürkiye Kamu-Sen’in
sözde Ermeni
Soyk›r›m› Yasas›n›

kabul eden Almanya’y›
protesto etmek için Almanya
Büyükelçili¤i önüne b›rakt›¤›
siyah çelengin k›r›lmas›n›n
ard›ndan yaflanan arbededen
dolay› haklar›nda kamu
davas› aç›lan Genel Baflkan
Önder Kahveci ve Türk
Büro-Sen Genel Baflkan›
Fahrettin Yokufl, 22 Aral›k
2005 tarihinde yap›lan ilk
duruflmada “suç kast›”
olmad›¤› gerekçesiyle beraat
etti.

Türkiye Kamu-Sen,
Almanya Parlamentosunda
kabul edilen sözde Ermeni
soyk›r›m› yasas›n› protesto
etmek için Almanya
Büyükelçili¤inde 17 Haziran
2005 tarihinde bir bas›n
aç›klamas› yaparak elçilik
önüne siyah çelenk
b›rakm›flt›. Çelenk sivil

giyimli bir polis taraf›ndan
k›r›l›nca arbede yaflanm›flt›.
Olayla ilgili olarak Önder
Kahveci ve Fahrettin Yokufl
hakk›nda “Kamu Görevlisine
görevinden dolay› hakaret ve
memurun görevini
yapmas›na engel olmak
iddias›yla dava aç›ld›. Sivil
giyimli polisin flikayetçi
olmad›¤› davan›n ilk
duruflmas›nda “suç kast›
olmad›¤›” gerekçesiyle savc›
beraat talep etti. Hakimin de
bu yönde karar vermesinin
ard›ndan Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Baflkan› Önder
Kahveci ve Türk Büro-Sen
Genel Baflkan› Fahrettin
Yokufl ile Türk Sa¤l›k-Sen
personeli Ferhat Ayd›n ve
Türk Büro-Sen personeli
Özkan Temizer beraat etti.

Önder Kahveci
beraat etti

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi bir
yandan e¤itim ve bölge istiflare toplant›-
lar›n› devam ettirirken di¤er taraftan da
il ziyaretlerini sürdürüyor. Son olarak
Tokat’a giden Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Teflkilatland›rma Sekreteri
Kürflat Atmaca, Genel E¤itim
ve Bas›n Sekreteri Necmi Er-
do¤an ve Genel Toplu Pazarl›k
ve Mevzuat Sekreteri Muham-
met Birinci ‹l Merkezindeki
çeflitli sa¤l›k kurulufllar›n›n ya-
n› s›ra Niksar ve Turhal ilçele-
rini de ziyaret etti. 22 Aral›k
2005 tarihinde Tokat’a giden
Türk Sa¤l›k-Sen Yönetim Ku-
rulu Üyeleri, Tokat fiube Bafl-
kan› Tuncay Akbafl’la beraber,
‹l Sa¤l›k Müdürü, fiube Mü-
dürleri ve ildeki çeflitli sa¤l›k
kurulufllar›n› ziyaret etti. Sa¤-

l›k çal›flanlar›yla da görüflen heyet, so-
runlar› dinlemeyi de ihmal etmedi. Ay-
n› günün akflam›nda ‹flyeri Temsilcile-
riyle Toplant› yapan Türk Sa¤l›k-Sen
heyeti, iflyeri temsilcilerinin sorunlar›n›

dinleyerek sendikal geliflmeler ve gün-
cel konular hakk›nda bilgi verdi. 

Türk Sa¤l›k-Sen heyeti 23 Aral›k
2005 tarihinde ise Niksar ve Turhal il-
çelerini ziyaret etti. Niksar Sa¤l›k Mes-

lek Lisesi, ‹lçe Sa¤l›k
Grup Baflkan› ve Devlet
Hastanesi ve Sa¤l›k Ocak-
lar› ziyaret edildi. Turhal
ilçesinde ise Devlet Hasta-
nesi ile A¤›z ve Difl Sa¤l›-
¤› Merkezini ziyaret eden
heyet, idareciler ve sa¤l›k
çal›flanlar›yla görüfltü.
Türk Sa¤l›k-Sen heyeti da-
ha sonra Amasya’da yap›-
lacak E¤itim Semineri ve
Bölge ‹stiflare Toplant›s›na
kat›lmak üzere ilden ayr›l-
d›.

Tokat’ta sa¤l›k çal›flanlar›n› ziyaret ettik
Mübarek Kurban
bayram›n›z› tebrik
eder, tüm sa¤l›k

çal›flanlar›na ve Yüce
Türk Milletine ve

hay›rlar getirmesini
temenni ederiz.

TEBR‹K

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu
Ad›na Baflkan Önder Kahveci. 

Bal›kesir fiubesi Edremit’teki Sa¤l›k Çal›flanlar›n›n 
Nöbet Sorunu ‹çin Giriflimlerde Bulundu
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Ulaflt›rma Bakan› Binali Y›ld›r›m’dan

S endikam›z y›llardan beri so-
runlar› üst üste y›¤›p pres
balya yapmak yerine men-

suplar›m›z›n önceliklerini  ele ala-
rak birer, birer çözmektedir. Bu
metod y›llar›n birikimi ve tecrübe-
sinin yan› s›ra, güçlü ve yetkili
sendika olman›n ayr›cal›¤› TÜR-
K‹YE KAMU-SEN gibi en büyük
konfederasyona ba¤l› olman›n
avantaj› ile gerçeklefltirilmektedir. 

Sendikac›l›¤›n gereklerini yerine

getirmek yerine sendikam›z› ken-
dilerine hedef seçenlerin neden
yalpalad›klar›n›, gerçekleri söyle-
meye cesaret edemedikleri, sendi-
kam›z taraf›ndan haz›rlanan ye-
meklerin piflti¤i merkezlerin ya-
k›nlar›na konufllanarak piflmifl ye-
meklere kendilerini ortak gösterme
gayretlerine, ulaflt›rma çal›flanlar›
gülüp geçmektedir. Öyle ki, pano-
lar›nda YPK ile ilgili eylem duyu-
rusu asanlar›n olumsuzlu¤un nere-

den ve kimden oldu¤unu eylemin
kime karfl› yap›lmas› gerekti¤ini
henüz tesbit edememifller, olaylar-
dan iflte bu kadar uzaktalar. Onlar
Türk Ulafl›m-Sen’i takip
edecek ve sendikam›z› ko-
nuflacaklar, bizi izlemeye
devam edecekler.

TÜRK ULAfiIM-SEN
toplu pazarl›k masas›nda
verdi¤i ciddi mücadelenin
d›fl›nda, Kurum ‹dari Kurul-

lar›n da meslektafllar›m›z›n çal›fl-
ma flartlar›ndan ve yaflad›¤› sorun-
lardan kaynaklanan konular› bafla-
r›ya tafl›makta ve bunlar› birer, bi-
rer hayata geçirmektedir. 

Öncelikle ele ald›¤›m›z ve çözü-
mü d›flar›da yani di¤er kurum ve
kurulufllarda olan kurumsal sorun-
lar ve çözümü hakk›nda bilgi ver-
mek istiyoruz.

TCDD -YPK (Yüksek Planlama
Kurulu) Karar› 

- Permi ve TEES haklar›n›n ia-
desi.

TÜDEMDAfi - YPK (Yüksek
Planlama Kurulu) Karar›

- Vekaleten görev yapanlar›n
asaleten atamalar›

DHM‹- Havac›l›k Tazminat›
- ‹tfaiye ünvanl› personelin

ARFF memuru yap›lmas›
ULAfiTIRMA BAKANLI⁄I-

Döner sermaye uygulamas›
- Denge Tazminat›
DEN‹ZC‹L‹K MÜSTEfiARLI-

⁄I -Sözleflmeli personel uygula-
mas›n›n yayg›nlaflt›r›lmas›

- Döner Sermayeden çal›flanlara
pay verilmesi

- Denge tazminat›ndan yararlan-
malar›

Bu konular›n flu an hangi nokta-
larda oldu¤unu hat›rlatmak istiyo-
ruz. 

Öncelikle DHM‹ Genel Müdür-
lü¤ü çal›flanlar›m›z›n bekledi¤i her
iki konuda çözüme kavufltu. Çok
kolay çözülmedi¤ini hepimiz bili-
yoruz, süreç Ekim 2004 tarihinde
K‹K Toplant›s› ile bafllad› ve 10
Kas›m’da Ulaflt›rma Bakan›m›z
Say›n Binali Y›ld›r›m ve Müste-
flarl›k makam› ve kurum yetkilile-
rimizle yapt›¤›m›z görüflme sonun-
da bafllad›. Tam bir tak›m çal›flma-
s› sergilenerek netice elde edildi ve
28 Aral›k 2005 tarihinde Say›n
Bakan› ziyaretimizde DHM‹ ad›na
say›n bakana teflekkürlerimizi ifa-
de ettik.

Sorunlar›n çözümünde destek sözü

Tafllar› yerinden oynatt›k
T CDD’nin YPK (Yüksek Planlama Kurulu)

karar› 7 Kas›m 2004 tarihinde bafllayan
süreç, 10 Kas›m 2004 tarihinde say›n

Ulaflt›rma Bakan›m›z› ziyaret, 9 Kas›m 2004
tarihinde TCDD Genel Müdürlü¤ünce yaz›lan
yaz›, sendika olarak bafllatt›¤›m›z takip trafi¤i ve
sonucu olarak Hazine Müsteflarl›¤›m›z›n ikna
edilmesi. Bu arada Maliye Bakanl›¤›m›z›n kurum
yetkililerinin kendilerini bilgilendirmemesi
nedeni ile olumsuz görüflü bu sürecin uzamas›na
neden oldu. Bu kurum yetkilileri ile de
görüflülerek sonucu olumlu noktaya getirilmesi
çabalar› sürdürülmektedir. Önemli geliflme K‹T
Genel Müdürlü¤ümüzün meseleye  s›cak
bakmas›d›r. TÜDEMSAfi içinde düflünülen
talepte ayn› flekilde ve seyirde ilerlemektedir.

Permi ile ilgili yaz›da K‹K’nunda kararlaflt›rd›¤›
gibi TCDD taraf›ndan resmen yaz› yaz›larak talep
Ulaflt›rma Bakanl›¤›m›z arac›l›¤› ile ilgili
Kurulufllara gönderilmek üzeredir. Bu sorunun
çözümü için alt yap› Toplu Görüflmeler s›ras›nda
Sendikam›z Genel Baflkan› ve Türkiye Kamu-Sen
Toplu Pazarl›k Sekreteri Nazmi Güzel taraf›ndan
dile getirilmifltir.
Ulaflt›rma Bakanl›¤›
Döner Sermayesi
Bilindi¤i gibi yine Kas›m 2004 K‹K toplant›s›

ile ele al›nan ve Say›n Bakan›n talimat› ile
müsteflarl›k makam› ve ilgili birim yetkilerinin
gayretleri sonucu haz›rlanan Kanun tasla¤›
TBMM Bütçe Plan Komisyonuna kadar
getirilmifl ve ard›ndan denge tazminat›
uygulamas›n›n 1 Ocak 2006 tarihinde
bafllat›laca¤› gerekçesi ile Bakanlar Kurulu Karar›
ile geri çekilmifltir. Denge tazminat›n›n arzu edilir
tutarda olmamas› nedeni ile Ekim 2005 tarihinde

Ulaflt›rma Bakanl›¤›nda yapm›fl oldu¤umuz K‹K
toplant›s›nda konu yeniden ele al›nm›fl ve ilk
olarak Baflbakanl›k Müsteflar› Sn. Ömer Dinçer
ile bir görüflme yap›lmak suretiyle süreç yeniden
bafllat›lm›flt›r. S›ras› ile Ulaflt›rma Bakanl›¤›
Müsteflar yard›mc›lar›ndan Habib Soluk,
Muammer Türker ve müsteflar›m›z say›n ‹brahim
fiahin, Maliye Müsteflar›m›z Sn. Hasan Basri
Aktan ile yap›lan  görüflmelerin ard›ndan konu
yeniden ele al›nm›fl özcümle taraf›m›zdan tafllar
yerinden oynat›lm›flt›r.

28 Aral›k 2005 tarihinde say›n bakanla  yapm›fl
oldu¤umuz görüflme sonunda say›n bakan›n ümit
verici sözleri ile sorunlar›n çözümü yeniden h›z
kazanm›flt›r.
Denizcilik
Müsteflarl›¤›
Çal›flanlar› ile ilgili sorunun çözülmesi ise

kurulufl kanununda yap›lmas› gereken de¤iflikli¤e
ba¤l› oldu¤u için müsteflarl›kca yap›lmas› gerekli
çal›flamalar›n yap›lmakta oldu¤u ve yak›nda
gündeme tafl›naca¤› ifade edilmifltir. Görüldü¤ü
gibi sorunlar›n çözümü tüm tafllara ayn› anda
sar›larak tafl üzerinde preslenmek de¤il, teker
teker ele al›p yerinden sökmek ve temizlemektir.
‹flte sendikam›z›n düsturu ve çal›flma metodu ve
stratejisi budur. Bizi di¤erlerinden ayr› k›lan bir
baflka özelli¤imiz budur.

Oynatt›¤›m›z tafllara gücümüz yetmedi¤i
taktirde yard›m talebinde bulunuruz. ‹flte 28
Aral›k 2005 günü say›n bakana gücümüzün
yetmedi¤i bu tafllar›n yuvarlanmas› için yard›m
talebinde bulunduk ve say›n bakanda bizleri
k›rmayarak yard›m sözünü verdi, inflallah bu
tafllar› da biber birer çevirece¤iz.

Bilindi¤i gibi sosyal güvenlik konular› ile ilgili yap›lmakta
olan reform çal›flmalar› s›ras›nda fiili hizmet zamm›n-

dan istifade edecek olan personelle ilgili ciddi manada da-
raltamaya gidilmifl öyle ki, TCDD çal›flan makinist ve atefl-
çilerin ünvanlar› da taslaktan ç›kar›lm›flt›. 

Konuyu bafl›ndan beri yak›n takibe alan sendikam›z ›s-
rarla kanunda ünvanlar›n yaz›lmas›ndan ziyade görev tan›-
m›n›n yap›lmas› ve kapsam› daha sonra haz›rlanacak olan
yönetmelikle belirlenmeli tezini savunmufltur.

Her platformda konuyu takip ederek bir yandan da mük-
tesabat› olan ünvanlar›n herhangi  bir hak kayb›na u¤ra-
mamas› için gerekli giriflimlerde bulunmufltur. Emek Plat-
formunda da konunun gündeme gelmesi temin edilmifltir.

En son konu Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Sn. Mu-
rat Bafleskio¤lu ile 30 aral›k 2005 günü Türkiye Kamu-Sen
heyetince gerçeklefltirilen ziyaret s›ras›nda gündeme geti-
rilmifltir. Say›n bakan›n olumlu yaklafl›m›n›n sonuca yans›-
yaca¤›n› düflünüyoruz. Görev tan›m› elde edildi¤inde bu
haktan bugüne kadar yararlanmayanlar içinde yeni bir yol
aç›lmas› sa¤lanm›fl olacakt›r.

Fiili hizmet zamlar›
için sonuca 
ad›m ad›m
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S endikam›z Genel
Baflkan› Nazmi Güzel,
Genel Mali Sekreter

Mehmet Hanc›o¤lu ve Genel
E¤itim Sosyal ‹fller Sekreteri
‹dris Canbolat’dan oluflan
heyet 22 Aral›k günü akflam›
Adana’ya Baflmüdürlü¤ünü
ziyaretde bulundu ve
meslektafllar›m›zla sohbet
edildi.

Ö¤len sonras› Adana gar
bafl temsilcilik yerimiz
kalabal›k ifltirakçi önünde ve
dualarla gerçeklefltirildi.
Ard›ndan Bölge Müdürlü¤ü
ziyaret edildi. Akflam saat
18.00’de Kamu-Sen Adana
‹l temsilcilinde istiflari
toplant› yap›ld›. Akabinde

Genel Baflkan Nazmi Güzel
mahalli TV program›na
kat›larak 1,5 saatlik güncel
konularda aç›klamalarda
bulundu. 

‹fltirakin ard›ndan sabah
Mersin’e geçildi. ‹lk olarak
Ulaflt›rma Denizcilik ve
ard›ndan Kamu-Sen il
temsilcili¤i ziyaret edildi.
Mersin demiryolu
temsilcili¤i ziyaret edilerek
iflyerleri teker, teker
dolafl›ld›. Ard›ndan TCDD
Liman ‹flletme Müdürlü¤ü
ziyaret edildi. Akflam
çal›flanlarla istiflari toplant›
yap›larak meslektafllar›m›z
bilgilendirildi ve oradan
‹zmir’de yap›lacak

konferansa kat›lmak üzere
heyet akflam bölgeden
ayr›ld›.

Zor k›fl flartlar›na ra¤men
gecikmeli de olsa ‹zmir’e
intikal eden heyet konferans
salonundaki haziruna bilgi
vermek üzere daha önce
intikal etmifl olan Prof. Dr.
Eyüp ‹sbir ve Prof. Dr.
Özcan Yeniçeri hocalarla
beraber 25 Aral›k günü
konferansa ifltirak ettikten
sonra DHM‹ sosyal
tesislerinde konaklad›.
Burada da itfaiyeci
personelimizle birlikte bir
sohbet toplant›s›
gerçeklefltirdi. 

Adana-Mersin bölge gezisi

U zun zamand›r Ankara’da
ki kamu görevlilerine ilifl-
kin gündemi yak›ndan ta-

kip eden ve toplu pazarl›k sürecin-
de geride b›rakan sendikam›z flim-
di alan çal›flmalar›n› bafllatt›.

Yap›lan çal›flmalar hakk›nda
meslektafllar›m›z›n bilgilendirildi-
¤i bu programda meslektafllar›-
m›zla daha s›cak diyolog kurula-

rak çal›flmalar hakk›nda bilgi akta-
r›yoruz.

Bu çal›flmalardan çok memnun
ve mutlu ayr›l›yoruz, sebebi flu,
çok flükür meslektafllar›m›z sapla
saman› birbirinden ay›rabilecek
yalan ile gerçe¤i seçebilecek dü-
zeyde bir sendikal bilince eriflmifl-
ler. Art›k sicillerini doldurduklar›
sendikalara bakarken hissiyatlar›n›

de¤il do¤ru ve objektif kriterler
kullan›yorlar. Terazi kefesinin bir
taraf›na sendikam›z› öbür kefesine
di¤erlerini koyduklar›nda dahi
sendikam›z›n a¤›r bast›¤›n› görü-
yor ve hakk›n› veriyor. 

Bunlar› bizi karfl›lamalar›ndan,
elimizi s›kmalar›ndan gözlerimize
bakmalar›ndan kolayl›kla anlaya-
biliyoruz. ‹flte resimlerde görüldü-

¤ü gibi her yerde coflku vard›, sev-
gi ve hürmet vard›. ‹flte bizi so-
rumluluk alt›na sokan en büyük
etkende budur. Bizi kendilerine
hizmetkar yapan asil davran›fl bu-
dur. Bu Türk Milletinin karakteri-
dir, kültürüdür, ahlak›d›r. Bu mil-
lete sendikac›l›k de¤il, köle dahi
olmak flereftir.

Bu da göstermektedir ki, bu y›l

ki mücadelesinde TÜRK ULA-
fiIM-SEN hak etti¤i yerde olacak
meslektafllar›m›z›n mant›¤›nda ku-
rulan ve gönlünde flekillenen bir
sendikad›r. Çal›flanlar›n tek umu-
dudur, gelece¤idir. Kurumsallafl-
mas›n› h›zla tamamlayan ve mü-
cadelesinin nemalar›n› meslektafl-
lar›na sunman›n hazz›n› yaflamak-
tad›r.

Art›k sicillerini doldurduklar› sendikalara bakarken hissiyatlar›n› de¤il
do¤ru ve objektif kriterler kullan›yorlar. Terazi kefesinin bir taraf›na

sendikam›z› öbür kefesine di¤erlerini koyduklar›nda dahi sendikam›z›n
a¤›r bast›¤›n› görüyor ve hakk›n› veriyor.

Bölge gezilerimiz
devam ediyor
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